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 الافتتاحية

 السلام عليكم و رحمة الله و بركاتو،
في بلادنا، و كيفيات  الاقتصاديةيتزايد الاىتمام ىذه الأيام بموضوع الفساد، أسبابو و بواعثو و آثاره      

 مكافحتو و استرجاع الأموال الدنهوبة، و لذلك ارتأيت من ىذا الدنبر توضيح جملة أمور تتعلق بالدوضوع.
مصطلح لو معان عديدة، فقد ينصرف إلى فساد القطاع العام أو القطاع الخاص، كما لو جوانب الفساد إن  

 اقتصادية و جوانب سياسية و إدارية و اجتماعية و ثقافية و قانونية و نفسية تتداخل مع بعضها البعض.
مكاسب أما التعريف الاقتصادي للفساد فهو ينصرف إلى مفهوم استخدام الدنصب العمومي لتحقيق 

خاصة، و تتضمن قائمة الفساد على سبيل الدثال، الرشوة و الابتزاز و استغلال النفوذ و المحسوبية و 
الاحتيال و استغلال الدال العام و الاختلاس، و ما لذلك من آثار عكسية واضحة و مباشرة على التنمية 

القطاع الخاص، و ىو متورط في ،  و الفساد ليس ىو خطيئة الحكومة فقط بل يوجد أيضا في ةالاقتصادي
 :معظم أشكال الفساد الحكومي، و بصورة موجزة يمكن تعريف الفساد من خلال العناصر التالية

عـام لإغرائو للسماح الأعمال التي يمارسها أفـراد من خارج الجهاز الحكومي و تعود بالفائـدة على الدوظف ال -
إجراء تغيير في القوانين و السياسات سواء باستخدام  الدعمول بها،التهرب من القوانين و السياسات لذم  ب

 قوانين جديدة أو بإلغاء قوانين قائمة لتمكينهم من تحقيق مكاسب مباشرة و فورية،
الأعمال التي يقوم بها العاملون في الجهاز الحكومي بهدف الحصول على مكاسب لذم و لعائلاتهم و    -

ستخدام مواقعهم لـطلب أو قبول منافع لذم من الأفراد مقابل تقديمهم أصدقائهم، و ذلك من خلال ا
 خدمات مباشرة و فورية، استحداث أو إلغاء قوانين أو سياسات تتحقق عن طريقها مكاسب مباشرة لذم.

يتفاوت تفشي الفساد بشكل ىائل فيما بين المجتمعات، و يتراوح ما بين النادر إلى الواسع النطاق إلى 
فإذا ما كان نادرا قد يكون من السهل نسبيا اكتشافو و الدعاقبة عليو و عزلو، و لكنو عندما يصبح  الدنهجي،

، و لذلك منهجيا فإن احتمال اكتشافو و الدعاقبة عليو يتناقص، و تخلق الحوافز لكي يزيد الفساد انتشارا
 ذه الظاىرة نجد:و لعلو من اسباب تفشي ى أخطر من الفساد غير الدنظم.ىو فالفساد الدنظم 

 غياب قيادة سياسية راشدة تدثل القدوة لشعوبها و تفتقد للإرادة السياسية كقوة دفع للتغيير، - 
 و ضعف الرقابة، اتعدم تحديد الدسؤولي، سوء التنظيم بين الأجهزة و التضارب بين القوانين و اللوائح - 
ضعيف ، فحصانة كبار الدوظفون و رجال السياسية ضعف نظام الدتابعة و المحاسبة ، و الخضوع للمساءلة  -

ة عندما يكون نفي الواقع من الدلاحقة تدنع من الوصول إليهم و مسائلتهم و العقوبات تنزع إلى أن تكون ىي
 الفساد منهجيا يتورط فيو أشخاص عاديين و موظفين حكوميون،

لى الدركزية و الاستعمال السياسي للخدمة ضعف الدؤسسات الاقتصادية و التشريعية و القضائية بالإضافة إ -
 العمومية،



الدؤسسات الدهتمة ضعف فكرة الدصلحة العامة و ما يرتبط بها من أىداف رسمية، و كذلك الأجهزة و  -
 بمصلحة الجمهور،

عدم توافر فرص متكافئة بين الأشخاص في الترقية و الحصول على الدكافئات و الوصول إلى الدراكز  -
و ذلك نتيجة اعتماد معايير أخرى غير الأداء الجيد و الابتكار و من ثم ظهور الرشوة و تفشيها،  القيادية،

وىي بهذا وسيلة مبتكرة أخرى من الأشخاص لتحقيق أغراضهم إذا ما عجزوا عن تحقيق معدلات الأداء 
 أصلا. الدطلوبة لنظام التقييم، أو لأن التقييم غير موضوعي

 لخطير على المجتمع و الاقتصاد، لابد من تكاتف الجهود و العمل على:و لدكافحة ىذا الدرض ا
 وظيفتو يستغل لدن الصارمة العقوبات وضع على والعمل الدشروع غير بالإثراء خاصة قوانين تشريع -

 الفساد أشكال مواجهة في صرامة أكثر لجعلها القائمة القوانين في النظر إعادة الدشروع، و غير للتكسب
 .الرادعة العقوبات تشديد خلال من و الإداريالدالي 

 .خارجو أم من البرلدان داخل من سواء الدور ذلك تحجيم محاولات ومنع للبرلدان الرقابي الدور تفعيل -
 مساءلتها والإداري ومنع الدالي الفساد أعمال وفضح متابعة في الإعلامية للمؤسسات الرقابي الدور تفعيل -

 الدعلومات تستند ولا الإساءة والتحريف بو مقصودا كان النشر ذلك أن ثبت إذا إلا فيها ينشر عما قانونا
 .ثابتة ووقائع حقائق إلى الدنشورة

 وإيصال القرار اتصالذا بمراكز خلال من الدفسدين مواجهة في دورىا الددني المجتمع منظمات اخذ ضرورة -
 والإداري الدالي الفساد خطر من في التوعية دورىا تلعبالدينية أن  الدؤسسات لذا، كما يجب على الدعلومات

 .و تحصين المجتمع منو
 الدوري التقييم، و اعتماد البلاد في الدهمة الوظائف شغل في والدلتزمة النزيهة العناصر على الاعتماد -

 للمسؤولين الدالية الذمة عن الكشف مبدأ بنزاىتهم، و اعتماد يتعلق ما وخصوصا الدوظفين لكفاءة والدستمر
 الدالية ذمتهم عن بالكشف لم يقوموا الذين ومحاسبة 
 .متابعة الأمر دون ترك وعدم الدفسدين بخصوص معلومات من يذكر ما كل عن التحقيق في الدباشرة -
 مع اتفاقيات الإداري، و توقيع و الدالي الفساد بمتابعة العلاقة ذات الدولية الدنظمات مع التعاون زيادة -

 .الإداري الدالي و الفساد بأعمال الدتهمين الأشخاص تسليم بشأن الأخرى الدول
 الدراسي ضمن الدقرر والإداري الدالي الفساد قضايا في والحكم بالتحقيق الدتعلقة الدفردات بتضمين التوجيو -

تلك  مع التعامل على قادرة إطارات على الحصول لضمان الجامعات، و بالأخص طلبة الحقوق لطلبة
  .ا مستقبلاالقضاي

                                          رئيس التحرير                                                                                

 الأستاذ الدكتور / بلوناس عبد الله                           
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