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 ة الاستراتيجيـة والتنميـةـمجل
 متخصصة في الميدان الاقتصاديمحكمة  دولية  مجلة  علمية  
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 مدير جامعة مستغانم -مصطفى بلحاكم. د.أ : الرئيس الشرفي للمجلة

 العجـال عدالـة. د :ورئيس تحرير المجلة مدير
 العيد قريشي. د : مدير مساعد

 جيـلالي بوشرف. د :ستشار قانونيرئيس لجنة القراءة وم

 فرنسا -محسن سالم براهمي . د :نائب رئيس التحرير

 :أعضاء هيئة التحرير

 صربيا -ميرجانا رادوفيتش . د.أ

 
 علي بوجلال. أ

 براحو حاج ملياني. أ السعودية -بشار المنصور. د

 كريمة جلام. أ محمد بلبيـة. د 
 نظرة رشيدي سيدهم. أ محمد رضا بوسنة. د
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 :لجنــــة القــــراءةأعضاء 

 الجزائر -بلقاسم زايري . د.أ
 دنمارك –وانا براندوسا ألبو . د

 اليمن( عميد كلية)توفيق سريع باسردة . د
 الجزائر -أحمد بوسهمين . د

 الجزائر -بلقاسم دواح . د
 مصر –خالد عبد الوهاب البنداري . د
 برتغالال -ساندرا سرباندو فيليب . د

 صربيا -سيمونوفيك . زوران د. د

 :اللجنــــة العلميـــــةأعضاء 
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 مصر  - عطية أحمد منصور الجيار. د.أ

 كندا   - محمد. غادا ج. د.أ
 الجزائر -سعدية قصاب . د.أ

 الجزائر -محمد العيد . د.أ
 فرنسا -سيرفين ليلوان. د.أ

 إسبانيا -فاريلا -أسان لوباز. د.أ
 البرازيل  -موريسيو مارتينيلي سيلفا لوبيري . د.أ

 فرنسا -بول مارتان. د.أ
 صربيا -ميرجانا رادوفيتش . د.أ

 الجزائر –عبد العزيز سالم . د.أ
 كندا  –شانكار سيثارام . د.أ

 صربيا –فلاديمير سيموفي . د.أ

 الجزائر -صوار يوسف . د.أ
 مصر  -عاطف جابر طه عبد الرحيم . د.أ
 أوكرانيا –تيتيانا فازيلييفا . د.أ

 أ.م.و –سالي والاس . د.أ

 الجزائر -رشيد يوسفي . د.أ
 الجزائر –فاطمة الزهراء زرواط . د.أ
 الجزائر –بوسالم أبوبكر . د
 الجزائر –رياض عيشوش . د

 الهند -أنتوني راج آرول إيديسون. د
 السعودية -محمد بن دليم القحطاني. د
 الجزائر -أحسـين عثمانـي. د
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ستراتيجيـة والتنميـةة الاـمجل  
 متخصصة في الميدان الاقتصاديمحكمة  دولية  مجلة  علمية  

 

 

 

 رـــــاييس النشــــمق
 

جامعة  –التجارية وعلوم التسيير  ،عن كلية العلوم الاقتصادية " ستراتيجية والتنميةالا " مجلة تصدر
تفتح  .يتعلق الأمر بمجلة علمية دولية محكمة تهتم بالميدان الاقتصادي. مستغانم–عبد الحميد بن باديس 

المواضيع المتعلقة بالاقتصاد بأحد ها بالمساهمة فضاء لجميع أصحاب القدرات العلمية في الجزائر وخارج
 .ومستجداته، لا سيما في الجزائر، في الدول العربية وعلى المستوى الدولي

 :شروط نشر يتعين على الباحثين الالتزام بها، وهي كالآتيلالمجلة إلى ترد  تخضع البحوث العلمية التي
  كتابة اللقب والاسم والعنوان مرفق برقم الهاتف أو الفاكس والبريد الإلكتروني على ورقة مستقلة

 عن البحث؛

  في صيغة ملف ث يرسل البحأن"Word" الوزارية المنصة على الرابط الالكتروني للمجلة في: 

http://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/276 

  تقبل إلا البحوث التي لم يسبق نشرها؛لا 

  أن يشتمل البحث على ملخصين لا يتجاوز كل منهما نصف صفحة أحدهما باللغة العربية والآخر
كما يتضمن الملخص الهدف من البحث (. الفرنسية أو الإنجليزية)يتين بإحدى اللغتين الأجنب
 والنتائج المتوصل إليها؛

  صفحة إتباعا للمقاييس التالية 51صفحة وألا يقل عن  20ألا يتجاوز البحث: 

بالنسبة  15حجم ( Traditional Arabic)البحث المنجز باللغة العربية محررا بخط  -
 قام في العرض؛ بالنسبة للأر  13للنص وحجم 

 ؛13بحجم ( T. New Roman)مكتوبا بالوارد وبخط الأجنبية البحث المنجز باللغة  -
  ؛ 1,15: بين الأسطر ؛  1,5: يسار/ ،  يمين1,5:سفلي/ علوي: الهوامش بالسنتمتر -

http://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/276
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 .42:طول/  51:عرض: حجم الورقة -

 ،ويراعى في ذلك خاصة يجب احترام المقاييس الأكاديمية والشروط الشكلية في إعداد المقالة: 

 تحديد أهداف البحث ومنهجيته؛: البحثمقدمة  -

 ؛الهوامش بصفة أوتوماتيكية في نهاية المقال قبل قائمة المراجع قائمة كتابة -

 ؛حدةترقيم الأشكال والجداول والرسومات ترقيما متسلسلا ولكل على  -

في آخر البحث مرتبة إدراج قائمة المراجع ، مع النتائج أن ينتهي البحث بخاتمة تتضمن -
 حسب الحروف الأبجدية؛

مكان )غاير م، عنوان الكتاب بخط (ة)إذا كان المرجع كتابا يدون الاسم الكامل للمؤلف -
 .، الصفحة(الناشر، سنة النشر: النشر

  تخضع البحوث للتحكيم من طرف هيئة علمية لقبول أو رفض نشرها أو القيام ببعض التعديلات
 اللازمة؛ 

 المجلة بكافة حقوق النشر، وإعادة نشر موضوع الباحث يتطلب موافقة كتابية من المجلة؛ تحتفظ 

 تعرض على مستوى موقع المجلة وهي قابلة للتحميل؛ ، في المجلة التي يتم نشرها المقالات 

 لا يمكن نشر مقال ثاني إلا بمضي ثلاث سنوات بعد نشر الأول؛ 

 مشارك لل في حالة أن يكون ،ثلاثة باحثين الواحد يمكن أن يكون عدد المشاركين في المقال
 صفة مدير مساعد للأطروحة؛ث، الثالث في البح

   تلزم إلا أصحابهالا المفاهيم والآراء المعبر عنها في المقالات. 

 

 ، الجزائر 41222 -مجلة الاستراتيجية والتنمية، كلية العلوم الاقتصادية جامعة مستغانم :المراسلات والاشتراك
 strg.devp@gmail.com :البريد الإلكتروني  /   421150 45 00213   :الفاكس

 http://rsd.univ-mosta.dz   :باللغة الإنجليزية الموقع الإلكتروني

 http://rsdf.univ-mosta.dz   :الموقع الإلكتروني باللغة الفرنسية

   :الرابط على المنصة الالكترونية الوزارية

 http://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/276 

mailto:strg.devp@gmail.com
http://rsd.univ-mosta.dz/
http://rsdf.univ-mosta.dz/
http://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/276
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 ة الاستراتيجيـة والتنميـةـمجل
 متخصصة في الميدان الاقتصاديمحكمة  ة دولية  مجلة  علمي

  0072-2890  :الترقيم الدولي

 0200-3784  :رقم الإيداع القانوني

 Impact Factor: SJIF 2014= 4.712 :معامل التأثير

 

 1027  ويليةج  – عشر لثثاالعدد ال
 الفهـرس

 الصفحة (ان)اسم ولقب الباحث  عنوان المقال
في البنوك  20إدارة المخاطر التشغيلية وفقا لاتفاقية بازل 

 التجارية الجزائرية، دراسة حالة بنك الفلاحة والتنمية الريفية
 20 (20جامعة سطيف )مصداع راضية 

دارة الموارد البشرية في القطاع الصحي إمدى تطبيق مهام 
 ردني الخاصالأ

جامعة ) فالح عبيد الله الحموان الخوالده.د
 (السعودية -طيبة

02 

دور السياسة الاقتصادية في بعث تنويع الاقتصاديات الريعية  
دراسة تطبيقية على الاقتصاد : لتحقيق التنمية المستدامة

 0202 – 0222الجزائري 

 (20جامعة سطيف )براجي صباح 
 (جامعة قسنطينة)شمام عبد الوهاب  .د.أ

65 

أداء  ودورها في تحسينممارسات إدارة المواهب البشرية 
 "دراسة ميدانية  "العاملين 

جامعة ) عبدالله عبدالله أحمد الطبال.د
 (مصر -السويس

02 

حقيقة الاستثمارات الأجنبية المباشرة في الجزائر وعلاقتها 
 بالتنمية الاقتصادية

 (جامعة مستغانم) الحاج سي فضيل
 (جامعة مستغانم) حيتالة معمر.د

020 

دور الحسابات الخاصة للخزينة في تمويل برامج التنمية 
 الاقتصادية في الجزائر

 (جامعة شلف)اطمة وقة فف
 (جامعة شلف) نبيلبوفليح . د

000 

نظام التكاليف على أساس الأنشطة الموجهة بالوقت 
(TDABC ) دراسة تطبيقية على  ،ثره على الربحأو

 الشركات السعودية

جامعة الملك )علي فايع محمد ال حسن . د
 (خالد، السعودية

025 
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ة الاستراتيجيـة والتنميـةـمجل  
 1027  ويليةج  –عشر  لثالعدد الثا

 (تابع)الفهـرس 

 

 
 

 الصفحة (ان)اسم ولقب الباحث  عنوان المقال
كوزنتس ومتغيرات نموذج   بين النمو الاقتصاديسببية العلاقة ال

 (0202-0802)الجزائر خلال الفترة  حالة: لبيئيا
 050 (20جامعة سطيف ) حلام زواوية

 ترشيد استخدام موارد المؤسسة لتحسين جودة المنتجات، 
دراسة تطبيقية على عينة من المؤسسات الاقتصادية بولاية 

 مستغانم

 (جامعة سعيدة)دداش أمنة 
 080 (جامعة سعيدة)عثمان  بوزيان. د

في تحسين الأداء التنظيمي  SWOTدور تحليل
 سونلغازو متيجي  تيدراسة ميدانية لمؤسس، للمؤسسات

 .مستغانمب

 (جامعة مستغانم)بطاهر بختة 
 (جامعة مستغانم)مخفي أمين . د

005 

 ،إدارة المخاطر المصرفية فيبطاقة الأداء المتوازن استخدام 
 (BEA) نموذج مقترح لبنك الجزائر الخارجي

 (0جامعة سطيف )هباش سامي 
 (برج بوعريريججامعة )  بونقيب أحمد

000 

اختبار منحنى كوزنتس ، نموذج النمو الاقتصادي والتلوث البيئي
 (0206-0882)خلال الفترة  في الجزائر(  EKC)البيئي 

 (جامعة شلف)فاطمة الزهرة بن زيدان 
 (جامعة شلف)اتول محمد ر . د.أ

050 

أثر تطبيق سياسات التسويق الداخلي على رضا العاملين في 
 CPAالبنوك الجزائرية، دراسة حالة القرض الشعبي الجزائري 

 002 (20جامعة سطيف )عمورات أعراب 

 خارج قطاع المحروقاتصناعية تنافسية  اقتصاديةبناء قوة نحو 
 المستديم في الجزائر الاقتصاديلتحقيق النمو  شرط ضروريك

 002 (20جامعة الجزائر ) بودواية محمد
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