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أو  قبل  المنشورة من  العلمية غير  الدراسات  و  الأبحاث   ، البشرية  التنمية  و  الاقتصاد  تنشر مجلة  

قدمت للنشر بمجلات أخرى  أو بملتقيات ، في جميع تخصصات العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم 

التسيير ) إدارة الأعمال( ، و باللغات الثلاث : العربية ، الفرنسية و الانجليزية ، و التي تهتم بالدراسات 

التطبيقية و الإحصائية ، و دراسة الحالة فقط، وفق الشروط التالية :

• وتضبط 	  A4 صفحات  من  صفحة   12 حدود  في  المجلة،  مدير  إلى  الكترونيا  فقط  المقال  يرسل 

الهوامش كالتالي: أعلى الصفحة : 5سم، أسفل الصفحة 4، يمين ويسار الصفحة 4.5سم .

• يكتب المقال  باستخدام  Microsoft Word  ، وبخطTimes New Roman و بحجم خط 12، 	

 . Gras و العناوين و العناوين الفرعية تكتب بـ ، simple و بمسافة بين الأسطر

• تتضمن الورقة الأولى ، العنوان الكامل للمقال، اسم الباحث و رتبته العلمية و المؤسسة الجامعية 	

التابع لها ، العنوان الالكتروني، و ملخصين للموضوع في حدود 80 كلمة أو 05 اسطر ،احدهما 

بلغة المقال و الثاني بإحدى اللغتين الاخريتين ، على أن يكون إجباريا احد الملخصين باللغة العربية.

• يتم الإشارة إلى المصادر العلمية في متن المقال و في النهاية، وفق الأصول العلمية.	

• ترقم الجداول و الأشكال حسب ورودها في متن المقال.	

• تخضع كافة المقالات المرسلة إلى المجلة للتقييم العلمي الموضوعي، و يبلغ الباحث بنتيجة التقييم، 	

أو التعديلات التي تطلب منه، و لا يمكن للباحث الطعن في نتائج التقييم.

• لا ترد المقالات المرسلة إلى المجلة سواء قبلت للنشر أو لم تقبل.	

• تصبح المقالات المنشورة ملكا للمجلة ، فلا يجوز إعادة نشرها في مجلة أخرى أو استعمالها في أي 	

ملتقى.

• المقالات المنشورة في هذه المجلة لا تعبر إلا عن أراء أصحابها.	

• يحق لهيئة التحرير إجراء بعض التعديلات الشكلية على المقال المقدم متى لزم الأمر دون المساس 	

بالموضوع.

حقوق النشر محفوظة للمجلة
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كلمة العدد

في ظل القوانين الجديدة الصادرة من طرف وزارة التعليم العالي  و البحث العلمي، 

و المتعلقة باعتماد المجلات العلمية المقبولة لمناقشة طلبة الدكتوراه، و أيضا في ظل 

التعليمات الصادرة من جامعة البليدة 2  فيما يتعلق بنشر المجلات،  تعيش المجلة 

أو  الجديدة،  المستجدات  التكييف مع هذه  اجل  ، سواء من  نقلة علمية جديدة 

تحسين و جودة ما ينشر بها، ففي هذا العدد نحاول أن ننوع من المواضيع المطروحة 

وبلغات  أجنبية  أو  وطنية  سواء  مختلفة  جامعات  من  و  التخصصات  مختلف  في 

متعددة.

أو  منها  المنهجية  سواء   ، المجلة  الصارم لشروط  بالتقيد  يأتي  المجلة  مستوى  فرفع 

الجزائر  التي تأخذ  التطبيقية و الإحصائية  بالدراسات  الموضوعية، خاصة ما تعلق 

بصفة خاصة، و المجتمعات العربية بصفة عامة ، كدراسة واقعية لها. 

كما سوف تسعى المجلة في الانضمام إلى قواعد بيانات مفهرسة متعارف عليها دوليا، 

و لا يتم ذلك إلا من خلال ما سوف ينشر بها، و مستوى المقالات التي سوف تقبل 

للنشر باللغات الثلاث.

و ابتداء من هذا العدد ، فالمجلة تغيير من أسلوب التقييم و القبول ، و حتى عدد 

ما ينشر بها ، و سوف تتجه شيئا فشيئا إلى العالمية إن شاء الله.

هيئة التحرير




