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 كلمة العدد
منذ أن صدرت مجلة التنمية الاقتصادية والبشرية في الجزائر وهي 

تسعى لاستقطاب ونشر البحوث الأكاديمية الاقتصادية الحديثة ذات 

على كل المتغيرات الحاصلة في العالم، إذ  الرؤية المستقبلية،  و التركيز

صارت وفقا لطموحنا المكان الذي يسعى جل الباحثين أن يرو بحوثهم 

 فيه ، الامر الذي أدى الى  وضع هذه الأخيرة محل اهتمام وعناية كبيرة.

ويصدر هذا العدد في سياق التغيرات الحاصلة في العالم جراء انتشار 

لمنجرة عنه، وتأثيرات ذلك على نشاط وباء كورونا والتداعيات  ا

المؤسسات الاقتصادية والموارد البشرية على مستواها، من خلال سعي 

جل الباحثين  لإيجاد حلول تقلل من هذه التبعات، ولعل ابرزها الذكاء 

الاصطناعي وحوكمة المعلومات والوثائق فضلا على تفعيل اليات 

واضيع جد مهمة متعلقة الإبداع التنظيمي، كما تطرق العدد الى م

بالدراسات القياسية الخاصة بالوضعية المالية للمؤسسات الاقتصادية، 

وكذا آليات الصيرفة الاسلامية ودورها في تطوير عجلة الاقتصاد 

 الوطني .

مجلتنا ببحوثها مجلة راقية تحمل دائما  في طياتها التطور والرؤية 

 دة.المستقبلية الواعدة لاقتصاد الجزائر الجدي
 
 

 

 


