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 النشر بالمجلة :قواعد 

تنشر مجلة  الاقتصاد و التنمية البشرية، الأبحاث و الدراسات العلمية غير المنشورة من قبل أو قدمت 

ادية والتجارية و علوم التسيير للنشر بمجلات أخرى أو بملتقيات، في جميع تخصصات العلوم الاقتص

التي تهتم بالدراسات التطبيقية لانجليزية، وإدارة الأعمال(، و باللغات الثلاث : العربية، الفرنسية و ا)

 الإحصائية، و دراسة الحالة فقط، وفق الشروط التالية :و

وتضبط الهوامش  A4صفحة من صفحات  33يرسل المقال فقط الكترونيا إلى مدير المجلة، في حدود 

 سم .4.5، يمين ويسار الصفحة 4سم، أسفل الصفحة 5كالتالي: أعلى الصفحة : 

بمسافة و، 32و بحجم خط Times New Roman، وبخط WordMicrosoftالمقال  باستخداميكتب 

 .  Gras، و العناوين و العناوين الفرعية تكتب بـ simpleبين الأسطر 

بانسبة للمقالات المكتوبة )بلغة المقال وبلغة الإنجليزية(، تتضمن الورقة الأولى، العنوان الكامل للمقال،
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، الإنجليزية بلغةاسطر،احدهما بلغة المقال و الثاني  85كلمة أو  08، و ملخصين للموضوع في حدود لها
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 ترقم الجداول و الأشكال حسب ورودها في متن المقال.

تخضع كافة المقالات المرسلة إلى المجلة للتقييم العلمي الموضوعي، و يبلغ الباحث بنتيجة التقييم، أو 

 التعديلات التي تطلب منه، و لا يمكن للباحث الطعن في نتائج التقييم.

 لا ترد المقالات المرسلة إلى المجلة سواء قبلت للنشر أو لم تقبل.
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