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 دليل المؤلف
  تقديم المقالات:-1

، الاطلاع الادارة والتنمية للبحوث والدراساتفي مجلة  الأصيلة ندعو المؤلفين الراغبين في نشر مقالاتهم 
 تعليمات للمؤلفين، دليل المؤلفين، لمساحاتنا المحجوزة على البوابة الجزائرية للمجلات: على الأقسام: "

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/273 
. يمكن القيام بذلك عن طريق النقر على WORDبصيغة  ASJPالمؤلفون مدعون لتقديم أبحاثهم عن طريق المنصة 

 : ASJPعلى يسار الشاشة في رابط المنصة الأيقونة ارسال المقالة 
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/273 

 (:   مجلة الادارة والتنمية للبحوث والدراساتإذا كان لدى المؤلفين اسم مستخدم/كلمة مرور ل)
Aller à la connexion 

 هل تحتاج الى اسم مستخدم/كلمة المرور؟
nAller à l'inscriptio 

 
 

 

 

 المبادئ التوجيهية للمؤلف: -2
 ندعو كافة المؤلفين إلى قراءة ومتابعة هذه التوصيات بعناية؛ 
 يحق لرئيس التحرير إعادة الأوراق البحثية التي لم يتم تقديمها وفقا لهذه التوصيات؛ 

 عملية تقييم المقال-3
 الخطوة الأولى:  -3-1

القراءة للمجلة، التي تجتمع بانتظام وتتدخل في مرحلة ما يتم فحص المقال بشكل سري على مستوى لحنة  
قبل التقييم. حيث تقدم قرارا بأهلية المقالات قبل ارسالها الى المحررين المساعدين. إذا كان القرار سلبيا فسيتم رفض المقال 

لاعتبار التوصيات على المنصة مع اعلام صاحب المقال بسبب الرفض. يمكن للمؤلف إعادة ارساله مع الأخذ بعين ا
 المقدمة. 

  الخطوة الثانية:-3-2

في الحالة التي يكون فيها المقال مؤهل للتقييم)تم اعدادها وفقا لشروط المجلة وقالب النشر(، سيتم ارسالها في  
عين حالة مشفرة الى المحرر المساعد ذي الاختصاص، والذي بدوره سيقدمه الى مراجعين اثنين في شبكته، سيتولى المراج

 مسؤولية تقييم الورقة البحثية وفقا لاستمارة تقييم موحدة متوفرة على المنصة بشكل الزامي.
 

 ملاحظة: مطلوب التسجيل والدخول لتقديم المقالات عبر الانترنت وللتحقق من وضعية المقالات

 خول 

 لمحررين المساعدين: يمكن للمحرر المساعد تقييم المقالة إذا رغب في ذلك. توفر سكريتارية المجلة الواجهة بين مؤلفي المقالات واملاحظة



لشهرين في المتوسط   مدة تمتد المراجعونيوما، ولكن يستغرق  30تمنح فترة تقييم مدتها : فترة تقييم المقالات-4
 نتائج التقييم الى أمانة المجلة. لإرسال

فعندما يتلقى مشروع المقال رأيا ايجابيا وأخر سلبيا، يطلب إجراء تقييم ثالث من مراجع : حالة تقييم المقالات-5
 آخر، مع مراعاة أصله وطنيا أو أجنبيا؛ 

لتسريع عملية نشر المقال في مجلة الادارة والتنمية للبحوث والدراسات، ندعو المؤلفين لاستخدام : إعداد المقال-6
 ؤلفين في قسم " تعليمات للمؤلف" لإدراج مقالاتهم؛نموذح المجلة. يتوفر قالب للم

يمكن للمؤلفين تنزيل القالب من قسم " تعليمات للمؤلف"، حيث يمكن الوصول إلى هذا الفضاء عن طريق  
 زيارة : 
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 شاشة؛على الجانب الأيسر من ال " تعليمات للمؤلف"ثم النقر على 

يتم تحميل ملف مضغوط، "دليل المؤلف" بالضغط على أيقونة  الاطلاع على ملف دليل المؤلف: -7
وهو توجيه لصاحب المقال يوضح طريقة ارسال المقال، كما يتضمن حقوق المؤلف الخاص بالمجلة، ويتضمن أيضا خطاب 

 ة فقط؛تعهد يمضي عليها صاحب المقال توضح أنّ الملكية الفكرية تعود للمجل
بعد إعداد المقال وفق قالب المجلة الذي تّم تحميله، والاطلاع على دليل المؤلف، يتم الضغط : إرسال المقال-8

". تظهر استمارة للملء تتضمن مختلف البيانات الخاصة بالمقال وبالمؤلفين: لغة المقال، عنوان إرسال مقالعلى أيقونة " 
الكامل للمؤلف، مؤسسة الانتماء، الايميل، ويمكن اضافة مؤلف ثاني، اقتراح  المقال، الملخص، كلمات مفتاحية، الاسم

 مراجعين؛
" الموجودة إرسال مقالبعد ملء كل البيانات وتحميل ملف المقال على المنصة، يتم الضغط على أيقونة: " 

 أسفل استمارة المعلومات؛
لى المنصة تظهر رسالة على الشاشة تبين ذلك، في حالة نجاح عملية ارسال المقال عاشعار باستلام المقال: -9

وفي مرحلة موالية يستلم المؤلف المرسل على ايمليه الشخصي اشعار بتقديم المقال، واشعار للمؤلف الثاني على ايمليه للتأكيد 
 على اشتراكه في المقال؛

فسيتم اشعار المؤلف برفض إذا تبين أنّ المقال لا يحترم قالب المجلة وشروط النشر : إشعار برفض المقال-10
 المقال؛

للمؤلف الدحول على المنصة ومتابعة وضعية مقاله مرحلة يمكن : متابعة وضعية المقال على المنصة-11
بمرحلة وذلك بالضغط على أيقونة: "المقالات" ثم الضغط على أيقونة "المقالات المرسلة" سيظهر جدول يحمل تفاصيل 

 ال، اسم المجلة، التفاصيل، الحالة، وهذه الأخيرة تمر على عدة مراحل:  المقال من: عنوان، تاريخ الارس
 : قبول أو رفض التحكيم؛1المرحلة-
 : مقال في انتظار المراجعة؛2المرحلة-



 : اسناد المقال للمراجعين؛3المرحلة-
 :قرار المراجعين بقبول المقال أو رفضه أو طلب التعديل؛4المرحلة-

 إلزاما عليه للنشر؛ المقال قبول قرار إشعار المؤلف تلقي بعد :المنصة على عالمراج( إدخال)إدراج -12
 جدول سيظهر «المقبولة المقالات: »أيقونة على الضغط خلال من المنصة على المقال تضمنها التي المراجع نفس إدخال
 ثلاث تتضمن الأخيرة وهذه. مراجع المراجعة؛ تفاصيل المجلة؛ إسم الإرسال؛ تاريخ عنوان؛: من المقال تفاصيل يحمل

 :حالات
 موجودة والمراجع مستمرة المراجع إدخال عملية(: رمز بداخلها بالأزرق ملونة صغيرة دائرة)1 رقم الحالة 

 ؛(المجلة تحرير لرئيس تظهر لا المراجع)فقط المؤلف مستوى على
 لا والمراجع مكتملة راجعالم إدخال عملية(: رمز بداخلها بالأخضر ملونة صغيرة دائرة) 2 رقم الحالة 

 ؛(المجلة تحرير لرئيس تظهر المراجع) تعديلها يمكن
 يمكن والمراجع مكتملة المراجع إدخال عملية(: رمز بداخلها بالبرتقالي ملونة صغيرة دائرة) 3 رقم الحالة 

 ؛(المجلة يرتحر  لرئيس تظهر المراجع) نشره سيتم الذي العدد في المقال تحديد يتم لم ما حالة في تعديلها
 المرجع نوع ليحدد «مرجع إضافة» أيقونة على الضغط ثم «مراجع» أيقونة على الضغط المؤلف على بعدها؛ 

 حتى وهكذا ؛«أضف» أيقونة على الضغط يتم المرجع معلومات جميع إكمال وبعد خيارات؛ من له ممنوح هو ما حسب
 المؤلف يستطع لم إن) «إنهاء» أيقونة على الضغط يتم ذلك نم التأكد بعد صحيحة؛ بطريقة المراجع جميع إدراج إكمال
 حيث من يكمل حتى «حفظ» أيقونة على الضغط يتم آخر لوقت منها جزء وترك حينها في كلها المراجع إدخال
 .(توقف

 قد «عمراج» أيقونة على الموضوع الرمز ويكون انتهت قد المراجع إدراج عملية تكون ؛«إنهاء» أيقونة على الضغط بعد
 بالتأكد ليقوم اكتملت؛ المؤلف من المراجع إدراج عملية بأن التحرير لرئيس يظهر وبهذا الخضراء، إلى الزرقاء الدائرة من تغير
 وفي. عدمه من اعتمادها قرار وله المقال تضمنها التي المراجع قائمة مع ومضمونا عددا المدرجة المراجع قائمة تطابق من

 .للنشر المقال برمجة يمكنه المدرجة المراجع لقائمة ريرالتح رئيس اعتماد حالة
 المراجع رؤية التحرير رئيس يستطيع فلن المراجع؛ إدخال عملية إنهاء أو المراجع بإدراج المؤلف قيام عدم حالة في :ملاحظة

 .للنشر المقال برمجة يستطيع ولن اعتمادهم ولا
 حيث ،«المؤلفين دليل» قسم من التعهد تنزيل المؤلف على نهائي بشكل المقال قبول بعد :التعهد إرسال -13
 :زيارة طريق عن الفضاء هذا إلى الوصول يمكنه
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  :للمجلة الإلكتروني البريد إلى البحث في المشاركين المؤلفين كل طرف من والإمضاء الملأ بعد التعهد ويرسل

Revue.adre2011@gmail.com 
 )أنظر المخطط المرفق في الصفحة الموالية(

تشكل السرقة العلمية بجميع أشكالها سلوكا غير أخلاقي للمجلة، ولا يتم قبول أي خرق  سياسة الانتحال:-12
 م بالانتحال من خلال المراجعة التي أجريناها.لهذه القاعدة، ولن يتم قبول أي مقال أخر للمؤلف الذي قا
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 كما يلي:   ASJPالمقالات حصريا على البوابة الجزائرية للمجلات يتم استلام جميع 
  cerist.dz/signupttps://www.asjp.h يجب التسجيل في المنصة وفتح حساب على الموقع:.1

  http://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/273الدحول على موقع المجلة في المنصة على الموقع .2

 ارسال المقال على شكل وورد من الخانة المخصصة لذلك؛.3

 ؛حصريا ASJPم وتقييم مقاله عبر حسابه في المنصة . يتابع مراحل استلا4
 .تمر عملية استلام وتقييم المقالات بالمراحل التالية أسفله: 5

 مقال غير مطابق لشروط وقواعد النشر 
 

 مقال مطابق لشروط وقواعد النشر
 

ارجاع المقال الى صاحبه واعلامه بسبب عدم 
 قبوله لتعديله وفق الشروط

ومات المتعلقة بصاحب المقال تحذف كل المعل
 ويعطى رقم سري للمقال

سريا، وتعطى له مهلة  2يرسل المقال لمراجع
 شهر لابداء رأيه النهائي

 

سريا، وتعطى له مهلة  1يرسل المقال لمراجع
 شهر لابداء رأيه النهائي

 مقال مقبول مقال مقبول
 

 مقال مرفوض مقال مرفوض
 

هيرفض نشر المقال ويعلم صاحب  

سريا ويكون رأيه هو الفاصل 3يرسل المقال الى مراجع   

 مقال مقبول للنشر إما: 
.ينشر المقال دون تعديل؛1  
.يقبل المقال بتحفظ: ترسل التعديلات المطلوبة لصاحب المقال وتعطى له مدة محددة لتعديل المقال2  

إدخال المراجع 
 APAبطريقة 
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 خطاب تعهـــد
 

 نحن الموقعون أ دناه، نقر بما يلي حول المقال الموسوم بـ: 

"................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................." 

عمل أصيل لم يُسبق نشره على أي صورة كانت، ولم يُسبق تقديمه خلال أي بأنه  [1]
 تظاهرة علمية؛

بأن المعلومات الواردة فيه من تأليفي )تأليفنا( وأن مساهمتي )مساهمتنا( فيه   [2]
 جوهرية؛

الادارة والتنمية للبحوث بأني )بأننا( أوافق )نوافق( على نشره في مجلة "  [3]
ورقية والالكترونية، وعلى نقل حقوق النشر والتأليف " في نسختيها الوالدراسات

 "؛الادارة والتنمية للبحوث والدراسات  لمجلة "

 أتحمل )نتحمل( المسؤولية القانونية والأخلاقية كاملةً لما قد يرد في المقال. [4]

 

 التاريخ التوقيع الاسم الكامل
...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

 
 
 
 

يرسل هذا التعهد بعد الملء والإمضاء من طرف كل الباحثين المشاركين في البحث إلى 
 gmail.comrevue.adre2011@البريد: 
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 أخلاقيات النشر
 

( المقالات العلمي الأصلية والمحكمة بهدف الادارة والتنمية للبحوث والدراساتتنشر مجلة)
ير جودة عالية لقرائها من خلال الالتزام بمدونة مبادئ أخلاقيات النشر ومنع الممارسات توف

 الخاطئة؛
 Committee onتصنف المدونة الأخلاقية ضمن لجنة أخلاقيات النشر 

Publication Ethics  وهي الأساس المرشد للمؤلفين والباحثين والأطراف الأحرى المؤثرة
بحيث تسعى المجلة لوضع معايير موحدة للسلوك، وتسهر المجلة بأن في نشر المقالات بالمجلة، 

يقبل الجميع بقوانين المدونة الأخلاقية اتفاقا، وبذلك فهي ملتزمة تماما بالحرص على تطبيقها في 
 ظل القبول بالمسؤولية والوفاء بالواجبات والمسؤوليات المسندة لكل طرف:  

 مسؤولية الناشر:-1
 :راعاة حقوق النشر وأعمال الاقتباس من الأعمال العلمية يجب م قرار النشر

السابقة، بعرض حفظ حقوق الآخرين عند نشر المقالات بالمجلة، ويعتبر رئيس 
التحرير مسؤولا عن قرار النشر والطبع ويستند في ذلك إلى سياسة المجلة والتقيد 

ف أو انتهاك بالمتطلبات القانونية للنشر، حاصة فيما يتعلق بالتشهير أو القذ
حقوق النشر والطبع أو القرصنة، كما يمكن لرئيس التحرير استشارة هيئة 

 التحرير أو المراجعين في اتخاذ القرار؛
 :يضمن رئيس التحرير بأن يتم تقييم محتوى كل مقال مقدم للنشر،  النزاهة

 بغض النظر عن الجنس، الأصل، الاعتقاد الديني، المواطنة، أو الانتماء السياسي
 للمؤلف؛

 :يجب أن تكون المعلومات الخاصة بمؤلفي المقالات سرية للغاية وأن  السرية
يحافظ عليها من قبل كل الأشخاص الذين يمكن لهم الاطلاع عليها، مثل 
رئيس التحرير، هيئة التحرير، أو أي عضو له علاقة بالتحرير والنشر، وباقي 

 تحكيم؛الأطراف الأخرى المؤتمنة حسب ما تقتضيه طرق ال



 :يمكن استخدام او الاستفادة من نتائج أعمال الآخرين  لا الموافقة الصريحة
 المتعلقة بالمقالات غير القابلة للنشر بدون موافقة صريحة من مؤلفها.

 مسؤولية المحكم:-2
 يساعد المحكم)المراجع( رئيس التحرير وهيئة التحرير المساهمة في قرار النشر :

 ذلك مساعدة المؤلف في تحسين المقال وتصويبه؛في اتخاذ قرار النشر وك
 على المحكم)المراجع( المبادرة والسرعة في تقييم سرعة الخدمة والتقيد بالآجال :

في الآجال المجدّدة، وإذا تعذر ذلك بعد  ASJPالمقال الموجه اليه عبر المنصة 
 الاطلاع الأولي على المقال ووجد أن موضوع المقال خارج عن نطاق تخصصه

 عليه بالضغط على أيقونة رفض التحكيم؛
 يجب أن تكون كل معلومات المقال سرية بالنسبة للمحكم، وأن يسعى السرية :

المحكم للمحافظة على سريتها ولا يمكن الافصاح عليها أو مناقشة محتواها مع 
 أي طرف باستثناء المرخص لهم من طرف رئيس التحرير؛

 عته وتقييم الابحاث الموجهة اليه بالحجج : على المحكم اثبات مراجالموضوعية
والأدلة الموضوعية، وأن يتجنب التحكيم على أساس وجهة نظره الشخصية، 

 الدوق الشخصي، العنصري، المذهبي وغيره؛
 على المحكم محاولة تحديد المراجع والمصادر المتعلقة : المصادر تحديد

ش، وأي نقص أو فقرة أخرى بالموضوع)المقال( والتي لم يدرجها المؤلف في الهوام
مأخوذة من أعمال أخرى منشورة سابقا يجب وضعها في قائمة الهوامش بشكل 
صحيح، وعلى المحكم ابلاغ رئيس التحرير وانذاره بأي أعمال مماثلة أو متشابهة 

 أو متداخلة مع العمل محل التحكيم؛ 
 أي لا : على المحكم عدم تحكيم المقالات لأهداف شخصية، تعارض المصالح

يجب عليه قبول تحكيم المقالات التي عن طريقها يمكن أن تكون هناك مصالح 
 للأشخاص أو المؤسسات أو يلاحظ فيها علاقات شخصية؛

 



 مسؤولية المؤلف:-3
 على المؤلف تقديم بحث أصيل وعرضه بدقة وموضوعية، معايير الاعداد :

من حيث اللعة،  بشكل علمي متناسق يطابق مواصفات المقالات المحكمة سواء
أو الشكل أو المضمون، وذلك وفق المعايير وسياسة النشر في المجلة، وتبيان 
المعيطات بشكل صحيح وذلك عن طريق: الإحالة الكاملة، مراعاة حقوق 
الآخرين في المقال، تجنب اظهار المواضيع الحساسة وغير الأخلاقية، الذوقية، 

المزيفة وغير الصحيحة، وترجمة أعمال  الشخصية، العرقية، المذهبية، المعلومات
 الأخرين بدون ذكر مصدر الاقتباس في المقال؛

 على المؤلف اثبات أصالة عمله وأي اقتباس أو استعمال الأصالة والقرصنة :
فقرات أو كلمات الآخرين يجب تهميشه بطرقة مناسبة وصحيحة، ومجلة 

خدام برامج اكتشاف ( تحتفظ بحق استالادارة والتنمية للبحوث والدراسات)
 القرصنة للأعمال المقدمة للنشر؛ 

 لا يمكن للمؤلف تقديم العمل نفسه)المقال( لأكثر من مجلة أو إعادة النشر :
 مؤتمر، وفعل ذلك يعتبر سلوك غير اخلاقي وغير مقبول؛ 

 على المؤلف الاحتفاظ بالبيانات الوصول إلى المعطيات والاحتفاظ بها :
غي مقاله، وتقديمها عند الطلب من قبل هيئة التحرير  الخاصة التي استخدمها

 أو المراجع؛
 على المؤلف الافصاح عن أي تضارب للمصالح، مالي أو غيره والذي الافصاح :

قد يؤثر على نتائج البحث وتفسيرها، ويجب الافصاح عن كل  مصدر دعم 
 مالي لمشروع مقاله؛

 أولئك المساهمين فقط  : ينبغي حصر)عدد( مؤلفي المقال فيمؤلفي المقال
بشكل كبير وواضح سواء من حيث التصميم، التنفيذ والتفسير، مع ضرورة 
تحديد المؤلف المسؤول عن المقال وهو يؤدي دورا كبيرا في اعداد المقال 
والتخطيط له، أما بقية المؤلفين يذكرون كذلك في المقال على أنهم مساهمون فيه 



صلي للمقال من وجود الأسماء والمعلومات فعلا، ويجب أن يتأكد المؤلف الأ
الخاصة بجميع المؤلفين، وعدم ادراج أسماء أخرى لغير المؤلفين للمقال، كما يجب 
أن يطلع المؤلفون بأجمعهم على المقالة جيّدا، وأن يتفقوا صراحة على ما ورد في 
محتواها ونشرها بذلك الشكل المطلوب في قالب المجلة الذي يتم تحميله عن 

 ؛ ASJPطريق المنصة 
 بطريقة : يلتزم صاحب المقال بذكر الاحالات الاحالات والمراجعAPA  ،

ويجب أن تشمل الاحالة ذكر كل الكتب، المنشورات، المواقع الالكترونية، 
والمراجع المقتبس منها أو المشار  الإحالاتوسائر أبحاث الأشخاص في قائمة 

 إليها في نص المقال؛
 على المؤلف إذا اكتشف وتنبه وجود خطأ جوهريا وعدم اءالابلاغ عن الأخط :

الدقة في جزئيات مقاله في أي زمن، أن يشعر فورا رئيس تحرير المجلة أو الناشر 
 ويتعاون لتصحيح الخطأ.
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 الافتتاحية 
لصلاة والسلام على أشرف الخلق بسم االله الرحمن الرحيم؛ الحمد الله رب العالمين وا         

سيدنا محمد وعلى آل البيت الطاهرين وعلى أصحابه الميامين الطيبين الكرام، أما  والمرسلين

 :بعد

تسيير الجماعات  الإدارة والتنمية للبحوث والدراسات، الصادرة عن مخبر تصدر مجلة         
(، 9)تاسعال  مجلدها ،-2البليدة-ونيسيالمحلية ودورها في تحقيق التنمية، الموطن بجامعة علي ل

بشكل دوري ومستمر لما تم اصداره سابقا ضمن البوابة  2020ديسمبرلشهر  (2)ثانيالعدد ال
محترمة الشروط المحددة من طرف اللجنة العلمية الوطنية لتأهيل  (؛ASJP) الجزائرية للمجلات

 تحظىآملين أن المجلات العلمية، وخاصة الشروط المتضمنة للمجلات من الصنف ج؛ 
  بالاعتراف من طرف اللجنة لتأهيلها الى مصاف المجلات الوطنية الصنف ج؛

أثر متعددة متعلقة و  موضوعات مختلفةضمن هذا العدد أبحاث تمس  يوجدحيث           
في النشاطات الاجتماعية  الانخراطنية المخاطر المترتبة على جائحة كورونا على  إدراك

 الالكترونية ودورها بتحقيق بالإدارةتعلق ، ومواضيع توالاقتصادية في المملكة العربية السعودية
سوق وابحاث اخرى تتحدث عن في الجزائر لتنمية المستدامة واالسياحة وكذا  التنمية الادارية،

بإدارة الموارد البشرية ، وبعض الأبحاث المتعلقة الاجتماعية للمؤسسات المسؤولية، وكذا التأمين
ات أسعار النفط على معالجة العجز الموازني في في المؤسسة، وأثر تغير  والتدريب والحوافر والمهارات

 ؛الجزائر
ه الأبحاث، كما لا يفوتنا أن ننوه بانّ ذالقارئ والباحث مراده من خلال ه ان يجد لينأم        

لا تبخلوا علينا بمراسلاتكم عبر أي ملاحظات ترونها مناسبة لتخدم المجلة وتزيد من مستواها 
 .ني للمجلةالبريد الإلكترو 

 رـــيرئيس التحر 
 يــخالد قاشالبروفيسور 



 رســـــــالفه
1 

النوعية المؤسساتية الاقتصادية والاستثمار 
 الأجنبي المباشر في الدول العربية

 -دراسة قياسية باستعمال بيانات البانل-

 ( الجزائر -م ع إ و إ ت) بن شهيدة سارة
 40-22 (زائرالج-2البليدةجامعة ) حمداني موسى

02. 

أثر إدراك المخاطر المترتبة على جائحة فايروس  
كورونا على نية الانخراط في الأنشطة 

الاجتماعية والاقتصادية في المملكة العربية 
 السعودية

  (سعوديةال-تبوكجامعة ) ماجد قبيل السلمي
  (سعوديةال-عة تبوكجام)أحمد عارف عساف

 
41- 64 

الابتكار في سوق التأمين الجزائري بين الواقع  .03
 والتحديات  

 الجزائر(-جامعة الشلف) صليحة فلاق
 الجزائر(-جامعة الشلف)معمر حميدي

-هاجر بوزيان الرحماني)المركز الجامعي تموشنت
 الجزائر(
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تأثير تقلبات أسعار النفط على معالجة العجز 
الموازني في الجزائر، دراسة تحليلية وقياسية خلال 
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 (الجزائر-2البليدةجامعة ) كواحلة يمينة
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أثر جودة الحياة الوظيفية في معدل دوران العمل 

بنك التضامن  فيبالتطبيق على العاملين 
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 سهى أحمد أرباب عبد الرحمن
 (سعوديةال-عة الجوفجام)

 الدين عمر عبد القادرضياء 
 (السودان-جامعة نيوكاسل)

105-129 

06. 
نظام الحوافز المادية في المؤسسات الاستشفائية 
  الجزائرية  وتأثيره على الرضا الوظيفي لدى

 الطاقم الطبي

  )الجزائر-3الجزائر جامعة) بن ربيع حنيفة
  )الجزائر-3الجزائر جامعة)رحمي عبد الرحيم 

 
130- 149 

07. 
معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر 
 طالبات كليات التربية في الجامعات السعودية

 )دراسة حالة: جامعة حائل(
 179-150 (السعودية- حائلجامعة )مها محمد مستريحي

الإدارة الالكترونية ودورها في تحقيق التنمية الإدارة الالكترونية ودورها في تحقيق التنمية  .08
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09. 
 السياحة والتنمية المستدامة في الجزائر

 دراسة تحليلية.   -
 الجزائر(-خميس مليانةجامعة ) فشيت حميد

الجزائر(-خميس مليانةجامعة )صوفيا حديبي 
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العلامة التجارية لصاحب العمل كأداة لكسب 
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 ISO) المسؤولية الاجتماعية في المؤسسات

دراسة لبعض - بين التطبيق والمزايا (26000
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