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  :أهداف المجلة

، مجلة محكمة دولیا تصدر مرتین في السنة بطبعة 1جامعة الجزائر بحوث

على صفحة نیابة الجامعة  www.univ-alger.dz إلكترونیة متوفرة على موقع الجامعة

للتكوین العالي في الطور الثالث والتأهیل الجامعي والبحث العلمي وكذا التكوین العالي 

راسات والبحوث في جمیع المیادین  لاسیما بنشر الد فیما بعد التدرج،  تعنى المجلة

وكذا الدراسات والأبحاث التي ، العلوم الإسلامیة، العلوم الطبیة والعلوم التقنیةالقانونیة، 

  .لها علاقة بالتخصصات السابقة الذكر

  :قـواعـد الـنـشــر

إلى جملة من 1جامعة الجزائر بحوثللنشر في مجلة الدراسة المقدمةتخضع

  :الشروط تتمثل في

 ،أن تتسم بالعمق والأصالة وأن یلتزم فیها الباحث بالموضوعیة وبالمنهج العلمي

أن لا یكون البحث منشورا من قبل أو مقدما للنشر في جهة أخرى،

 أن لا تكون مستلة من مطبوعات الدروس المقررة للطلبة، أو جزء من أطروحة

ر ،ــتــه،من مذكرة الماجستیر أو مذكرة الماسالدكتورا

الإنجلیزیة أو الروسیة،،رنسیةـأن تكون مكتوبة بإحدى اللغات العربیة، الف  

يــیلبماالمقالیرفقأن:

،)الواحدةالصفحةیتجاوزلا(الإنجلیزیةباللغةوالثانيالعربیةباللغةالأولملخصین- 1

المقال،بموضوعالمتعلّقةالمفتاحیةللكلماتقائمة- 2

.المؤلفینأوللمؤلفالذاتیةللسیرةمفصلبیان- 3
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 صفحة 20ولا تتعدى 15أن لا تقل عدد صفحات الدراسة عن)A4(،

امــــــبنظربیةـــــالعةـــباللغالاتــــالمقبـــتكتأن )word(  طــــخالـــــــبإستعم 

(SIMPLIFIEDARABIC) الخطویستعملللمتن،بالنسبة 16 حجممقاس

،12 الخطحجمبمقـــاستكتـبوامشـــللهبالنسبةأما  العناوینفيفقطالعــــریض

أن تكتب المقالات باللغة الأجنبیة بنظام )word( باستعمال خط  )Times New

Roman (ـــاـس حجم الخط ویستعــمل الخط العــریض فقط في بالنسبة للمتن، 14 مقـ

ــاوین ــبالنسبة للهأما . العنــ ،10 تكتــــب بمقـــاـس حجــم الخطوامشـ

 أن یشار في بدایة المقال للاسم الكامل للمؤلف، الدرجة العلمیة والمؤسسة التي

، .... )كلیة، جامعة (ینتمي إلیها 

متسلسلا من بدایة المقال إلى بالنسبة لقائمة الهوامش، الترقیم یجب أن یكون

 ال الإدخال الاتوماتیكيـــــال مع عدم استعمـــــایة المقــدوّن في نهــوتایتهـــنه
)AutomatiqueInsertion.(

  :تذكر المراجع في الهوامش حسب الطرق المعتادة وعلى النحو التالي:المراجع- 

  ،)ص(الصفحةالسنة،النشر،دارالعنوان،المؤلف،:الكتب- 

  ).ص(الصفحةالسنة،العدد،المجلد،المجلة،العنوان،المؤلف،:المقالات- 

بالملتقى،التعریفالمداخلة،عنوانالباحث،ولقبإسم:الملتقیاتأشغال- 

  الصفحة،التاریخ،المكان،
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  : تحكیم الدراسات

  : للتحكیم قبل نشرها، بحیثتخضع الدراسات الواردة إلى المجلة 

 ،یتدارك الباحث الهفوات والنقائص الواردة فیها في حال وجودها

 یحق للمجلة إجراء بعض التعدیلات الشكلیة الضروریة على المادة المقدمة للنشر

دون المساس بمضمونها،

  :مسائل إداریة

ر في مجلة أخرى، أو كتاب سبق ـــرارا بأن دراسته لم تنشــــاحث إقــــوقع البـــی

للمؤلف نشره،

 تسلم الإدارة للبــاحــث وعــدا بالنشر بعد أن تعطي لجنة القراءة رأیها الإیجابي في

الدراسة المراد نشرها،

،ترتیب المقالات یخضع لاعتبارات فنیة، ولا یخضع لمعاییر أخرى

 ق نشر المقالات المقبولة فیها، ولا یجوز إعادة حقو 1جامعة الجزائربحوثتملك

نشرها لدى جهة أخرى إلا بإذن كتابي من إدارة المجلة،

أو على البرید   021.63.77.27: للاستفسار یمكن الاتصال بالرقم التالي

recherchealger@yahoo.fr:  الإلكتروني التالي

  

  

  1992–278: رقم الإیداع القانوني 

  1111-4428: ردمد 
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  :اللجنة العلمیة

  :أعضاء اللجنة العلمیة

  )1جامعة الجزائر( نعیمةدعمیمیر/أ د  ) 1جامعة الجزائر( بن عامر تونسي/ أ د

  )1جامعة الجزائر( أورحمون محمد الطاهر/أ د  )1جامعة الجزائر(بن ناصر أحمد/أ د

  )1جامعة الجزائر( أحمیداتو أحمد/أ د   )1جامعة الجزائر( لبقیرات عبد القادر/أ د
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ا:  

  

-زائرــــــامعة الجـــــلج"ــوث ــــحـــــــلة بــــمج" ــر ـریــــــحـــئة تــــــــر هـــیـــــیس رائها ــــــــدي قـــــضع بین أیــــأن ت-1

"    نيــــوطــــقي الـــــــلتــــال المـــــمــــن أعــــمّ ـــضـــــذي تــــ، وال2023مارس الأولدد ــــالع17لد ـــجــــالمرامــــكـــــال

بكلیة الحقوقعن بعدبتقنیة التحاضر 2022فیفري13المنعقد في ،"أخلاقیات مهنة التعلیم الجامعي 

.- 1- سعید حمدین جامعة الجزائر

ن خلال هذا المنبر العلمي وحرصا من هیئة التحریر على الارتقاء بالمجلة وبقائها رائدة على م

تدعو قرائها للتفاعل معها من خلال موقعها على شبكة الانترنت وبریدها المستوى الوطني والدولي، فهي

  .الالكتروني لإبداء مقترحاتهم التي یرونها ضروریة لتطویر المجلة

  

                                                                                     ا 
  

  ت  ا: را اذ                                                             
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  إشكالیة الملتقى

یطرح الملتقى إشكالیة واجب الأسرة الجامعیة للالتفاف حول منظومة أخلاقیة ومنهجیة تقودنا إلى 

إرساء تقالید وسلوكیات جامعیة سامیة وبمقاییس عالمیة مع مراعاة خصوصیة مجتمعنا وكذا ضرورة 

عن طریق ،تنظیم آداب المهنة وأخلاقیاتها  وتتصدى لكل ما یواجهها من اختلالات  ونقص  انضباط 

تفعیل أخلاقیات المهنة تعكس أسلوبا ایجابیا للتعامل مع كافة فاعلي الوسط الجامعي مع وإرساء

الأستاذ الجامعي بحقوقه في التزاماته تجاه زملائه وطلبته وتبصرته بالأبعاد البیداغوجیة للرسالة یستحس

ئقة مع مختلف مكونات الوسط المقدسة الملقاة على عاتقه وضرورة تدریبه على أسالیب العمل اللا

  ). طلبة–إدارة -أساتذة(الجامعي 

  .القطاع ، و ما الذي یجب عمله للنهوض به من جدید؟تقهقر أخلاقیات هذا إلىفما الذي أدى 

بأخلاقیات التعلیم الجامعي تهدف فعالیات هدا الملتقى إلى تسلیط الضوء على أهمیة الالتزام 

حقوق وواجبات الأستاذ وعلاقته بمحیطه المهني من أستاذة وموظفین وطلبة كما یكشف عن كونه بتبیان

العالي نظرا لتأثیرها في تكوین الطالب علما وأخلاقا ویرمي للكشف عن مأهم ضمانة لتحقیق جودة التعلی

  .المبادئ واقتراح حلول ومخرجاتالعراقیل التي تعترض تحقیق هذه

  :لخاص بملتقى أخلاقیات مهنیة التعلیم الجامعي یكون وفق المحاور التالیةإن بلورة الطرح ا

المفهوم، الخصائص، المظاهر الأخلاقیة، ( المبادئ الأخلاقیة لمهنة التعلیم الجامعي :الأولالمحور 

  .)الواجبات والحقوقالخصوصیات،

الصعوبات ( التعلیم الجامعيخلاقیات مهنة تي تعترض تطبیق مبادئ أالصعوبات ال:الثانيالمحور

ومناقشة البحوث الأكادیمیة إعدادأخلاقیات )اتذة ، العلاقة بین الأسالإداریة، الصعوبات اغولجیةالبید

–رؤساء الأقسام–المجلس العلمي ( الإدارةبین الأستاذ و وأعمال مشتركة ، مخابر و فرق البحث، نشر 

، )إشرافتدریس، امتحانات،( والطالب ذالأستابین ، و)الجامعةرئاسة - العمادة- العمال- الموظفین

  .أخرىصعوبات 

  .أخلاقیات مهنة التعلیم الجامعياحتراموتحقیقرساءإالمقترحات التي تضمن : الثالثالمحور

  ).اقتراح مدونة سلوك داخلیة، اقتراحات أخرى2021قراءة في میثاق الأدب والأخلاقیات الجامعیة
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