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 )لجامعةامدیر( رقمز رمختا /د : لمجلةامدیر 

 اويلدا لشیخا /د.أ :لتحریرا ئیسر

 : للمجلة یةلعلما لھیئةا

 الجزائر -3ئرالجزاجامعة ار، غدزحمد أ /د.أ

 فرنسا - 3نلیو جامعة م،سیلا حمدأ /د.أ

 مصر -ت لمعلوماانظم ت ولحاسبادارة والعالي للإر العبوامعھد ت، نشأر كتوادوارد د /د.أ

 مالیزیا - لإسلامیةا لمالیةا في لشرعیةا ثللبحو لعالمیةا یمیةدلأكاا اوة،رھبو لسعیدا /د.أ 

  ئرالجزا - 3ئرالجزاجامعة اوي، لدالشیخ ا /د.أ

  لكویتا –لعربي التخطیط امعھد ، بلقاسمس لعباا /د.أ

  ئرالجزا -لمدیة رس اجامعة یحي فا، حسین یرقي /د.أ

  بریطانیا -ث تسمورجامعة بو، لحسینياخالد  /د.أ

 بلمغرا - ةلقنیطرا فیلط بنا جامعة ،حسینةأ خلیفة /د.أ

 مصر – بني سویف جامعة ،یوسف بحار /د.أ

  یةدلسعوا -لملك فیصل اجامعة ف، صاي وسعید /د.أ

 یةدلسعوا - فیصل لملكا جامعة ،یحضیھ سملالي /د.أ

  فرنسا -زتولو رة،لتجا لعلیاا سةرلمدا ،كایا لكما علي سید /د.أ

 ئرالجزا - داسبومر ةبوقر محمد جامعة ف،شنو شعیب /د.أ

 اقلعرا -لوسطى التقنیة الجامعة وي، المحیاح اصبا /د.أ 

 تونس - لمنستیراجامعة  راوي،سد رقاط /د.أ

  اقلعرا -لموصل اجامعة ، لناصرالمحسن اعبد زاق لراعامر عبد  /د.أ

 ئرالجزا - اطلأغوا ثلیجي رعما جامعة ،شتاتحة عائشة /د.أ

  فلسطین - لتكنولوجیاوا مللعلو لجامعیةا لكلیةا ان،شور محمد نلرحماا عبد /د.أ

 تركیا – عیمز لدینا حصبا لسطنبوإ جامعة ،لإسلاميا لتمویلوا دلاقتصاا في ثللبحو ليولدا لمعھدا ،شاشي درلقاا عبد /د.أ

 ئرالجزا -یة داجامعة غر، للطیف مصیطفىاعبد  /د.أ

 ئرالجزا - 3ئرالجزا جامعة ي،قد لمجیدا عبد /د.أ 

 نعما –مسقطس قابون لسلطااجامعة ، كیلر أوعما /د.أ

 ئرالجزا -رة لعلیا للتجااسة رلمدوي، امر لعلاع /د.أ 

 یارسو - مشقد جامعة ،لنعیمياقاسم  /د.أ 

 لھاشمیةا نیةردلأا لمملكةا - نیةطلوا نعجلو جامعة ي،لشكرا مصطفى نسلیما ريقد /د.أ

  بریطانیا -یك واروجامعة ، ملاحيل كما /د.أ

 فلسطین - لمفتوحةا سلقدا جامعة ،ملحم ماجد /د.أ

 ئرالجزا -قلة ح ورمرباي جامعة قاصدن، قوزر محمد /د.أ

  ئرالجزا - لشلفا بوعلي بن حسیبة جامعة ان،یدز محمد /د.أ 

 ئرالجزا 3-ئرالجزا جامعة ،یدزا ادمر /د.أ

  یتانیارمو –لعصریة ط اكشواجامعة نو، لطالبم الد حاومصطفى  /د.أ

  یةدلسعوا -لشمالیة ود الحداجامعة ، یةدعود مولو /د.أ

 مالیزیا - لعالمیةا لإسلامیةا لجامعةا ،یوسف ناصر /د.أ

 ئرالجزا - لتنمیةوا لتطبیقيا دلاقتصاا في لبحثا مركز دة،حمو لدینا نصر /د.أ

ئرالجزا 3–ئرالجزا جامعة ،حدید نوفل /د.أ
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 بالمجلة لتعریفا
 

 3/ئرالجزاعن جامعة ر تصد، و2012تأسست سنة ر،لمصدایة مفتوحة بحریمیة علمیة محكمة غیر دكاأیة ، دورلمؤسسةامجلة 

 لعلمي موثق في مجاب لمعالجة بأسلو، واا سابقاھلتي لم یسبق نشرالأصیلة ا تسارالدث والبحواي تھتم بنشر ، وھ)لناشرا(ئر الجزا

، لمحاسبةل والأعما، إدارة المالیةوااسي لقید الاقتصاد، المتعلقة بالاقتصا، والتسییرم اعلوویة رلتجام العلووایة دلاقتصام العلوا

لى نشر إلمجلة ف اتھددق؛ ولفناوإدارة السیاحة ، التسییرت والمعلوماانظمة ، ألبشریةارد المو، إدارة التسویقر، الابتكاوالتكنولوجیا ا

ت لكیاناافي اء سووا جدوینما ألباحثین الجمیع ولعلیا ت اسارالدالطلبة ة وي موجھة للأساتذ، وھتخصصھار اإطفي م لعلواتعمیم و

 تباللغاث لأبحااتنشر فیھا ؛ وليولدواني طلوالصعیدین ایة على دلاقتصات المؤسساأو الحكومیة ائر والد، ایمیةدلأكاأو البحثیة ا

  .لفرنسیةوالإنجلیزیة ، العربیةا :ثلثلاا

لمجلس ف ارطلعلمي من اف الإشرایتم ، وميلعلاني للبحث طلوالمخطط ر ااإطلعلمي للجامعة في المجلس المجلة من قبل اترسم سیاسة 

لعلمیة ا لھیئة، ائریةالجزالمؤسسة التغییر في إدارة ابمعیة مخبر ، لتسییرم اعلوویة رلتجام العلووایة دلاقتصام العلوالعلمي لكلیة ا

 .لمجلةایئة تحریر ، وھیةرلاستشاا

 لمتابعةالتسییر بالجامعة على م اعلوویة رلتجام العلووایة دلاقتصام العلواكلیة وئریة الجزالمؤسسة التغییر في إدارة ایسھر مخبر 

 .لمجلةائیس تحریر ربالتنسیق مع ، یعھازتوولتكفل بطبعھا واللمجلة داري لإاف الإشراو

 :لتالیةا لیةولدوانیة طلوا تباالبووا تلمعطیاا عداقو من دعد ضمن مصنفة                     
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 :لیةولدا عدالقوا من لعدیدا في Factor) (Impact تأثیر معامل لدیھا لمجلةا

 2014 لسنة 4.153 :لتأثیرا معامل
 2015 لسنة 4.724 :لتأثیرا معامل
 2016 لسنة 5.028 :لتأثیرا معامل
 2017 لسنة 5.555 :لتأثیرا معامل
 2018 لسنة 6.115 :لتأثیرا معامل
 2019 لسنة 6.491 :لتأثیرا معامل
 2020 لسنة 6.441 :لتأثیرا معامل

 : {SJIF} لعلمیةا تلمجلاا تأثیر سفھر 1.

 

 2018 لسنة
 2019 لسنة
 2020 لسنة

 1.8 :لتأثیرا معامل
 2.03 :لتأثیرا معامل
 2.12 :لتأثیرا معامل

 

 : Factor) Impact (Arab لعربيا لتأثیرا معامل 2.

 2021 لسنة 2.175 :لتأثیرا معامل

 

 2019 لسنة   0.1 :لتأثیرا معامل
 2020 لسنة 0.0938 :لتأثیرا ملمعا

 2021 لسنة 0.1429 :لتأثیرا معامل

Citations / 
/ 

 : Arcif} سیفأر{لعربي ا دلاستشھاوا لتأثیرا معامل 3.

 

:Google Scholar تقتباساإ  .4 

 :مثل ةلشھیرا لبحثا تمحركا من لعدیدا ىلد یضاأ مُعرّفة لمجلةا

 

 

 

 

 

 

 .لیةولدوا نیةطلوا یمیةدلأكاوا لجامعیةا تلمؤسساا من یدلعدا ىلد ةمعتمد لمجلةا

 لا لمجلةا إدارة أن علما ،لنشرا دةشھا لىإ بالإضافة ،مجانا قیةرلوا لمجلةا من نسخة على للحصوا ر،منشو لمقا صاحب لكل یحق 

 .یعزلتوا یفرمصا تتحمل

 p.cerist.dz/en/PresentationRevue/248https://www.asj:ئریةالجزا لعلمیةا تلمجلاا منصة من تلمقالاا تحمیل یمكن

 3:ئرالجزا جامعة -ئریةالجزا لمؤسسةا في لتغییرا إدارة مخبر موقع من تحمیلھا أو
http://www.univ-alger3.dz/labos/labo_Change_Management/index.html 

 تلمؤسساا من هغیرو لتقنيوا لعلميام لإعلاا في لبحثا مركزو نیةطلوالمكتبة وا لجامعیةا تللمؤسسا ،مجاني بشكل یةورلدازع تو

 لنسخا بتحمیل نطلوا رجخا أو خلداة جدالمتوا تلكیاناا من اھلغیریسمح و ؛نيطلوا ابلترا على ةجدالمتوا لبحثا كزامرو یمیةدلأكاا

 .لمجلةا عموق من لرقمیةا

 .لتحكیما تمكانیاإ ودحد في لكوذ ،لبحثیةا تلمتطلباوا ف،لظرا بیعةط حسب ،خاصة اداعدأ رتصد أن للمجلة یمكن

indice h 

http://www.univ-alger3.dz/labos/labo_Change_Management/index.html
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 لمؤلفینالیل د
 

 :تلمقالاا تقدیم 1-
 لیلد"علىو "للمؤلف تیماتعل" على ایطلعو أن ،لتطبیقيا لطابعا ذات لأصیلةا مقالاتھم نشر في غبینالرا لمؤلفینا ندعو

 ،(ASJP)ئریةالجزا لعلمیةا تلمجلاا منصة على "لمؤسسةا مجلة" لمجلة لمخصصةا لمساحةا في یندلموجوا "لمؤلفا
 :لتاليا بطالرا عبر

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248 

 ریسا على راتلاختیاا بقائمة دلموجوا "لمقا لساإر" لبندا على لنقرا لمؤلفینا على ،للنشر لمقترحةا تلمقالاا لتقدیمو
 ASJP. بالمنصة للمجلة لمخصصةا بالمساحة لصفحةا

 

 على لنقرا فعلیھ ،"لمؤسسةا مجلة"مساحة لىإ جلولوـل )ورمر كلمةو ممستخد سما(بحسا لمؤلفا ىلد نكا إذا
 ".تسجیل"رلخیاا على بالنقر نفسھ تسجیل فعلیھ بحسا لدیھ یكن لم نفإ ،"لخود"رلخیاا

 .متابعتھو ،لمنصةا عبر مقالھ تقدیم من لمؤلفا یتمكن كي نیاورضر للدخووا لتسجیلا :ملاحظة

 :للمقاا تجھیزو ادعدإ 2-
 وطیستجیب لشر جيذقالب نمو لتحمیل ونلمؤلفین مدعوا نفإ ،"لمؤسسةا مجلة"فيت لمقالاانشر  عملیة تسریع جلأمن 
 ".للمؤلف تتعلیما"قسم من بالمنصة لمجلةا بحسا من یحمل (RE_Template_Arabic.doc)لنشرا

 : لتوجیھیة للمؤلفا دئلمباا 3-
 ،بعنایة تطبیقھاو تلتوصیاا هذھ اءةلقر ونمدعو نلمؤلفوا -
 .دعالقوا هذھ میحتر لم يلذا للمقاا دةعاإ لتحریرا لرئیس یحق -

 :للمقااتقییم  اءاتجرإ 4-
 ،خلیة للمجلةالدالأمانة ى اعلى مستو )لمؤلفینء اسماأ/سمف إبعد حذ(لبشكل مجھول لمقاایتم فحص ، لىولأة الخطوافي 
 لىإسالھا إرقبل ، لمجلةاتخصص ان ملائمة مقالاتھم لمیدى مدولنشر اعد المؤلفین بقوام التزاللبث في م لتي تجتمع بانتظاا
 فسیتم، ینرلمحرایجابي من ل إعلى قبول لمقاالم یحصل ذا فإ؛ لمجلةى المعتمدین لدا )لعلمیةالھیئة ء ااعضأ(ینرلمحرا
 تلتوصیاا رلاعتباا بعین لأخذا بعد سالھإر دةعاإ للمؤلف یمكنو ؛ینرلمحرا تحااقتروا تتعلیقا مع مؤلفھ لىإ تھدعاإ
 .لمقدمةا

 

 نیكوف سول لمقان افإ، ملائمتھ للتخصصولنشر اعد اقوت بتوجیھال لمقااصاحب ام لتزافي حالة ، ولثانیةة الخطوافي 
 لمعالجة صریحة منھجیة ،للبحث فرضیة دجوو ،لمشكلةا حرط سلامة ،لصحیحا لكتابةا نمط(لتقییما لعملیة لاھمؤ
 ،ینرلمحرا من قبلدوج لمزالتقییم الى إلھویة ل امجھول لمقال اساإرسیتم ، و)لتقییمت الك من متطلباذلى إما ، ولمشكلةا
 علیھم یجب ةموحد تقییم لشبكة وفقا   ،شبكتھ تحت منطوین ثنینا جعینامر لىإ للمقاا لساإر سیتم منھما حدوا كل وربدو
 ىلع ةلجملا ةنماأ ھرستو ؛كلذ في بغر نإ ھسنفب لاقملا مقیی نأ كراشملا ررحملل   اضیأ كنمیو؛يمازلإ لكشب ھاتبئعت
 .بھا لمرتبطینا ینرلمحرا بین ماو لمؤلفینا بین ما لتنسیقوا لربطا

 

 من أو نطلوا خلدا من ثالث مقیم على ىخرأ ةمر للمقاا ضسیعر ،سلبي خروآ یجابيإ تقییم على للمقاا یحصل عندما
 علیھ للمقاا صاحبن لتعدیل فإا بعد للقبوا حالة فيو ،نھائیة تعتبر لتيا ،لتحكیما نتیجة مآلھ حسب دیتحد تم منو ؛جھرخا
 .احدوا اشھرى تتعد لا منیةز ةمد لخلا منھ لمطلوبةا تلتصحیحاا يیجر أن

 مساحة من تحمیلھ یمكن يلذا "لنشروا لتألیفا قحقو نقل حق"اربإقر للنشر لمقدمةا دةلماا ترفق ل،لمقاا لقبو حالة في
 ".للمؤلف تتعلیما"لبندا تحت دموجو طمضغو ملف في رجمد ارلإقرا اذوھ ،بالمنصة لمجلةا

 : للمقاا متقیی ةفتر 5-
 يف  ھرشأ ةثلاث ىلإ نیھرش  نیب وحارتت لوطأ ةرتف میلتقیا قرغتسی نأ نكمی نكلو ،اُموی 45 ةدم في لاقملا قییمت تمی
 .جعینالمرا ىلد حلمتاا لوقتا حسب ،لمتوسطا

http://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248
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 لنشرا تخلاقیاأ

 دئبمبا املالتزا لخلا من ئھااَّ رُُ  لق عالیة دةجو توفیر فبھد ة،لمحكموا لأصیلةا لعلمیةا تلمقالاا لمؤسسةا مجلة تنشر

 .ئةطلخاا تسارلمماا منعو لنشرا تخلاقیاأ نةومد

 تصنف لأخلاقیةا نةولمدا ضمن ،Ethics) Publication on Committee : (COPEلنشرا تخلاقیاأ لجنة يوھ

 للمؤلفین رشدلما سلأساا نشر في ةلمؤثرا ىلأخرا افرطلأوا لباحثینوا تلمقالاا من بالمجلة ،محكمین ،ینرمستشا

 نةودملا نیناوقب عیمجلا لقبی نأ ىلع ةلجملا ھرستو ؛كولسلل ةد ُّ  حومرییعام عضول ةلجملا ىعست ثیحب ،نیرشانو نیحنقم

 لأخلاقیةا ،تفاقاا تطبیقھا على صبالحر تماما ملتزمة فھي بذلكو لیةوبالمسؤ للقبوا لظ في تجباابالو ءلوفاوا

 : فرط لكل ةلمسندا تلیاولمسؤوا

مسؤولیة الناشر:- 1 

 عند لآخرینا قحقو حفظ ضبغر ،لسابقةا لعلمیةا للأعماا من سلاقتباا قحقوو لطبعا قحقو ةعاامر یجب:لنشرا ارقر 

 لمجلةا سیاسة لىإ لكذ في یستندو لطبعوا لنشرا ارقر عن لاومسؤ لتحریرا ئیسر یعتبرو ،بالمجلة تلمقالاا نشر

 ،لقرصنةا أو لطبعوا لنشرا قحقو كنتھاا أو فلقذا أو بالتشھیر یتعلق فیما خاصة ،للنشر لقانونیةا تبالمتطلبا لتقیدوا

 .ارلقرا ذتخاا في جعینالمرا أو لتحریرا یئةھ ءعضاأ رةستشاا لتحریرا لرئیس یمكن كما

 دلاعتقاا ،لأصلا ،لجنسا عن لنظرا بغض ،للنشر ممقد لمقا كل ىمحتو تقییم یتم نبأ لتحریرا ئیسر یضمن :ةاھلنزا 

 .للمؤلف لسیاسيا ءلانتماا أو نةاطلموا ،لدینيا

 ِّ لك لبق نم  ھایلع یُحافظ نأو ،ةیغالل ریةس  تلااقملا يلفمؤب ةصاخلا تامولعملا نكوت نأ بجی:ةیرسلا   صلأشخاا

 ،لتحریرا یئةھ ءعضاأ ،لتحریرا ئیسر مثل ،علیھا علاطلاا یمكنھم لذینا لنشروا بالتحریر علاقة لھ عضو أي أو

 .لتحكیما عملیة تتطلب ما حسب لمؤتمنةا ىلأخرا افرطلأا قيباو

 ونبد للنشر لقابلةا غیر تبالمقالا لمتعلقةا لآخرینا ثبحاأ نتائج من دةلاستفاا أو امستخدا یمكن لا:لصریحةا فقةالموا 

 .مؤلفھا من خطي إذن أو تصریح

 مسؤولیة المحكم: -2

 قیّم( رئیس التحریر وھیئة التحریر في اتخاذ قرار النشر وكذلكالمُ )یساعد المُحكّم  :المساھمة في قرار النشر 

 ساعدة المؤلف في تحسین المقال وتصویبھ. م

 على المُحكّم المبادرة والسرعة في القیام بتقییم المقال الموجھ إلیھ في الآجال :سرعة الخدمة والتقید بالآجال

مقال، علیھ إبلاغ رئیس التحریر بأن موضوع المقال خارج المحددة، وإذا تعذر ذلك بعد القیام بالدراسة الأولیة لل

 نطاق عمل المحكّم تأخیر التحكیم بسبب ضیق الوقت أو عدم وجود الإمكانیات الكافیة للتحكیم. 

 یجب أن تكون كل معلومات المقال سریة بالنسبة للمحكم وأن یسعى المُحكّم للمحافظة على سریتھا، ولا  :السریة

 ھا أو مناقشة محتواھا مع أي طرف باستثناء المرخص لھم من طرف رئیس التحریر.یمكن الإفصاح علی

 على المُحكّم إثبات مراجعتھ وتقییم الأبحاث الموجھة إلیھ بالحجج والأدلة الموضوعیة، وأن یتجنب  ة:الموضوعی

 التحكیم على أساس بیان وجھة نظره الشخصیة الذوق الشخصي، العنصري، المذھبي وغیره. 

 على المُحكّم محاولة تحدید المصادر والمراجع المتعلقة بالموضوع )المقال( والتي لم یھمشھا  :ید المصادرتحد

المؤلف و أي نص أو فقرة مأخوذة من أعمال أخرى منشورة سابقا  یجب تھمیشھا بشكل صحیح، وعلى المحكم 

 ة مع العمل قید التحكیم.إبلاغ رئیس التحریر وإنذاره بأي أعمال متماثلة أو متشابھة أو متداخل

 على المُحكّم عدم تحكیم المقالات لأھداف شخصیة، أي لا یجب علیھ قبول تحكیم المقالات التي  :تعارض المصالح

 عن طریقھا یمكن أن تكون ھناك مصالح للأشخاص أو المؤسسات أو یلاُحظ فیھا علاقات شخصیة.

 مسؤولیة المؤلف: -3

 معاییر  صیلأ بحث تقدیم لمؤلفا على:ادلإعدا ،موضوعیةو بدقة عرضھو ابقیط متناسق علمي بشكل تصفاامو

 نتبیاو ،لمجلةا في لنشرا سیاسةو معاییر فقو لكوذ ن،لمضموا أو لشكلا أو ،للغةا حیث من اءسو لمحكمةا تلمقالاا

 تلمعطیاا لكذو ،صحیح بشكل ل؛لمقاا في لآخرینا قحقو ةعاامرو ،لكاملةا لإحالةا ریقط عن رھاإظ تجنبو

 غیرو لحساسةا ضیعالموا لمزیفةا تلمعلوماا ،بیةھلمذ،العرقیةا ،لشخصیةا ،قیةولذا ،لأخلاقیةا لصحیحةا غیرو

 .للمقاا في سلاقتباا رمصد کرذ ونبد لآخرینا لعماأ ترجمةو

 تھمیشھ یجب رینلآخا تكلما أو اتفقر لستعماا أو سقتباا وأي عملھ صالةأ تثباإ لمؤلفا على:لقرصنةا و لأصالةا 

 .للنشر لمقدمةا لللأعما لقرصنةا فكتشاا مجابر امستخدا بحق تحتفظ لمؤسسةا مجلةو ؛صحیحةو مناسبة بطریقة
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 خلاقيأ غیر كسلو یعتبر لكذ فعلو ،مؤتمر أو مجلة من لأكثر )للمقاا(نفسھ لعملا تقدیم للمؤلف یمكن لا:لنشرا دةعاإ 

 .لمقبو غیرو

 عند تقدیمھا و ،مقالھ في ستخدمھاا لتيا لخاصةا تبالبیانا ظلاحتفاا لمؤلفا على:بھا ظالاحتفوا تللمعطیا للوصوا 

 .قیِّم لمأوا لتحریرا یئةھ قبل من لطلبا

 اھتفسیرو لبحثا نتائج على یؤثر قد يلذوا ه،غیر أو مالي ،للمصالح ربتضا أي عن حلإفصاا لمؤلفا على:حلإفصاا، 

 .مقالھ وعرلمش مالي عمد كل رمصد عن حلإفصاا یجبو

 :للمقاا مؤلفي  ینبغي )دعد(حصر في للمقاا مؤلفي مینھلمساا لئكأو بشكل فقط كبیر حیث من اءسو ضحووا

 اددعإ  يف  ُ   اریبک   اورديدؤی  يلذا  وھو  لاقملا  نع  ولؤسملا  فلؤملا  دیدحت  ورةرض  عم  ،ریستفلاو  لتنفیذا  ،میمصلتا 

 فلؤملا دكأتی نأ بجیو ،لاعف ھیف نومھاسم ھم نأ ىلع لاقملا يف  اضیأنوکرذُُ ی نفیلمؤلا ةقیب ماأ ،ھل طیطخلتاو لاقملا    

 لللمقا لأصليا                           بجمیع لخاصةا تلمعلوماوا ءلأسماا دجوو من معدو ،لمؤلفینا إدراج ءسماأ لغیر ىخرأ لمؤلفینا

 اھرــشنو اھاوتحم في درو ام ىلع ةحارص اوقفتی نأو ا،دیج ةلاقملا نع مھمعجأب نولفؤملا لعطّی نأ بجی ماک ؛ لاقملل                          

 .لنشرا عداقو في بلمطلوا لشكلا بذلك

 :جعالمروا تلإحالاا  میلتز بذكر للمقاا صاحب ِّ لککرذ  ةلاحلإا  لمشت  نأ  بجیو  ،بسانم  كلشب  تلااحلإا ،لكتبا

 لیھاإ رلمشاا أو منھا لمقتبسا ،جعالمروا تلإحالاا قائمة في صلأشخاا ثبحاأ سائرو نیةولإلكترا قعالموا رات،لمنشوا

 .للمقاا في نص

 أن ،منز أيّ  في مقالھت فيجزئیا لدقةم اعدوریأ ھجو خطأ دجووكتشف وا تنبّھ إذالمؤلف ا على :ءلأخطاا عنغ لإبلاا 

 .لخطأالتصحیح  نویتعا، ولناشرا أو لمجلةا تحریر ئیسر رافو یشعر

 حقوق المؤلف:-4

 لناشرا یمتلك حیث ،نتاجھاإ دةعاإ زیجو لاو لنشروا لطبعا قحقو بموجب محمیة لموقعا اذھ في اردةلوا ادلموا جمیع

 .لمؤسسةا مجلة موقع في رةلمنشوا ادلموا على جمیع لنشرا قحقو

 :لمجلةا لموقع لمستخدمینا جمیع على لتالیةا داتشارلإا تنطبق

 .لناشرا إذن دون بھم لخاصةا ورلمرا كلمة أو ملمستخدا سما كةرمشا ادللأفر زویج لا1.

 .یسرلتدوالبحث اض احفظھ لأغرأو باعتھ أو طتنزیلھ أو لمجلة ى امحتوض عراد للأفرز یجو 2.

 في بما د،لمعتاا فيالببلیوغرا سلاقتباا یتضمن أن یجب ،جزئی ا أو كلی ا لمجلةا هذھ من نسخ أو/و امستخدا أي 3. 

 .لویبا على موقعھا انعنوو لمجلةا سموا لمقالةا انعنوویخ رلتاوا لمؤلفا حالةإ لكذ                          

 ورةلضرا تقتضیھ ما حسب، قتو أي في لمجلةا راتمنشو في اتتغییر اءجرإ یتم قد:نلضماا تنویھ. 

 يحصر بشكل لمجلةا موقع في خالھاإد تم لتيا نيولإلكترا لبریدا ینوعناو ءلأسماا امستخدا یتم:لخصوصیةا نبیا 

 .خرآ فرط يلأ أو خرآ ضغر يلأ اھتوفیر یتم لنو لمجلةا هلھذ رةلمذكوا اضللأغر

 لطبعوا لنشرا لقبو ،لتحكیما على سومار ضتفر لاو یةرتجا غیر لمجلةا:یفرلمصاوا ملرسوا. 

 .لمؤسسةا مجلةلىإ تلقائیا لنشرا قنقل حقو یتم ل،مقا لقبو یتم عندما

 خصةر ـل فقاو لمعنیینا لمؤلفینا قبل من لمجلةا هذھ في رةلمنشوا وراقلأا لجمیع لنشروا لتألیفا قبحقو ظلاحتفاا یتم

 BY-NC .(CC (4.0 ليدو 4.0 قلاشتقاا منع - ريتجا غیر - المصنّف نَسب عيالإبدا علمشاا

لمؤسسةا مجلة مصنّفنسّب ال عيالإبدا علمشاا خصةر بموجب مرخصة ريتجا غیر - قلاشتقاا منع -

.(CC BY-NC 4.0) ليدو  4.0 

 بحریة لمؤسسةا مجلةقبل من رةلمنشوا تلمقالاا جمیع لىإ للوصوا یتمAccess) :(Openحلمفتوا جلولوا سیاسة

 تطبیقا لكوذ دةلموجوا لبحثیةا وراقللأ لكاملةا صلنصوا فیھا بما ،ئقاعو دون ،اھنشر رفو لإنترنتا عبر ئمدا بشكلو

 ".ةفرعملل ربكأ عالمیا لادبات معدی رجمھولل ةیحرب ثاحبلأا اتاحةأن " ب لئاقلا أدبملل
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About Us  

Entreprise Review is an annual scientific, specialized, non-profit, open access 

scientific journal that is issued and edited by University of Algiers 3. It was founded in 2012 

and is interested in the dissemination of original applied research, which has not been 

previously published and which is treated in a documented scientific method in the field of 

economic and commercial sciences, management sciences, business administration and 

accounting, technology and innovation, marketing, human resource management, 

information and management systems, tourism and hotel management. The journal aims are 

to disseminate sciences within the framework of its specialization. It targets postgraduate 

students, professors and all researchers, whether in research or academic circles, 

government departments or economic institutions at the national and international levels. 

The research is published in three languages: Arabic, English and French. 

Entreprise Review is ranked among different data bases and the following sites: 
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template (RE_Template_English.doc) from the "Instruction for Authors" section. 

3- Guidelines of the author 
- Authors are invited to read and carefully follow these recommendations, 
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gives a notice of eligibility of articles before sending to the associated publishers. If the article has 
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recommendations made. 

In a second step and in the case where the article is eligible for the evaluation (correct writing style, 
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standardized evaluation grid that they must obligatorily provide. The associated publisher can also 
evaluate the article if he wishes. The journal secretariat provides the interface between the authors 
of the articles and the associated editors. 
When a draft article receives a favorable opinion and a negative one, a third evaluation is ordered, 
taking into account its origin, national or foreign. And the conclusion of the third arbitration will 
determine the acceptance result, which will be considered final. 

In case of acceptance after the modification, the author of the article must make the required 
corrections within a period not exceeding one month. 

If the article is accepted; The author must send the copyright transfer certificate (RE_Copyright 
Transfer and Declaration_English.doc), which can be downloaded from the journal's web space 
at the platform, under the heading "Author guide"this form of a compressed file. 
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The publication of an article in a peer reviewed journal is an essential model for our journal 
"Entreprise Review". 
In order to provide our readers with a journal of highest quality, we state the following principles of 
Publication Ethics and Malpractice Statement. 
Our ethic statements are based on COPE’s Best Practice Guidelines for Journal Editors. 
It is necessary to agree upon standards of expected ethical behaviour for all parts involved in the act 
of publishing: Editors, authors, and reviewers. 
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Publication decisions:The Editor-in-Chief of the journal is responsible for deciding which of the 
articles submitted to the journal should be published. The editor may be guided by the editorial 
policies of the journal and constrained by such legal requirements as shall then be in force regarding 
libel, copyright infringement, and plagiarism. The editor may confer with the members of the 
Editorial Board or reviewers in making this decision. 
Fair Review: The Editor-in-Chief ensures that each manuscript received is evaluated on its 
intellectual content without regard to race, gender, religious belief, ethnic origin, citizenship, or 
political philosophy of the authors. 
Confidentiality: The Editor-in-Chief, the members of the Editorial Board and any editorial staff 
must not disclose any information about a submitted manuscript to anyone other than the authors of 
the manuscript, reviewers, potential reviewers, other editorial advisers, and the publisher, as 
appropriate. 
Disclosure and conflicts of interest: Unpublished materials disclosed in a submitted manuscript 
will not be used in the research of the Editor-in-Chief or that of the members of the Editorial Board 
without the expressed written consent of the author. 

2) Duties of reviewers 
Contribution to Editorial Decisions: Peer review assists the Editor-in-Chief and the Editorial 
Board in making editorial decisions, and the editorial communications with the author may also 
assist the author in improving the paper. 
Promptness: A selected referee who feels unqualified to review the research reported in a 
manuscript or knows that its prompt review will be impossible should notify the editor and decline 
to review the paper. 
Confidentiality: The manuscripts received for review will be treated as confidential documents. 
They will not be shown to or discussed with others except as authorized by the editor. 
Standards of Objectivity: Reviews should be conducted objectively. Personal criticism of the 
author is unacceptable. Referees should express their views clearly with supporting arguments. 
Acknowledgement of Sources: Reviewers should attempt to identify relevant published work that 
has not been cited by the authors. Any statement that a result or argument has been previously 
reported should be accompanied by the relevant citation. A reviewer should also call to the editor's 
attention any substantial similarity or overlap between the manuscript under consideration and any 
other published paper of which they have personal knowledge. 
Disclosure and Conflict of Interest: Privileged information or ideas obtained through peer review 
must be kept confidential and not used for personal advantage. Reviewers should not consider 
manuscripts in which they have conflicts of interest resulting from competitive, collaborative, or 
other relationships or connections with any of the authors, companies, or institutions connected to 
the papers. 

3) Duties of authors 
Reporting standards: Authors should accurately present their original research, as well as 
objectively discuss its significance. Manuscripts are to be edited in accordance with the submission 
guidelines of the review. Authors are also responsible for language editing before submitting the 
article. Underlying data should be represented accurately in the paper. A paper should contain 
sufficient detail and references to permit others to replicate the work. Fraudulent or knowingly 
inaccurate statements constitute unethical behaviour and are unacceptable. 
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Data Access and Retention: Authors should retain raw data related to their submitted paper and 
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4) Copyright Notice 
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only. Individuals may not share their username or password without the Publisher's permission. 
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Privacy Statement 
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