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  )مدیرالجامعة(مزرق مختار / د: مدیر المجلة 
  الداويالشیخ / د.أ: رئیس التحریر

  
 :للمجلة  الھیئة العلمیة

  الجزائر -3الجزائر، جامعة أحمد زغدار/ د.أ
 فرنسا - 3لیون، جامعة سیلامأحمد / د.أ
 مصر -معھد العبور العالي للإدارة والحاسبات ونظم المعلومات ، ادوارد دكتور نشأت/ د.أ
 مالیزیا - العالمیة للبحوث الشرعیة في المالیة الإسلامیةالأكادیمیة ، السعید بوھراوة/ د.أ
 الجزائر -  3الشیخ الداوي، جامعة الجزائر/ د.أ
  الكویت –العباس بلقاسم، معھد التخطیط العربي / د.أ
  الجزائر - یحي فارس المدیة حسین یرقي، جامعة/ د.أ
 بریطانیا -خالد الحسیني، جامعة بورتسموث / د.أ
  المغرب -نة، جامعة ابن طفیل القنیطرة خلیفة أحسی/ د.أ
  مصر –جامعة بني سویف  ، رحاب یوسف/ د.أ
  السعودیة -، جامعة الملك فیصل سعیدي وصاف/ د.أ
 السعودیة -یحضیھ، جامعة الملك فیصل  سملالي/ د.أ
 فرنسا -تولوز، ، المدرسة العلیا لتجارةسید علي كمال كایا/ د.أ
 الجزائر - بوقرة بومرداسمحمد ، جامعة شعیب شنوف/ د.أ
 العراق -، الجامعة التقنیة الوسطى صباح المحیاوي/ د.أ
 تونس -طارق سدراوي، جامعة المنستیر / د.أ
 العراق - الموصل، جامعة المحسن الناصر الرزاق عبد عامر عبد/ د.أ
  الجزائر - عمار ثلیجي الأغواط، جامعة عائشة شتاتحة/ د.أ
  فلسطین -الكلیة الجامعیة للعلوم والتكنولوجیا  ،رشوانعبد الرحمان محمد / د.أ
 تركیا – إسطنبول صباح الدین زعیمجامعة ، المعھد الدولي للبحوث في الاقتصاد والتمویل الإسلاميعبد القادر شاشي، / د.أ
  الجزائر - غردایة، جامعة عبد اللطیف مصیطفى/ د.أ
 الجزائر - 3عبد المجید قدي، جامعة الجزائر/ د.أ
  عمان –عمار أوكیل، جامعة السلطان قابوس مسقط/ د.أ
 الجزائر -، المدرسة العلیا للتجارة عمر لعلاوي/ د.أ
 سوریا -قاسم النعیمي، جامعة دمشق / د.أ
 ردنیة الھاشمیةالمملكة الأ - جامعة عجلون الوطنیة، قدري سلیمان مصطفى الشكري/ د.أ
 بریطانیا - وارویك، جامعة كمال ملاحي/ د.أ
  فلسطین -جامعة القدس المفتوحة   ،ماجد ملحم/ د.أ
 الجزائر -محمد زرقون، جامعة قاصدي مرباح ورقلة / د.أ
  الجزائر - حسیبة بن بوعلي الشلف، جامعة محمد زیدان/ د.أ
  الجزائر -3الجزائر ، جامعةمراد زاید/ د.أ
 موریتانیا –جامعة نواكشوط العصریة ، مصطفى ولد حام الطالب/ د.أ
 السعودیة -مولود عودیة، جامعة الحدود الشمالیة / د.أ
 مالیزیا -ناصر یوسف، الجامعة الإسلامیة العالمیة / د.أ
 الجزائر -نصر الدین حمودة، مركز البحث في الاقتصاد التطبیقي والتنمیة / د.أ
 الجزائر –3، جامعة الجزائرنوفل حدید/ د.أ
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 لمجلةبا التعریف
  

  

 /3الجزائر، وتصدر عن جامعة 2012علمیة محكمة غیر ربحیة مفتوحة المصدر،تأسست سنة أكادیمیة ، دوریة مجلة المؤسسة
َالجة بأسلوب علمي موثق في  البحوث والدراساتبنشر  تھتم ، وھي)الناشر( الجزائر  مجالالأصیلة التي لم یسبق نشرھا سابقا، والمع

التجاریة وعلوم التسییر، والمتعلقة بالاقتصاد، الاقتصاد القیاسي والمالیة، إدارة الأعمال والمحاسبة، العلوم العلوم الاقتصادیة و
تھدف المجلة إلى نشر ؛ والتكنولوجیا والابتكار، التسویق، إدارة الموارد البشریة، أنظمة المعلومات والتسییر، السیاحة وإدارة الفنادق

لطلبة الدراسات العلیا ولجمیع الباحثین أینما وجدوا سواء في الكیانات و لأساتذةلھا، وھي موجھة وتعمیم العلوم في إطار تخصص
البحثیة أو الأكادیمیة، الدوائر الحكومیة أو المؤسسات الاقتصادیة على الصعیدین الوطني والدولي؛ وتنشر فیھا الأبحاث باللغات 

  .العربیة، الإنجلیزیة والفرنسیة: الثلاث
اسة المجلة من قبل المجلس العلمي للجامعة في إطار المخطط الوطني للبحث العلمي، ویتم الإشراف العلمي من طرف ترسم سی

الھیئة  ،في المؤسسة الجزائریة التغییر إدارة مخبرالتجاریة وعلوم التسییر، بمعیة العلوم و الاقتصادیةالمجلس العلمي لكلیة العلوم 
  .لمجلةایر ، وھیئة تحرالاستشاریةالعلمیة 

التجاریة وعلوم التسییر بالجامعة على المتابعة العلوم و الاقتصادیةالعلوم وكلیة  إدارة التغییر في المؤسسة الجزائریة مخبر سھری
  .والإشراف الإداري للمجلة والتكفل بطبعھا وتوزیعھا، بالتنسیق مع رئیس تحریر المجلة

  : الوطنیة والدولیة التالیةمصنفة ضمن عدد من قواعد المعطیات والبوابات 
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  :الدولیة في العدید من القواعد) Impact Factor(لدیھا معامل تأثیر  المجلة

 : {SJIF}فھرس تأثیر المجلات العلمیة  .1

 2014لسنة  4.153: معامل التأثیر
  2015لسنة  4.724: معامل التأثیر
  2016لسنة  5.028: معامل التأثیر
  2017لسنة  5.555: معامل التأثیر
  2018لسنة  6.115: معامل التأثیر
  2019لسنة  6.491: معامل التأثیر
  2020لسنة  6.441: معامل التأثیر

 

 

  : (Arab Impact Factor)معامل التأثیر العربي   .2
 2018لسنة      1.8: معامل التأثیر
 2019لسنة    2.03: معامل التأثیر
  2020لسنة    2.12: معامل التأثیر
   2021لسنة  2.175: معامل التأثیر

  

  : Arcif} أرسیف{معامل التأثیر والاستشھاد العربي  .3
  2019لسنة        0.1: معامل التأثیر
 2020لسنة  0.0938: معامل التأثیر
  2021لسنة  0.1429: معامل التأثیر

 /   Scholar Google:  Citations إقتباسات .4
indice h     /  

  

فة أیضا لدى العدید من محركات البحث الشھیرة مثل َ ُعر   :المجلة م

      

   

      

   

   
  .المجلة معتمدة لدى العدید من المؤسسات الجامعیة والأكادیمیة الوطنیة والدولیة

 
یحق لكل صاحب مقال منشور، الحصول على نسخة من المجلة الورقیة مجانا، بالإضافة إلى شھادة النشر، علما أن إدارة المجلة لا 

  . تتحمل مصاریف التوزیع
  

  https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248:منصة المجلات العلمیة الجزائریةمقالات من یمكن تحمیل ال
  

  :3جامعة الجزائر - إدارة التغییر في المؤسسة الجزائریةمخبر  موقعأو تحمیلھا من 
bo_Change_Management/index.htmlalger3.dz/labos/la-http://www.univ 

  

سسات توزع الدوریة بشكل مجاني، للمؤسسات الجامعیة والمكتبة الوطنیة ومركز البحث في الإعلام العلمي والتقني وغیره من المؤ
ویسمح لغیرھا من الكیانات المتواجدة داخل أو خارج الوطن بتحمیل النسخ  ؛الأكادیمیة ومراكز البحث المتواجدة على التراب الوطني

  .الرقمیة من موقع المجلة
  

 .یمكن للمجلة أن تصدر أعدادا خاصة، حسب طبیعة الظرف، والمتطلبات البحثیة، وذلك في حدود إمكانیات التحكیم
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  لمؤلفینا دلیل
  

  :تقدیم المقالات - 1
دلیل "وعلى" تعلیمات للمؤلف"ندعو المؤلفین الراغبین في نشر مقالاتھم الأصیلة ذات الطابع التطبیقي، أن یطلعوا على 

، )ASJP(الجزائریةعلى منصة المجلات العلمیة " مجلة المؤسسة"الموجودین في المساحة المخصصة لمجلة " المؤلف
 :عبر الرابط التالي

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248 

على یسار  الاختیاراتالموجود بقائمة " إرسال مقال"على المؤلفین النقر على البند  ،ولتقدیم المقالات المقترحة للنشر
  .ASJPالصفحة بالمساحة المخصصة للمجلة بالمنصة 

، فعلیھ النقر على "مجلة المؤسسة"لـلولوج إلى مساحة) اسم مستخدم وكلمة مرور(إذا كان لدى المؤلف حساب
  ."تسجیل"نقر على الخیارفإن لم یكن لدیھ حساب فعلیھ تسجیل نفسھ بال ،"دخول"الخیار

  .التسجیل والدخول ضروریان كي یتمكن المؤلف من تقدیم مقالھ عبر المنصة، ومتابعتھ: ملاحظة

  :إعداد وتجھیز المقال -2
قالب نموذجي یستجیب لشروط  ، فإن المؤلفین مدعوون لتحمیل"مجلة المؤسسة"من أجل تسریع عملیة نشر المقالات في

  ".تعلیمات للمؤلف"یحمل من حساب المجلة بالمنصة من قسم) RE_Template_Arabic.doc(النشر

  :المبادئ التوجیھیة للمؤلف  -3
  المؤلفون مدعوون لقراءة ھذه التوصیات وتطبیقھا بعنایة، -
  .یحق لرئیس التحریر إعادة المقال الذي لم یحترم ھذه القواعد -

  :إجراءات تقییم المقال  -4
على مستوى الأمانة الداخلیة للمجلة، ) أسماء المؤلفین/بعد حذف إسم(في الخطوة الأولى، یتم فحص المقال بشكل مجھول

المؤلفین بقواعد النشر ومدى ملائمة مقالاتھم لمیدان تخصص المجلة، قبل إرسالھا إلى  التزامالتي تجتمع بانتظام للبث في 
جابي من المحررین، فسیتم یفإذا لم یحصل المقال على قبول إ ؛المعتمدین لدى المجلة) أعضاء الھیئة العلمیة(المحررین

رسالھ بعد الأخذ بعین الاعتبار التوصیات ویمكن للمؤلف إعادة إ ؛إعادتھ إلى مؤلفھ مع تعلیقات واقتراحات المحررین
 .المقدمة

 
صاحب المقال بتوجیھات قواعد النشر وملائمتھ للتخصص، فإن المقال سوف یكون  التزامفي الخطوة الثانیة، وفي حالة 

نمط الكتابة الصحیح، سلامة طرح المشكلة، وجود فرضیة للبحث، منھجیة صریحة لمعالجة (مؤھلا لعملیة التقییم
، وسیتم إرسال المقال مجھول الھویة إلى التقییم المزدوج من قبل المحررین، )شكلة، وما إلى ذلك من متطلبات التقییمالم

ًا لشبكة تقییم موحدة یجب علیھم  وبدور كل واحد منھما سیتم إرسال المقال إلى مراجعین اثنین منطوین تحت شبكتھ، وفق
ً  ؛تعبئتھا بشكل إلزامي وتسھر أمانة المجلة على  ؛المشارك أن یقیم المقال بنفسھ إن رغب في ذلكللمحرر  ویمكن أیضا

  .الربط والتنسیق ما بین المؤلفین وما بین المحررین المرتبطین بھا
  

عندما یحصل المقال على تقییم إیجابي وآخر سلبي، سیعرض المقال مرة أخرى على مقیم ثالث من داخل الوطن أو من 
ھ حسب نتیجة التحكیم، التي تعتبر نھائیة، وفي حالة القبول بعد التعدیل فإن صاحب المقال علیھ ومن تم یتحدد مآلخارجھ؛ 

  .أن یجري التصحیحات المطلوبة منھ خلال مدة زمنیة لا تتعدى شھرا واحدا

مساحة ن الذي یمكن تحمیلھ م" حق نقل حقوق التألیف والنشر"ترفق المادة المقدمة للنشر بإقرارفي حالة قبول المقال، 
  ."تعلیمات للمؤلف"المجلة بالمنصة، وھذا الإقرار مدرج في ملف مضغوط موجود تحت البند

 
  :فترة تقییم المقال  -5

ا، ولكن یمكن أن یستغرق التقییم فترة أطول تتراوح بین شھرین إلى ثلاثة أشھر في  45یتم تقییم المقال في مدة  ً یوم
  .راجعینالمتوسط، حسب الوقت المتاح لدى الم
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  النشر أخلاقیات
  

ائھا من خلال الاالمحكمةة ولیصالأالمقالات العلمیة  مجلة المؤسسةنشر ت َّ ُر لتزام بمبادئ ، بھدف توفیر جودة عالیة لق
  .مدونة أخلاقیات النشر ومنع الممارسات الخاطئة

وھي  ،)COPE : Committee on Publication Ethics(لجنة أخلاقیات النشرضمن  المدونة الأخلاقیةصنف ت
مستشارین، ، محكمینبالمجلة من المقالات  والباحثین والأطراف الأخرى المؤثرة في نشر الأساس المرشد للمؤلفین

دة للسلوك؛ وتسھر المجلة على أن یقبل الجمیع بقوانین معاییرالمجلة لوضع تسعى بحیث  ،وناشرین منقحین المدونة  موحّ
فاء بالواجبات الووفي ظل القبول بالمسؤولیة لحرص على تطبیقھا لك فھي ملتزمة تماما باوبذ ،اتفاقا الأخلاقیة

 :والمسؤولیات المسندة لكل طرف 

1 
 عند  الآخرینحفظ حقوق  بغرض، الطبع وحقوق الاقتباس من الأعمال العلمیة السابقةحقوق یجب مراعاة :قرار النشر

لك إلى سیاسة المجلة ویستند في ذ طبعالنشر والمسؤولا عن قرار  رئیس التحریریعتبر المقالات بالمجلة، و نشر
القرصنة،  ووالطبع أانتھاك حقوق النشر  متطلبات القانونیة للنشر، خاصة فیما یتعلق بالتشھیر أو القذف أووالتقید بال

 .التحریر أو المراجعین في اتخاذ القرار ھیئةیمكن لرئیس التحریر استشارة أعضاء  كما 
 الاعتقاد  ،صل، الأجنسالیضمن رئیس التحریر بأن یتم تقییم محتوى كل مقال مقدم للنشر، بغض النظر عن  :نزاھةال

 .الدیني، المواطنة أو الانتماء السیاسي للمؤلف
 من قبل یھا عل حافظیُ وأن  ،للغایة یةالمعلومات الخاصة بمؤلفي المقالات سر جب أن تكونی:السریة ِّ الأشخاص  كل

 أو أي عضو لھ علاقة بالتحریر والنشر، ھیئة التحریر، أعضاء رئیس التحریر، مثل علیھاالاطلاع یمكنھم  الذین
 .طراف الأخرى المؤتمنة حسب ما تتطلب عملیة التحكیمالأ يباقو
 قالات غیر القابلة للنشر بدون المتعلقة بالم الآخریننتائج أبحاث  لا یمكن استخدام أو الاستفادة من:الموافقة الصریحة

  .ھاتصریح أو إذن خطي من مؤلف
2 

 م  :المساھمة في قرار النشر ِّ حك ُ قیِّم(یساعد الم ُ لك مساعدة قرار النشر وكذ رئیس التحریر وھیئة التحریر في اتخاذ) الم
  .ھوتصویب المؤلف في تحسین المقال

  م  :الآجالقید بوالتالخدمة سرعة ِّ حك ُ ، في الآجال المحددة إلیھ السرعة في القیام بتقییم المقال الموجھالمبادرة وعلى الم
خارج نطاق عمل  المقال موضوعبأن إبلاغ رئیس التحریر  ، علیھالأولیة للمقال لك بعد القیام بالدراسةوإذا تعذر ذ

م ِّ   .الإمكانیات الكافیة للتحكیمود ، تأخیر التحكیم بسبب ضیق الوقت أو عدم وجالمحك
 م:السریة ِّ حك ُ م للمحافظة، یجب أن تكون كل معلومات المقال سریة بالنسبة للم ِّ حك ُ ولا یمكن  ،على سریتھا وأن یسعى الم

  .أو مناقشة محتواھا مع أي طرف باستثناء المرخص لھم من طرف رئیس التحریر علیھاالإفصاح 
 م إثبات مراجعتھ وتقییم الأبحاث الموجھة إلیھ بالحجج والأدلة الموضوعیة، وأن یتجنب على  :الموضوعیة ِّ حك ُ الم

  . التحكیم على أساس بیان وجھة نظره الشخصیة، الذوق الشخصي، العنصري، المذھبي وغیره
 م على  :دراالمص تحدید ِّ حك ُ  المؤلف، تي لم یھمشھاوال) المقال(المتعلقة بالموضوع تحدید المصادر والمراجع محاولةالم

ً س ةمنشورأخرى و أي نص أو فقرة مأخوذة من أعمال  موعلى  یجب تھمیشھا بشكل صحیح، ابقا ِّ إبلاغ رئیس  المحك
 .شابھة أو متداخلة مع العمل قید التحكیمتبأي أعمال متماثلة أو م هالتحریر وإنذار

 م :تعارض المصالح ِّ حك ُ عن  يقبول تحكیم المقالات الت یھأي لا یجب عل ،ةعدم تحكیم المقالات لأھداف شخصیعلى الم
 . فیھا علاقات شخصیة مصالح للأشخاص أو المؤسسات أو یلاُحظ یمكن أن تكون ھناكطریقھا 

3 

 مواصفات بشكل علمي متناسق یطابق وعرضھ بدقة وموضوعیة،  على المؤلف تقدیم بحث أصیل:الإعداد معاییر
بیان توسیاسة النشر في المجلة، و سواء من حیث اللغة، أو الشكل أو المضمون، وذلك وفق معاییرالمحكمة  المقالات

وتجنب إظھار  ي المقال؛عن طریق الإحالة الكاملة، ومراعاة حقوق الآخرین ف بشكل صحیح، وذلك المعطیات
 وغیر الصحیحة مات المزیفةالمذھبیة، المعلو،لشخصیة، العرقیة، االأخلاقیة، الذوقیة المواضیع الحساسة وغیر

  .المقال يوترجمة أعمال الآخرین بدون ذکر مصدر الاقتباس ف
 على المؤلف إثبات أصالة عملھ وأي اقتباس أو استعمال فقرات أو كلمات الآخرین یجب تھمیشھ :الأصالة و القرصنة

  .للأعمال المقدمة للنشر تحتفظ بحق استخدام برامج اكتشاف القرصنة مجلة المؤسسةو ؛بطریقة مناسبة وصحیحة
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 لأكثر من مجلة أو مؤتمر، وفعل ذلك یعتبر سلوك غیر أخلاقي ) المقال(ھلا یمكن للمؤلف تقدیم العمل نفس:إعادة النشر
  .وغیر مقبول

 على المؤلف الاحتفاظ بالبیانات الخاصة التي استخدمھا في مقالھ، و تقدیمھا عند :الوصول للمعطیات والاحتفاظ بھا
قیِّم ھیئة التحریر أوقبل  الطلب من ُ   .الم

 والذي قد یؤثر على نتائج البحث وتفسیرھا،  ،للمصالح، مالي أو غیره تضاربعلى المؤلف الإفصاح عن أي :الإفصاح
 .مقالھ یجب الإفصاح عن مصدر كل دعم مالي لمشروعو
 واضح سواء من حیث وكبیر فقط بشكل أولئك المساھمین مؤلفي المقال في ) عدد(حصرینبغي : مؤلفي المقال

ً ف ؤديی يھو الذوول عن المقال التفسیر، مع ضرورة تحدید المؤلف المسؤالتنفیذ و، التصمیم ً کبیرا ي إعداد دورا
ً  یذُکرون المؤلفین بقیةأما التخطیط لھ، المقال و ھّم مسا المقال يف أیضا ویجب أن یتأكد المؤلف  ،فیھ فعلا ونھمعلى أن

 المؤلفین غیرأخرى لأسماء  إدراج المؤلفین، وعدم من وجود الأسماء والمعلومات الخاصة بجمیع الأصلي للمقال
ِعیجب أن  کماللمقال ؛  ل ّ  ونشرھا ما ورد في محتواھاعلى صراحة  وأن یتفقواجیدا، المقالة  عن المؤلفون بأجمعھم یط

  .بذلك الشكل المطلوب في قواعد النشر
 الإحالات بشكل مناسب ذكرصاحب المقال بیلتزم  :راجعالمالإحالات و ِّ ، الكتب ، ویجب أن تشمل الإحالة ذکرکل

، المقتبس منھا أو المشار إلیھا قائمة الإحالات والمراجع يالمنشورات، المواقع الإلكترونیة وسائر أبحاث الأشخاص ف
  .في نص المقال

 أن ، جزئیات مقالھ في أيّ زمن وعدم الدقة في ریأوجود خطأ جوھ واكتشفعلى المؤلف إذا تنبھّ : عن الأخطاء الإبلاغ
 .الخطأتصحیح ، ویتعاون لناشرالمجلة أو العر فورا رئیس تحریر شی

4 
جمیع المواد الواردة في ھذا الموقع محمیة بموجب حقوق الطبع والنشر ولا یجوز إعادة إنتاجھا، حیث یمتلك الناشر 

  .مجلة المؤسسةحقوق النشر على جمیع المواد المنشورة في موقع 
  :تنطبق الإرشادات التالیة على جمیع المستخدمین لموقع المجلة

 .أو كلمة المرور الخاصة بھم دون إذن الناشر لا یجوز للأفراد مشاركة اسم المستخدم .1
  .یجوز للأفراد عرض محتوى المجلة أو تنزیلھ أو طباعتھ أو حفظھ لأغراض البحث والتدریس .2
أو نسخ من ھذه المجلة كلیاً أو جزئیاً، یجب أن یتضمن الاقتباس الببلیوغرافي المعتاد، بما في /أي استخدام و .3

 .ان المقالة واسم المجلة وعنوان موقعھا على الویبذلك إحالة المؤلف والتاریخ وعنو
 قد یتم إجراء تغییرات في منشورات المجلة في أي وقت، حسب ما تقتضیھ الضرورة:تنویھ الضمان. 
 یتم استخدام الأسماء وعناوین البرید الإلكتروني التي تم إدخالھا في موقع المجلة بشكل حصري :بیان الخصوصیة

 .المجلة ولن یتم توفیرھا لأي غرض آخر أو لأي طرف آخر للأغراض المذكورة لھذه
 المجلة غیر تجاریة ولا تفرض رسوما على التحكیم، قبول النشر والطبع:الرسوم والمصاریف . 

  .مجلة المؤسسةنقل حقوق النشر تلقائیا إلى یتمعندما یتم قبول مقال، 
رخصة یتم الاحتفاظ بحقوق التألیف والنشر لجمیع الأوراق المنشورة في ھذه المجلة من قبل المؤلفین المعنیین وفقا لـ 

َّف  صن ُ   .)CC BY-NC 4.0(دولي  4.0منع الاشتقاق  -غیر تجاري  -المشاع الإبداعي نسَب الم
َّف  مرخصة بموجب مجلة المؤسسة صن ُ منع الاشتقاق  -یر تجاري غ -رخصة المشاع الإبداعي نسَب الم

 .)CC BY-NC 4.0(دولي  4.0
بحریة  مجلة المؤسسةیتم الوصول إلى جمیع المقالات المنشورة من قبل):Open Access(سیاسة الولوج المفتوح

وبشكل دائم عبر الإنترنت فور نشرھا، دون عوائق، بما فیھا النصوص الكاملة للأوراق البحثیة الموجودة وذلك تطبیقا 
ًا أكبر للمعرفة"دأ القائل بأنللمب ً عالمی  ".إتاحة الأبحاث بحریة للجمھور یدعم تبادلا
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About Us 

Entreprise Review is an annual scientific, specialized, non-profit, open access 
scientific journal that is issued and edited by University of Algiers 3. It was founded in 2012 
and is interested in the dissemination of original applied research, which has not been 
previously published and which is treated in a documented scientific method in the field of 
economic and commercial sciences, management sciences, business administration and 
accounting, technology and innovation, marketing, human resource management, 
information and management systems, tourism and hotel management. The journal aims are 
to disseminate sciences within the framework of its specialization. It targets postgraduate 
students, professors and all researchers, whether in research or academic circles, 
government departments or economic institutions at the national and international levels. 
The research is published in three languages: Arabic, English and French. 

Entreprise Review is ranked among different data bases and the following sites: 
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Entreprise Review has an Impact Factoramong different data bases and the following 
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1. Scientific Journal Impact Factor (SJIF): 

4.153 Impact Factor for the year 2014 
4.724 Impact Factor for the year 2015 
5.028 Impact Factor for the year 2016 
5.555 Impact Factor for the year 2017 
6.115 Impact Factor for the year 2018 
6.491 Impact Factor for the year 2019 
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2. ArabImpactFactor  :  
1.8    Impact Factor for the year 2018 
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2.175 Impact Factor for the year 2021  

  

3. Arab citation index (ARCIF)  :  
0.1        Impact Factor for the year 2019 
0.0938 Impact Factor for the year 2020 
0.1429 Impact Factor for the year 2021  

4. ScholarGoogle  :  Citations   / 
indice h     /  

 

Further, Entreprise Review is known in the most celebrated web sites such as: yahoo, 
Bing, Google etc.. 

Entreprise Review is an accredited journal by many national and international 
universities and academic institutions, where it is accepted in the scientific promotions, and 
in the committees of scientific expertise. 

Entreprise Review is non-commercial journal and there is no any kind of charge for 
subscribers (submission fee / processing fee / fee on acceptance). 

The author will receive one printed copy of the journal where his contribution appear 
and publication certificate. An electronic copy can be downloaded from the following 
official web site: https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248 

The review print copy will be free distributed to universities, national library and 
Technical & Scientific Media Research Center, and all Research Centers that existed in 
Algeria. The other national and international entities can download the review from this web 
site: https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248 

The review can be edited in special versions if it is necessary. 
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Guide To Authors 
1- Submission of articles 
We invite authors wishing to publish their articles of applied character, in "Entreprise Review" to 
consult the sections: "Instructions to the authors" and "Guide to the authors" of our space 
reserved on the platform of the Algerian scientific journals, via the following 
link:https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/248 
 
Authors are invited to submit their paper proposals via ASJP in Word format. This can be done by 
clicking on the "Paper submission" heading to the right of the ASJP platform review area. 
 
If the author has a "Username and Password" account for "Entreprise Review", go to "Login". 
And if the author needs a username and password ?, Go to "Registration". 
 
Observation: Registration and login are required to submit an article online and to check the status 
of the submission. 
 
2- Preparation of the article 
In order to speed up the process of publishing articles in "Entreprise Review", the authors are 
invited to use the standard model of the Journal. A style sheet (template) is made available to 
authors in the "instructions for authors" section to insert their articles. Authors can download the 
template (RE_Template_English.doc) from the "Instruction for Authors" section. 
 
3- Guidelines of the author 

- Authors are invited to read and carefully follow these recommendations, 
- The editor-in-chief has the right to return manuscripts that are not submitted in accordance 
with these recommendations. 

 
4- Article Evaluation Process 
As a first step, the article is examined anonymously at the level of the secretariat (internal 
committee) of the journal, which meets regularly and intervenes in the pre-evaluation phase. He 
gives a notice of eligibility of articles before sending to the associated publishers. If the article has 
not received a favorable opinion during this phase, it will be returned to the author with a sheet 
containing comments and suggestions. The author can resubmit it taking into account the 
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