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 شروط النشر 
 

في تخصصات الأصيمة " الأبحاث والدراسات العممية والفكرية دراسات في عمم اجتماع المنظمات" تنشر مجمة
 العربية والفرنسية والإنجميزية وفقا لمشروط التالية:العموم الإنسانية والاجتماعية بالمغات 

 أن يتسم البحث بالأصالة والجدية والقيمة العممية وبسلامة المغة ودقة التوثيق. .0
ألا يكون جزءاً من بحث سابق منشور أو من رسالة جامعية وأن يقدم الباحث إقراراً خطياً بألا يكون البحث منشوراً  .2

 مجمة أخرى.أو معروضاً لمنشر عمى 
 بالنسق العادي. Microsoft Wordصفحة، وفق برنامج  02 -51تقدم المقالات في حدود  .3
العنوان الكامل لممقال، اسم الباحث ورتبتو العممية، المؤسسة التابع ليا )قسم، كمية  إلزامياً  تتضمن الورقة الأولى .4

أسطر أحدىما بمغة  ةكممة أو ثماني ئةوممخصين لمموضوع في حدود م ،وجامعة(، الياتف، العنوان الالكتروني
 المقال والثاني بمغة أجنبية عمى أن يكون أحد الممخصين بالمغة العربية.

بين الأسطر، نقطة  1.11بمسافة ، 12 مقاسو  Simplified Arabic تكتب المادة العممية العربية بخط من نوع .5
أما ، Simplified Arabic 12 Gras، العناوين الفرعية  Simplified Arabic 14 Gras العنوان الرئيسي

 .12مقاسو  Times New Romanالفرنسية أو الانجميزية فتقدم بخط من نوع 
 .سم لمجيات الأربع 051يوامش ب( A4الصفحة) .6
وفقا ليوامش الصفحة الآنفة الذكر، ويستحسن أن تعد بالطريقة الآلية  تضبط الجداول والأشكال مرقمة ومعنونة .7

 أي بالبرامج المخصصة ليا.
عمى أن تعرض قائمة المراجع في نياية المقال بالترتيب  "Note de Fin" آليةبطريقة  الإحالاتيرقم التيميش و  .8

 التالي:
 ، الناشر، البمد، السنة، الطبعة والصفحة.عنوان الكتاب أو المقال، عنوان المجمة أو الممتقى ،المؤلف

عمى المادة المقدمة متى لزم أو بعض الإضافات إجراء بعض التعديلات الشكمية طمب يحق لمييئة العممية لممجمة  .9
 .الأمر

 كل مقال لا تتوفر فيو ىذه الشروط فيو مرفوض. .09
 المقالات المنشورة في ىذه المجمة لا تعبر إلا عن آراء أصحابيا. .00
ة لممجلات الجزائرية، عبر الرابط الإلكترونيوابة عبر الب رئيسة تحرير المجمةإرسال المادة المقترحة لمنشر ليتم  .02

  :التالي
https://www.asjp.cerist.dz//revues/2345 

 
 
 
 
 



 
 الإفتتاحية

 
 الافتتاحية

ىذا العدد الخاص عبر البوابة الجزائرية لممجلات العممية،  دراسات في عمم اجتماع المنظماتمجمة  نتوجو إلى قُراء
المتضمن الجزء الأول من أعمال الممتقى الوطني الثاني حول" التشغيل والضمان الإجتماعي" والذي استقطب عدد ميما 

مساىمات المتدخمين ت بيا جادالأوراق العممية التي نشر من المشاركين من أغمب الجامعات الوطنية، وىو ما حفزنا عمى 
 لتعميم الفائدة.

ي تالمن القضايا  مجموعةسمط الضوء عمى لي دراسات في عمم اجتماع المنظمات من مجمةىذا العدد يأتي  في ىذا السياق،
 :تدور في فمك المحاور الثلاثة التالية عيضامو الكانت ، فمحاور الممتقى، وفق التشغيل والضمان الإجتماعي إشكاليةترتبط ب

 

  .العمل والتشغيل في الجزائر  -
 .وق العملــــــــسو  المقاولاتية -
 .الضمان الاجتماعي والعمل -

 

مشكلات المرتبطة بالعمل والتشغيل والضمان الإجتماعي عمى المستوى العام وعمى مستوى الأعمال تطرح جممة من ال
بنائيا عدة تخصصات منيا عمم الاجتماع، القانون، نظرية وتطبيقية، ساىمت في المؤسسة بشكل خاص، مدعمة بدراسات 

 العموم الإقتصادية، العموم السياسية وغيرىا.
يمانا من أســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة المجمة بأىمية النقد البناء في توجيو وتطوير الجيود ال مبذولة نرحب بكل الآراء في الأخير، وا 

   atika176@hotmail.comأو     alger2.dz-atika.herairia@univريد الإلكتروني لرئيس التحرير: عمى الب والانتقادات
 labosorgam@uni-alger2.dz  البريد الإلكتروني لممخبر:كم عمى إقتراحا كما نسعد بإستقبال

 

 

 ــــرايريةعتيقة حـــــــــ دأ.                                                                                          
 رئيسة تحريــــــر المجمة                                                                                      
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 الديباجة
ترك تطور أنماط العمل ووسائمو آثارا بالغة عمى حركة سوق العمل وأساليب استخدام اليد العاممة،  لقد

فكثيرا من الصناعات التقميدية)الحرف( بدأت في الاندثار أمام تطور التقنية. وقد أثرت الثورة الصناعية في 
حياة المجتمعات، حيث سرعان ما فقدت بديات القرن العشرين والثورة الرقمية في بداية الألفية الثالثة عمى 

طرق التصنيع التقميدية نصيبيا في السوق أمام طرق إنتاج وتجارة قائمة عمى المعرفة، فقد مست البطالة 
العمال الذين لا يمتمكون الميارات الجديدة التي فرضتيا العولمة ومُنعوا من الولوج لعالم الاقتصاد الذي يُبنى 

 عرفة، الأمر الذي زاد من حدة البطالة في أوساط المجتمعات المختمفة.بوتيرة متسارعة عمى الم
لقد شكل موضوع العمل محورا رئيسيا في حياة المجتمعات، والذي يُعد عنصرا جوىريا في سياسات 

مثل: ازدياد عدد السكان، اليجرة )الشريعة وغير  –التشغيل الحكومية، حيث وضعت عوامل اجتماعية 
الحكومات أمام تحديا كبيرا للاستجابة لمطمبات  -الريفي، تقمص موارد الدولة، وغيرىا الشريعة(، النزوح

المتزايدة لمولوج لعالم الشغل، لذلك تعتبر ممف التشغيل من الممفات التي تمقي بأعبائيا عمى الحكومات في 
 كل دول العالم سيما المتخمفة منيا ومن بينيا الجزائر.

لى يومنا ىذا وبمختمف الصيغ، إلى رسم سياسات تنموية و ئر منذ الاستقلال في ىذا الشأن، عمدت الجزا  ا 
 لمبمد،المستدامة التي تعد حجر عثرة في طريق التنمية جديدة تعطي الأولوية لمعمل والتشغيل لمكافحة البطالة 

جتماعية باختلاف الأوضاع الا - البطالة - التي وضعتيا الجزائر لتجاوز ىذه العقبة السياسات واختمفت
عيد الاشتراكية ظيرت البطالة المقنعة أو ما يمكن أن نسميو التشغيل غير المنتج. ثم ففي  والاقتصادية،

قتصادية، اجتماعية، اجاءت فترة التسعينيات التي عرفت فييا البلاد أزمة متعددة الأبعاد والأوجو: سياسية، 
)حسب  %02ذروتيا منذ الاستقلال لتناىز نسبةحيث بمغت  ،أزمة البطالة عمى السطحأكثر  لتطفو ،أمنية

زاد الوضع تأزما مع سياسة الانفتاح الاقتصادي التي فُرضت . من ثم الإحصائيات الرسمية المقدمة آنذاك(
عمى الجزائر من قبل الجيات المانحة لمقروض عمى رأسيا صندوق النقد الدولي والتي نتج عنيا بصفة 

ولا اجتماعية، خوصصة المؤسسات العمومية التي كانت تعاني أغمبيا من  مباشرة، وبدون أية دراسة تقنية
عجز في ميزان مدفوعاتيا، مما فجرة أزمة بطالة في الجزائر أضيفت لأزمتيا الأمنية والسياسية. ما تطمب 

 يذهل ول المقترحةلحما بينمن تدخل سريع لمدولة لمحد من انتشار البطالة بين فئات واسعة من المجتمع، و 
 العمل المقاولاتي بغرس ثقافة العمل الحر بين الشباب،المعضمة، تشجيع إنشاء المؤسسات الصغيرة وتحفيز 

إذا تعمق الأمر  الاعتماد عمى النفس في المقام الأول وعمى الدولة في المقام الثانيالتي تقوي الشعور ب
، عمل لفئات واسعة من المجتمع وقد ساىمت ىذه السياسة إلى حد ما في خمق فرص بالولوج لعمم الشغل،

   .بياحسب الإحصائيات المصرح  %51 - %50حيث انخفض معدل البطالة إلى مستوى تراوح بين 
وبما أنو لا يمكن الحديث، بأي حال من الأحوال، عن نجاعة سياسة تشغيل دون تدعيميا بمنظومة 

ميا، من ىذا المنطمق قامت الدولة ضمان اجتماعي قوية من حيث مصادرىا المالية والقوانين التي تحك
حماية المنظومة ليساىم في  الضمان الاجتماعيالجزائرية بجممة من الإصلاحات التي مست بالتحديد قطاع 



ستقرار السياسي لمتخفيف من التناقضات الاجتماعية والتقميل من الإقصاء لاشروط اوتحقيق الاجتماعية 
 والتيميش.

 التساؤلات الآتية: طرحفي إطار ىذا السياق، يمكننا 
 إلى أي مدى يمكن أن تحقق سياسة التشغيل أىدافيا الحالية والمستقبمية؟ -
 إلى أي مدى تتوافق مخرجات التعميم العالي مع متطمبات سوق العمل والتشغيل؟ -
نظام الضمان الاجتماعي الحالي يستجيب لمتطمبات التقميل من الأخطار الاجتماعية التي يمكن  ىل -

 أن تيدد الأفراد في حياتيم العممية والمعيشية؟
 أىميا: : نسعى من خلال ىذا الممتقى إلى تحقيق جممة من الأىدافالأهداف

براز  -  تواجيو. ـــــــــــــــــــــــــــــــات التيوالمعوقــــــــــمزايا المحاولة رصد واقع التشغيل وا 
 .الحرالحث عمى تفعيل تنمية المورد البشري وغرس فيو قيم وثقافة العمل  -
 اىمة في التقميل من البطالة.ــــــــــــــــــــــــــــإبراز أىمية الشركاء الاجتماعيين وتوعيتيم بالمس -
 الجامعيين مع متطمبات سوق العمل والتشغيل. إظيار أىمية توافق التعميم والتكوين -
 لمفئة العاممة. التقميل من الأخطار المينية والاجتماعيةو  العلاقة الموجودة بين الضمان الاجتماعيتوضيح  -

  : المحاور
 العمل والتشغيل في الجزائر   :المحور الأول

 في الجزائر. سوق العمل والسياسة العامة لمتشغيل -
 .سوق العمل والآليات المرتبطة بوعصرنة وتنظيم  -
 .الجامعة وسوق العمل -
 (.تجارب الشباب الجامعي)عرض لبعض  سوق العملو  المقاولاتية -

 الضمان الاجتماعي والعمل  :المحور الثاني
 .الخصائص العامة لمنظام الاجتماعي في ظل التحولات التي مرت بيا الجزائر -

 دور الصندوق الوطني الضمان الاجتماعي. -
 مساىمة الضمان الاجتماعي في الاستقرار والسمم الاجتماعي. -
 .في ظل التشريع الوطني ؤمنةالأخطار الم -
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