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 النشر  شروط
 

في تخصصات الأصيمة " الأبحاث والدراسات العممية والفكرية دراسات في عمم اجتماع المنظمات" تنشر مجمة
 العموم الإنسانية والاجتماعية بالمغات العربية والفرنسية والإنجميزية وفقا لمشروط التالية:

 يتسم البحث بالأصالة والجدية والقيمة العممية وبسلامة المغة ودقة التوثيق. أن .1
ألا يكون جزءاً من بحث سابق منشور أو من رسالة جامعية وأن يقدم الباحث إقراراً خطياً بألا يكون البحث منشوراً  .0

 أو معروضاً لمنشر عمى مجمة أخرى.
 بالنسق العادي. Microsoft Word صفحة، وفق برنامج 02 -51تقدم المقالات في حدود  .3
العنوان الكامل لممقال، اسم الباحث ورتبتو العممية، المؤسسة التابع ليا )قسم، كمية  إلزامياً  تتضمن الورقة الأولى .4

أسطر أحدىما بمغة  ةكممة أو ثماني ئةوممخصين لمموضوع في حدود م ،وجامعة(، الياتف، العنوان الالكتروني
 المقال والثاني بمغة أجنبية عمى أن يكون أحد الممخصين بالمغة العربية.

بين الأسطر، نقطة  1.11بمسافة ، 12 مقاسو  Simplified Arabic تكتب المادة العممية العربية بخط من نوع .5
أما ، Simplified Arabic 12 Gras، العناوين الفرعية  Simplified Arabic 14 Gras العنوان الرئيسي

 .12مقاسو  Times New Romanالفرنسية أو الانجميزية فتقدم بخط من نوع 
 .سم لمجيات الأربع 051يوامش ب( A4الصفحة) .6
تضبط الجداول والأشكال مرقمة ومعنونة وفقا ليوامش الصفحة الآنفة الذكر، ويستحسن أن تعد بالطريقة الآلية  .7

 أي بالبرامج المخصصة ليا.
عمى أن تعرض قائمة المراجع في نياية المقال بالترتيب  "Note de Fin" آليةبطريقة  الإحالاتالتيميش و يرقم  .8

 التالي:
 ، الناشر، البمد، السنة، الطبعة والصفحة.عنوان الكتاب أو المقال، عنوان المجمة أو الممتقى ،المؤلف

عمى المادة المقدمة متى لزم أو بعض الإضافات إجراء بعض التعديلات الشكمية طمب يحق لمييئة العممية لممجمة  .9
 .الأمر

 كل مقال لا تتوفر فيو ىذه الشروط فيو مرفوض. .12
 المقالات المنشورة في ىذه المجمة لا تعبر إلا عن آراء أصحابيا. .11
الرابط ة لممجلات الجزائرية، عبر الإلكترونيوابة عبر الب رئيسة تحرير المجمةيتم إرسال المادة المقترحة لمنشر ل .10

  :التالي
https://www.asjp.cerist.dz/ /revues/2345 

 
 
 

 
 



 

 الإفتتاحية
 

بيذا العدد الجديد، عبر البوابة الجزائرية لممجلات العممية،  دراسات في عمم اجتماع المنظماتمجمة  نتوجو إلى قُراء    
الذي يسمط الضوء عمى مجموعة من القضايا العممية التي تتوافق وسياق الخط الإفتتاحي لممجمة، ضمن الإىتمام بكل ما لو 

 من مجمةىذا العدد يأتي  في ىذا الإطار،و علاقة بإشكاليات العمل والتنظيم، وما ارتبط بيا من مواضيع ذات صمة. 
مواضيع عممية متعدد تشغل بال الباحث، وتعكس اىتمامو بقضايا سمط الضوء عمى لي منظماتدراسات في عمم اجتماع ال
 مجتمعو، سيما ما تعمق بـ:

 .بالتغير الاجتماعي عمى ضوء أىمية العنصر البشري االتنمية المستدامة وعلاقتي -
 .لمسؤولية الاجتماعية وعلاقتيا بالجانب الأخلاقي لمنظمات الأعمال الاقتصاديةا -
 .أنماط القيادة الإدارية وعممية اتخاذ القرار -
 اقتصادي الجــزائـــري التغيير التنظيمي المفروض وآثاره عمى الأداء السوسيو -
 ..تمكين العاممين في المنظمات الحديثة -

 .دور السجون الجزائرية في العممية الإصلاحية :ومن المواضيع المقترحة في ىذا العدد أيضا
 

 خصصات التي تيتم بدراسة التنظيماتمجالات اىتمام الأوراق البحثية المدرجة في ىذا العدد بين عدة توقد تنوعت ىذا 
 بعصرنة المؤسسات. في إطار نظرة تحميمية وتشخيصية تيتم، عمى اختلافيا عمومية أو خاصة

يمانا من أســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة المجمة بأ ىمية النقد البناء في توجيو وتطوير الجيود المبذولة نرحب بكل الآراء في الأخير، وا 
   hotmail.comatika1@76أو     alger2.dz-atika.herairia@univالبريد الإلكتروني لرئيس التحرير:  برع والانتقادات

  alger2.dz-labosorgam@uni البريد الإلكتروني لممخبر:كما نسعد بإستقبالكم عمى 
 
 

 عتيقة حـــــــــــرايرية  د أ.
 رئيسة تحريــــــر المجمة                                                                                           
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 ياتفهرس المحتو 

 بن سميم حسين .د
 زرقط بولرباح أ.

  دراسة تحميمية: أنماط القيادة الإدارية وعممية اتخاذ القرار
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 مقاربة نظرية -تمكين العاممين في المنظمات الحديثة  الطاىر غراز .د
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 ريم نواري: ةالباحث
 

الفساد  مفيوم التنمية المستدامة وعلاقتو بالتغير الاجتماعي عمى ضوء أىمية العنصر البشري
 الإداري
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  الأخلاقي لمنظمات الأعمال الاقتصاديةالملامح الأساسية لممسؤولية الاجتماعية وعلاقتيا بالجانب    محمود بوطي  الباحث:
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  سمير قاسيالباحث: 
 عتيقة حــرايرية  .د. أ

  مقاربة سوسيولوجية -اقتصادي الجــزائـــري التغيير التنظيمي المفروض وآثاره عمى الأداء السوسيو
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  دور السجون الجزائرية في العممية الإصلاحية عيشاوي وىيبةد. 
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