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 شروط النشر 

دراسات في علم اجت�ع المنظ�ت" الأبحاث والدراسات العلمية والفكرية في تخصصات العلوم «تنشر مجلة

 الإنسانية والاجت�عية باللغات العربية والفرنسية والإنجليزية وفقا للشروط التالية:

 الأصالة والجدية والقيمة العلمية وبسلامة اللغة ودقة التوثيق.أن يتسم البحث ب .1

ألا يكون جزءاً من بحث سابق منشور أو من رسالة جامعية وأن يقدم الباحث إقراراً خطياً بألا يكون البحث  .2

 منشوراً أو معروضاً للنشر على مجلة أخرى.

 بالنسق العادي.» MicrosoftWord«صفحة، وفق برنامج  20-15تقدم المقالات في حدود  .3

العنوان الكامل للمقال، اسم الباحث ورتبته العلمية، المؤسسة التابع لها (قسم،  إلزامياً  تتضمن الورقة الأولى .4

كلية وجامعة)، الهاتف، العنوان الالكترو�، وملخص� للموضوع في حدود م كلمة أو ثمانية أسطر أحده� بلغة المقال 

 يكون أحد الملخص� باللغة العربية.والثا� بلغة أجنبية على أن 

ب� الأسطر، نقطة  1.15بمسافة ، 14 مقاسهSimplified Arabic تكتب المادة العلمية العربية بخط من نوع  .5

أما الفرنسية أو ، Simplified  Arabic 12 Gras، العناوين الفرعية Simplified Arabic 14 Grasالعنوان الرئيسي

 .12مقاسه  Times New Romanنوع  الانجليزية فتقدم بخط من

 ).A4سم للجهات الأربع، ( 2هوامش الصفحة تكون ك� يلي:  .6

تضبط الجداول والأشكال مرقمة ومعنونة وفقا لهوامش الصفحة الآنفة الذكر، ويستحسن أن تعد بالطريقة  .7

 الآلية أي بالبرامج المخصصة لها.

على أن تعرض قائمة المراجع في نهاية المقال بالترتيب  ،Note de Finيرقم التهميش و الإحالات بطريقة آلية .8

 التالي: المؤلف: عنوان الكتاب أو المقال، عنوان المجلة أو الملتقى، الناشر، البلد، السنة، الطبعة والصفحة.

 .ترقم الصفحات في الوسط، أسفل الصفحة .9

 نشر.المقالات المرسلة إلى المجلة لا ترجع إلى أصحابها سواء نشرت أم لم ت .10

يحق للهيئة العلمية للمجلة إجراء بعض التعديلات الشكلية على المادة المقدمة متى لزم الأمر دون المساس  .11

 بالموضوع.

 كل مقال لا تتوفر فيه هذه الشروط فهو مرفوض ويستلزم التعديل الفوري. .12

 المقالات المنشورة في هذه المجلة لا تعبر إلا عن آراء أصحابها. .13

 labosorgam@yahoo.coعبر البريد الإلكترو� التالي:  ، فقطالمقترحة للنشر لدى أمانة المجلة يتم إرسال المادة .14
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