
  



  
  كلمة العدد

  
  

إلى النور ویضعون بین یدي القارئ الكریم العدد  وایسر مدیر المخبر والأعضاء المنتسبون إلیه أن یخرج      
وثانیا للطلب الملح والحثیث من ، تكمن في البحث والنشر أولانظرا لمتطلبات مهام المخبر التي ، الثاني هذا

ونحن بهذا العدد . طرف زملائنا الأساتذة وطلابنا في الحصول على حیز لنشر أعمالهم العلمیة لأغراض متعددة
  .نكون قد لبینا إلى حد ما هذا الطلب الذي لا ینتهي ما دامت الجامعة قائمة والعلم قوامها

متنوعة لأنها تعالج : ا العدد على مجموعة من المقالات المتنوعة والمتكاملة في آن واحدیحتوي هذ       
نظریة كانت أم میدانیة و یتضح لنا ذلك من ، المخبر اهتماماتمتكاملة لأنها تصب كلها في ، مواضیع مختلفة

وأخرى تعالج مشكلة ، المهنيفهناك مقالات تحلل مشكلة الهویة المهنیة والمسار : خلال الإشارة الجد موجزة لها
وأخیرا  مقالات ، وكذا القیادة الإداریة، كما نجد ما هو متعلق بثقافة المؤسسة، المناخ التنظیمي والسلطة التنظیمیة

  .عالجت التدریب في المؤسسة والبطالة
تغیر أو تغییر  الأساتذة الباحثین في إطار انشغالاتما یلاحظ عن كل هذه المقالات أنها تعبر بحق عن        

تنظیمي الذي یعتبر في كثیر من الحالات كمتغیر مستقل یؤثر سلبا أو إیجابا على المتغیر أو المتغیرات التابعة 
تستحق الدراسة والبحث لفهمها أولا ثم تفسیرها تفسیرا علمیا مناسبا ثانیا وتقدیم  اجتماعیةمما ینتج لنا ظواهر 

  .ثالثا، إن أمكن الحل لها
منها سواء من  للاستفادةي الأخیر نتمنى أن نكون قد وفقنا في إضافة لبنة أخرى یمكن العودة إلیها ف       

  .الناحیة النظریة أو من الناحیة العملیة
  

  
  مدیر المخبر   

  
          د الهاشمي مقراني.أ 
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