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 تقديم العدد
مجموعة قيمة من يضم أن تقدم ىذا العدد الذي مات دراســـــــات في عمم اجتماع المنظ مجمةيسر أسرة 

فة معرفية لما ر إضاالمقالات العممية من مختمف التخصصات ضمن حقل العموم الاجتماعية والتي تعتب
 وأخرى نظرية. ميدانية امبريقيةمن أبحاث  احتوتو

 عمى الضوء سمطي المقاولة النسوية ومدى مساىمتيا في ترقية الصناعات التقميديةحيث نجد مقال 
 اسياماتيا وتقييم المقاولة المرأة دور بإبراز وىذا التقميدية الصناعات مجال في النسوية المقاولة تجربة
 .مشاريعيا لنجاح اتخاذىا الواجب التحديات عمى والوقوف سيرىا وتعرقل تواجو التي المعوقات ورصد

فيو  اتجاىات القائمين بالاتصال وانعكاساتيا عمى تنمية الحوار وقيم المواطنةبينما المقال الثاني 
بوسائل الإعلام الميبية المحمية  بالاتصالعن دور القائمين يبحث حيث  خدماتية دراسة ميدانية في مؤسسات

جة وتضمين ثقافة الحوار وقيم في معالنة بنغازي من خلال رؤيتيم اق مديوالإذاعية والمرئية الواقعة في نطالصحفية 
في ثقافة  اتجاىاتيميعممون من خلال  بالاتصاللمتعرف ما إن كان القائمين  صاحبوالمواطنة عبر وسائميم ، وييدف 

من مقاومات وعوامل مؤثرة وضغوط  الاتجاىاتيتعمق بيذه  الحوار وتعزيز قيم المواطنة من واقع معالجتيم ليا وكل ما
 .عمل

 المبادئ والمتطمبات ،إدارة الجودة الشاممة بالمؤسسة كمدخل لتجسيد التغييروجاء عنوان المقال الثالث 
ومراحمو التاريخية، وكذا أىم الخصائص المميزة لو والمبادئ التي يعتمد عمييا،  وإبراز مفيومحاول الذي 

 .و نحوهوأىم متطمبات التوج
دور قطااااع صاااناعة الساااياحة فاااي التنمياااة الاقتصاااادية والاجتماعياااة، بينماااا المقاااال الراباااع حااااول إباااراز 

ن صناعة السياحة في الجزائر تساىم بشكل واستخمص أ ليات تفعيل صناعة السياحة في الجزائرتوضيح آ
كبيار فاي تحقياق تنمياة مسااتدامة فاي القطااعين الاقتصاادي والاجتماااعي باعتبارىاا قطاعاا اساتراتيجيا يعماال 

 حروقات.عمى رفع الموارد المالية بعيدا عن قطاع الم
سياسة منحة البطالة والاستقرار الاجتماعي الباحث في المقال الخامس الذي جاء بعنوان  أراد في حين

أن يناقش البرامج والإجراءات التي اعتمدتيا الجزائر لامتصاص بطالة الشباب وتسييل عممية  والسياسي
جل أر العمل بسياسة منحة البطالة من اقراىو و وق العمل، وركز عمى آخر إجراء معتمد دمجيم في س

ي الى ن الاقصاء الاجتماعي وتحقيق نوع من العدالة الاجتماعية داخل المجتمع الذي يؤدالتخفيف م
 الاجتماعيتحقيق الاستقرار السياسي و 

التكوين ودوره في تحسين أداء موظفي المؤسسات عنوان سادس تحت المقال بالواختتم ىذا العدد 
)الصحية( في مؤسسة خدماتية  في تكوين الأفراد العاممينوقد ركز عمى الاستثمار  الصحية في الجزائر

رات الراىنة التي تيدف لمواكبة التغيالصحية غمب المؤسسات الذي يعتبر من بين التحديات التي تواجييا أ
 .91وتسعى لتحسين أدائيا خاصة فيما بعد كوفيد
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يمة تستحق القراءة والدراسة وىو إضافة لمبحث يمكن القول أن ىذا العدد يضم مقالات قيمة وأص   
لننفع أنفسنا  وح العمم والمثابرة عمى العمل بومن المولى، عز وجل، أن يغرس فينا ر  ونرجو العممي

 ووطننا.
 

 
 مدير التحرير                                                                        

 أ.د الياشمي مقراني                                                                         
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