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 تقديم العدد
 

واقع مختمف  بر عن العلاقة المباشرة بمتطمباتالمقالات التي يتضمنيا ىذا العدد، حيث تع تتعدد      
 . المؤسسات الجزائرية

ويمكن تقسيم المادة الواردة في ىذا العدد إلى نوعين: مقالات نابعة عن دراسات ميدانية  )إمبريقية(،    
ومقالات نابعة عن دراسات  نظرية. فيما يتعمق بالمقالات الميدانية، اثنين منيا عالجا مواضيع في 

 .المؤسسة الصناعية)الإنتاجية( والثالث عالج موضع في مؤسسة خدماتية
بينما المقالين النابعين عن  الدراستين  النظريتين، الأول عالج موضوع الحركة الجمعوية )المجتمع     

 .المدني( والثاني عالج موضوع النشر العممي في مجمة مخبرنا
إن المقال الأول تطرق إلى واقع المؤسسات الصغيرة بالجزائر حيث وضحت الباحثة أن المجوء لمثل  -   

لمؤسسات ناتج عن ظروف موضوعية  وعممية فرضتيا عوامل خارجية، تراجع سعر النفط، ىذا النوع من ا
وعوامل داخمية، تفاقم ظاىرة البطالة وما ينتج عنيا من آفات اجتماعية،  ويعتبر ىذا النيج من بين السبل 

 .التي تؤدي إلى  امتصاص البطالة وتنمية الاقتصاد الوطني
ال)الثاني( المعنون "تقييم أداء العاممين ودوره في تحديد الاحتياجات بينما ركز الباحث، في المق    

التدريبية" عمى أىمية تطوير المورد البشري من خلال متغيرين أساسين، مستقل وتابع، أي تقييم الأداء وما 
لتي يترتب عنو في تحديد احتياجات المؤسسة المدروسة )سوميفوس( في العممية التدريبية لتذليل العقبات ا

يمكن أن تواجو ىذا العنصر ومنو الحفاظ عمى المؤسسة بل وتطويرىا لتستجيب لمتطمبات التغيرات 
 .الحديثة والمتسارعة لتثبت جدارة البقاء  أمام مختمف التغيرات

وحاول الباحث ، من خلال المقال)الثالث(  المعنون ب "مصادر الضغوطات المينية بالصحة النفسية     
مؤسسات العمومية الاستشفائية"، إظيار حجم الضغوطات التي تتعرض ليا الفئة لدى إداريي ال

السوسيومينية ىذه والاختلافات الموجودة بين أعضائيا في تحمل ىذه الضغوطات وفقا لمتغير الجندر 
وما يترتب عنو من معرفة المستوى الحقيقي لمصحة النفسية عند ىذه الفئة وأدرج الباحث جممة من 

 .ت ليبرىن عمى طبيعة العلاقة الموجودة بين المتغير المستقل و التابعالمتغيرا
في حين أراد الباحث، كما ىو واضح من عنوان المقال)الرابع( الموسوم " تحديات التبيئة المحمية    

، أن يطمعنا عمى أن المجتمع المدني ومؤسساتو -من المشيخة إلى المأسسة –لمنشاط المدني في الجزائر 
وقت الحالي ىو عبارة عن التطورات التي طرأت عمى  المجتمع التقميدي في الشكل والمضمون في ال

مة إليو المتمثمة في العمل التطوعي الخيري التضامني المحتكم إلى وحتى في طرق العمل والميام الموك
ن الوضعية ويرتكز عمى القوانين الأخلاقية)تربوية دينية( ليتخذ شكلا آخر أكثر تطورا وتعقيدا يتسم بالقواني

المأسسة، أي أصبح لو مؤسسات تسير عمى تسييره والحفاظ عميو وحتى أنو لم يقتصر دوره عمى ما ىو 
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بل أصبح في بعض الأحيان يؤدي أدوارا سياسية وعميو انتقل من  –أدوارا تقميدية -معتاد عميو في السابق 
 .حممو ىذه الكممة من معاني وادوار المجتمع الحديثبيئة تقميدية إلى بيئة جديدة تتمثل في المأسسة وما ت

ليختتم ىذا العدد بمقال)الخامس( الذي أرادت بو الباحثة أن  تنير أفكار القراء بما ينشر في  -   
المجلات الجامعية عامة ومجمة مخبرنا بصفة خاصة. عنوان ىذا المقال "النشر العممي في مجال عمم 

دراسة وصفية تحميمية لممقالات المدرجة ضمن -اع من أجل الاعترافالاجتماع التنظيم والعمل: صر 
  .(تخصص عمم الاجتماع التنظيم والعمل )مجمة دراسات في عمم الاجتماع التنظيم

لقد حاولت الباحثة وضع تنميط لمؤلفي المقالات المنشورة في مجمة المخبر من أجل محاولة تحديد    
المؤلفين والاستراتيجيات المتبعة من قبميم من أجل نيل الاعتراف ومن مستويات الصراع القائم بين ىؤلاء 

أجل تعزيز مكانتيم في الحقل العممي. لأن التسابق عمى النشر في المجلات المصنفة عمى أشده، لأن 
سؤالين  و عمى الترقية. لقد طرحت الباحثةالظفر بذلك يساعد صاحبو إما عمى المناقشة أو عمى التأىيل أ

 .لتجيب عنيما خلال المقال وفيو تتضح لنا صورة ىذا الصراع بشكل جمي ىامين
والمخبر و إضافة لمجمة المخبر بصفة خاصة عموما، يمكن القول أن ىذا العدد من خلال مقالاتو، ى    

وح العمم والمثابرة عمى العمل من المولى، عز وجل، أن يغرس فينا ر  ونرجووالجامعة عامة. بصفة أخص 
 ننفع أنفسنا ووطننا.ل بو

 مدير التحرير                                                                        
 أ.د الياشمي مقراني                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ISSN: 2437-0827                 ات في عمم اجتماع المنظماتـــــــمجمة دراس  
 https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/234 2022(السداسي الثاني/02العدد:)10المجمد:

 

 :الفهرس
 الصفحة واسم الكاتب عنوان المقال  الرقم
 واقع المؤسسات الصغيرة بالجزائر 01

 –المؤسسات الصغيرة بالجزائر  ميدانية لعينة مندراسة  -
The reality of small enterprises in Algeria 

- A field study of a sample of small enterprises in Algeria - 
 2جامعة الجزائر -يمينة مختار

09-24 

 تقييم أداء العاممين ودور في تحديد الاحتياجات التدريبية 02
 بئر العاتر )ولاية تبسة(–دراسة ميدانية بشركة سوميفوس 

Evaluating the performance of employees and a role in determining training 

needs: A field study at Somiphos Company - Bir El Ater (Tebessa) 

 2جامعة الجزائر -عتيقة حرايرية          2جامعة الجزائر -صرالدين شرقين

25-40 

المؤسسات العمومية  مصادر الضغوط المهنية وعلاقتها بالصحة النفسية لدى إداريي 03
في الجهاز الحركي،   دراسة ميدانية بالمؤسسة الاستشفائية المتخصصة " الاستشفائية.

 "مستشفى بن عكنون، الجزائر
Sources of stress at work and its link with mental health among 

administrators of public hospital establishments. “practical study in the 

specialized hospital establishment  in musculoskeletal system, Ben Aknoun 

hospital, Algeria.” 
 جامعة مولود معمري، تيزي وزو  -قاسي فريد

41-62 

 "تحديات التبيئة المحمية لمنشاط المدني في الجزائر "من المشيخة إلى المأسسة 04
Challenges of the local environment for civil activity in Algeria 

“for traditional to institutionalization” 

سيدي /جامعة الجيلالي ليابس -ي ابراهيمبوعنان   سيدي بمعباس/جامعة الجيلالي ليابس -دناف أسماء
 بمعباس

63-74 

 مجال عمم الاجتماع التنظيم والعمل: صراع من أجل الاعترافالنشر العممي في  05
دراسة وصفية تحميمية لممقالات المندرجة ضمن تخصص عمم الاجتماع التنظيم والعمل 

 (2020-2013المنشورة في "مجمة دراسات في عمم الاجتماع المنظمات" )
 تنميط المؤلفين .1

Scientific Publication in Sociology of Organisation and Work: A Conflict for 

Recognition 

Descriptive and Analytic Study of the Scientific Articles Published in 

“Journal of Sociology of Organisations” (2013-2020) 

1. Typology of the writers 
 ،2جامعة الجزائر -حياة مراح         2جامعة الجزائر -سعاد بمقاسمي

75-95 

 


	مجلة دراسات في علم اجتماع المنظمات
	nUMERO                                                                                                                                            العدد
	Revue des Etudes
	en sociologie des organisations

	Text1: 02
	Text2: 02
	Text3: المجلد العاشر
	Text5: Volume 10
	Text6: المجلد العاشر
	Text7: 02
	Text8: 02
	Text9: Volume 10


