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Editorial
La pérennité et le développement de notre 

entreprise est intimement lié à la qualité de nos 
ressources humaines, cette qualité ne pourra 
être assurée que par une formation soutenue et 
continue de nos ingénieurs, techniciens et cadres 
gestionnaires mais aussi en assurant selon un 
processus qualité le maintien et le développement 
de ses connaissances au service de sa croissance.

Aussi et sous l'impulsion de notre management, 
nous avons, au sein de l'IAP, entamé notre 
préparation pour être à même d'apporter notre 
brique à la nouvelle dynamique de changement 
afin de faire face au développement ambitieux et 
particulier. Particulier parce qu'il s'insère dans un 
mouvement de croissance en pleine crise du prix 
du pétrole et ses conséquences Induites. Particulier 
parcequ'il induit, aussi, des répercutions sur nos 
modes de fonctionnement, notre vision de l'avenir 
et la façon dont nous devons l'appréhender. Il est 
évident que nous ne pouvons plus nous permettre 
de regarder cet avenir avec le même regard avec les 
mêmes réflexes, nous devons forcément changer, 
apporter de nouvelles solutions. 

C'est dans cet esprit que la revue de IAP revient.
Les missions de l'IAP sont conçues pour 

permettre à SONATRACH et ses filiales d'aborder 
avec confiance le développement induit par ces 
mutations. 

C'est pour cela que l'IAP se fixe les axes 
fondamentaux suivants, pour son propre 
développement qui découle des objectifs 
stratégiques de notre Entreprise :
• Contribuer au développement de la 

ressource humaine actuelle de Sonatrach 
et ce, par la formation continue, garant de la 
pérennité de cette ressource,

• Assurer la capitalisation des connaissances 
et savoir-faire de la société et de ses filiales 
au travers de la mise en place d’un processus 
gestion des connaissances dans les divers 
métiers et fonctions de SONATRACH.

• Contribuer au développement de la maitrise 
technologique au travers des processus 
formations de formateurs, valorisations des 
travaux découlant, notamment, des doctorats, 
de l’induction en entreprise et par la prise en 
charge des thématiques/problématiques de 
la société,

• Former les futurs Managers au travers d’un  
programme à développer en partenariat 

avec un organisme de formation de renom 
dans le domaine du management. L’avenir 
de l’Entreprise doit être construit dès 
maintenant afin de lui assurer sa pérennité. 
Le management reste l’un des points faible 
de notre groupe. Une Business School est 
plus que nécessaire.

• Contribuer au développement futur de la 
société par la formation de spécialisation 
des nouvelles recrues de Sonatrach et de ses 
filiales issues des concours nationaux,

• Développer dans les nouvelles recrues 
la notion d'appartenance et de culture 
d'entreprise par des programmes conçus 
pour faire connaître les grandes réalisations 
et développements de l'entreprise dans tous 
les domaines ainsi que son identité nationale 
en tant qu'entreprise citoyenne,

La parution de la revue fait partie intégrante de 
ces axes et objectifs et devra s'inscrire comme un 
outil au service du développement de la ressource 
humaine par la contribution de ses articles au 
développement de la maitrise technologique mais 
aussi à être un des vecteur de partage et de la 
capitalisation des connaissances.

La revue Scientifique et Technique de l’IAP est 
une revue semestrielle. Elle évoluera vers une revue 
trimestrielle avec l'apport de tous. Elle couvre les 
thématiques liées aux géosciences, le petroleum 
engineering, la maintenance et l’instrumentation, 
le HSE, l’économie  pétrolière mais aussi les 
énergies nouvelles et renouvelables et ce, dans le 
cadre d’une transition énergétique.

Elle se veut ainsi, un espace de réflexion, 
d’échange, d’écoute et de partage d’expériences sur 
les problématiques nationales et internationales qui 
rythment l’évolution des questions énergétiques 
et offrir ainsi un espace d’expression et d’échange 
aux spécialistes, aux experts et aux chercheurs 
nationaux et internationaux, qui sont invités à 
soumettre des articles. 

Les articles peuvent être écrits indifféremment 
en français ou en anglais.

Enfin, La revue Scientifique et Technique de 
l’IAP doit être un atout au profit du développement 
de la société mais se doit d’être aussi un vecteur de 
culture de l’entreprise par la capitalisation de son 
savoir-faire et de ses connaissances.

M. Kamel BROURI
Directeur de l'IAP
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