
 



 
 

1 

 
 

 

�íè�^’jÎ÷]�l^uø‘ý]� �
��ê¹^ÃÖ]��^’jÎ÷]�»�t^Ú‚Þ÷]æ 

 
 
 
<í×¥< <

�§<àÂ<…‚’i 
< <

<l^éŸ]�‰]æ<íéÛßjÖ]H<íè�^’jÎ÷]<l^uø‘ý]
t^Ú‚Þ÷]< <

<ê¹^ÃÖ]<�^’jÎ÷]<»< <

   
 

ì…^rj×Ö<^é×ÃÖ]<í‰…‚¹] 
 
êÖæ‚Ö]<ÜéÎ�Ö]   : 1112-7201 

<Å]‚èý]êÞçÞ^ÏÖ]  : 1838-2006 

  



 
 

3 

íßr×Ö]<íéÛ×ÃÖ]< <
†�ßÖ]�†è‚ÚV�ðëýÈÛ�ŠàÇ 

�§� †è‚Ú� �B� pbyý•güa�…b–nÓüa� ¿� xbß†ãüa�pbîvîma��aë� òîàäm� Lòí…b–nÓ
ï½bÈÛa>� �

ð]†ÏÖ]<íòéâìV< <
� ñ…bÓ�á�bÓc�Z�‡bn�c��ïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�òÈßbu�L�î�nÛaë�…b–nÓüa�âìÜÇ�òîÜ×
ŠöaŒ¦aN 

� �Š•bã�ïãaëŒÇ–��Š™bª�‡bn�cBc�Bñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½bi 

� �ŒíŒÇ�ð†îÈÜi�M��Š™bª�‡bn�cBc�B�ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½bi 

� ‡bn�c� L†àª�æbí‹ìi�åi�ïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa� L�M���î�nÛaë�…b–nÓüa�âìÜÇ�òîÜ×�M�
æb�àÜm�òÈßbuN 

� �LÖ‰b��éíŠÔãb‘�Š™bª�‡bn�cIAE��æb×Iæb×�òÈßbuHb�ãŠÏ�LN 

� �LŠ•bã�æë†Ç�ð…a…ïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�‡bn�c�ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a�LN 

� Þbi‰…� Nc�M�� ‡bn�cïÛbÈÛa� áîÜÈnÛa�M��òÈßbu� �î�nÛaë� …b–nÓüa� âìÜÇ� òîÜ×
ŠöaŒ¦a�LæaŠçëN 

� ÞìË�N�ëM��‡bn�c�M��c�pë�i�òÈßbu�M�æbäjÛN 

� �ïÜÇ�Þbàç�M��‡bn�cïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa��M���î�nÛaë�…b–nÓüa�âìÜÇ�òîÜ×�M��òÈßbu
�òämbi�M�ŠöaŒ¦aN 

� �|ia‰�…b’×–��‡bn�cïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�–�ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a 

� ïmìíŠ×�N�oíìØÛa�òÈßbu�L‡bn�c�Lâ–�oíìØÛaN 

� ŠàÇ�ðëýÈÛ�N�‡bn�cïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�–�ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a�N�«�Ší†ßN 

� �‡bn�c�LŠçb��”ŠĐÛïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�–��ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½aN 

� «�Ší†ß�LáîçaŠig�l†ß��–���îmìØî‘�¿�Ùjî×�òÈßbu–�a†ä×N 

� �†àª�ïyŠÏ–��‡bn�cïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�–��ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a–�ŠöaŒ¦aN 

� ÖaŠi��†àª–��‡bn�cïÛbÈÛa�áîÜÈnÛa�–��ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a–�ŠöaŒ¦aN 
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� �ïubã�òîãb»‰–��î�nÛaë�…b–nÓüa�âìÜÇ�òîÜ×�M�ÝîÛ�òÈßbu�Nb�ãŠÏN 

� ÂbßŠÓ��ÑíŠ‘–�ò�‰†ßÞbàÇÿÛ�Þìn�íŠi(Bristol Business School)� �
����������a�Ü¬g�lìäu�òÈßbu�Nñ†zn½a�òØÜà½aN� �

� �Š™bª�‡bn�c�Þbà×�¿b•ìiBcB�ŠöaŒ¦a�ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a 
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l÷^ÏÛ×Ö<êñ^ãßÖ]<†è†vj×Ö<l^ãéqçi  

  

1J <l÷^Ï¹]<†è†�V 
îÔm� †Èi� áèmübÔß� ÞìjÓ� �� åíˆÛa�´rybjÛa� åß�kÜĐíî� Þbrnßüa� bèàµg���íbÈß

òîÛbnÛa�ŠíŠznÛa :  

� óÜÇ�ðìn¤�æc�k¯�µëþa�òzÐ–ÛaZ 

• �æaìäÇ�òÛbÔ½atimes   18  en gras) �HN 

• �b��´ÈibnÛa�pb��û½aë�´rybjÛa�õb�ctimes   18  en gras)  (N 

• �bèi�òÛbÔ½a�ŠíŠ¤����Ûa�òÌÜÛa��Ë�òîãbq�òÌÜi�ŠĐ�a�Š’Ç�ïÛaìy�¿�—‚Üß
�òíŒîÜ¬⁄a�òÌÜÛbi�¿b™g�—‚ÜßëN 

� †Ûa�pbàÜØÛaòÛa. 

� �Þëa†¦a�bèîÏ�b¶�òzÐ•�åíŠ’Ç�åÇ�†íŒîÛ�bàîÏ�bçŠíŠ¤�k¯�pübÔ½a
�ÞbØ‘⁄aë�pbîäzä½aë 

� pbzÐ–Ûa�LÞëa†¦a�LÞbØ‘þa�ë¯�pbîäzä½aa�k�y�bèàîÓŠm�k�Ý�Ü�nÛ
ÞbÔ½a�¿. 

� ïÛbnÛa�ìzäÛa�óÜÇ�bè™ŠÇ�k¯�åíëbäÈÛaZ 

- �æaìäÈÛa1�Z (times 18)  ��òî�ãŠÐÛbië�)times14 ( en gras ) (N 

- �æaìäÈÛa2�Z  1.1�(times 14 en gras) N 

- l�bçŠíŠ¤�ání�òÛbÔ½a )16 (TRADITIONEL ARABIC òî�ãŠÐÛbi�ë. 

(Times New Roman 14)N 

� �òzÐ–Ûa�ÝÐ�c�¿�æìØí�“îàènÛa �áîÓ�Ûa�ñbÇaŠß�Éß1�L�2L�3 �. 

� �òîÛbnÛa�òÔíŠĐÛa�k�y�—äÛa�¿�bçŠ×‡�ání�ÉuaŠ½a�ÉîºZ 

�ání�ÑÛûß�åß�Šr×c�…ìuë�òÛby�¿�Š’äÛa�òä�i�òÇìjnß�´ÐÛû½a�õb�c�ëc�á�a
Ýrß�bàèäîi�Ý–ÐÛa)�peters, 1985 ( ��ëc   . (peter, weterman 1981)  
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�ÉuaŠ½a�Þëþa�ÑÛû½a�k�yë�òí†�þa�ÒëŠ§a�k�y�bè™ŠÇ�áníZ 

ÞbrßÞbrßÞbrßÞbrßZZZZ�lbnØÛaL�albnØÛa� æaìäÇ� é�ü� Þëþa� ÒŠ§aë� ÑÛû½a� á�L��ƒí‰bm
Š’äÛaL�Š’äÛa�æbØß�Š’äÛa�‰a…N� �

2N <†�ßÖ]<‚Â]çÎV<� �� �� �� �
� �òîyý•� ô†ß� †í†znÛ� áîØznÜÛ� òÜvàÜÛ� òÜ�Š½a� tb¡þa� Ý×� Éš¥

�ÞìjÔÛa�â†Ç�ëc�òß‹ýÛa�pýí†ÈnÛbi�tìzjÛa�lbz•c�‰bĐ�g�áníë�Š’äÜÛ�szjÛaN� �
� �éäß�kÜĐí�énÛbÔß�Š’ã�ÞìjÔi�òÜ�a�ŠíŠ¤�ò÷îç�ÝjÓ�åß�sybjÛa�‰bÈ‘g�†Èi

½a�áí†Ôm�â†Èi�éîÏ�†èÈní�éÏŠ��åß�bÈÓìßë�b�‰ûß�Š’äÜÛ�kÜ��áí†Ôm�bçŠ’ã�ëc�òÛbÔ
�†Èi� xë…Œ½a� Š’äÛa� òÛby�¿� � émbîÛëû�ß� Ýßb×�sybjÛa� Ýàzníë�ôŠ�c� òèu�¿

�Š’äÛa�kÜĐÛ�é¹†ÔmN 

� �˜ŠÓ�µg�òÏb™⁄bi�ƒ�ã�òqýq�¿�òÇìjĐß�Š’äÜÛ�òÜ�Š½a�òÛbÔ½a�â†Ôm
ñ‰bvnÜÛ�bîÜÈÛa�ò�‰†½a�ŠÔ¶��‚½a�òãbßc�µg�wß†ßL��æaìäÈÛa�óÜÇ�b�b�‰g�k¯�bà×

ïãë�ØÛ⁄a�àÜÛv�òÜN 

� ü� òÜ�a� µg� Ý�Šm� �Ûa� pb�a‰†Ûaë� tb¡þa �õaì�� bèibz•c� µg� …bÈm
�Š’äm���âc�pŠ’ã.� �

� ïãë�ØÛüa�æaìäÈÛa�óÜÇ�æìØm�pý�aŠ½a�Éîº�
ïÛbnÛaZ)revuelabredsem@hotmail.f.(  

�‚àÜÛ�ðìä��Ñ–ã�Š’ã�‚àÜÛ�ðìä��Ñ–ã�Š’ã�‚àÜÛ�ðìä��Ñ–ã�Š’ã�‚àÜÛ�ðìä��Ñ–ã�Š’ãZZZZ�B�xbß…⁄a�pbîvîma��aë�òîàäm�Lòí…b–nÓa�pbyý•g
ï½bÈÛa�…b–nÓüa�¿B� �
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Í]‚â_<˜Ãe<�~¹]V 
- �…b–nÓüa�¿�püýn�üa�òíì�nÛ�òí…b–nÓa�pb�bî��Ýöb�ë�É™ëë�ò÷îèm

òíì�nÜÛ�ñ†í†u�pbßŒîãbØîßë�ïÛbÔnãüaN 

- �pbîÛŁa� òèuaìß� ¿� òíŠöaŒ¦a� pb��û½a� ÝàÇ� òîãýÔÇ� pbÐ•ìß� s¡
�ñ†í†¦aò½ìÈÛaë�Öì�Ûa�…b–nÓüN 

- �¿� �î�nÛaë� òà×ì§aë� áîÄänÛaë� òÜØî�a� Ý×b’ß� Ýy� ¿� òàçb�½a
bènÓýĐãaë�bèöbÔi�æbàšÛ�òîä�ìÛa�pb��û½aN 

- �Þb©�¿�åíìØnÛaë�szjÛa�´i� òÜànªë�òîÔîÔy�pbã‹aìß�ÉíŠ�më�ÝîÌ’m
ï½bÈÛaë���ìÛa�…b–nÓüaë�L�î�nÛa�LòîÛb½aN 

� �

<�~Û×Ö<o,<Äè…^�ÚV 
- ÕíŠÏ1�Z�¿���ìÛa�…b–nÓýÛ�xbß…⁄a�pbîvîma��aë�òí…b–nÓa�pbyý•g

ï½bÈÛa�…b–nÓüaN 

- ÕíŠÏ2�Zð…b–nÓüa�ìàäÛa�òîÛbØ‘gë�ŠöaŒ¦a�¿�òîßìàÈÛa�Ò‰b–½a�ò�bî�N 

- ÕíŠÏ3� Z�ÙÜèn�½a� ÚìÜ�� óÜÇ� émbîšnÔßë� Öì�Ûa� …b–nÓa� µg� ÞbÔnãüa
ðŠöaŒ¦aN 

- �ÕíŠÏ4�Zb��û½a�áîîÔmë�òà×ìy�Lòj�bªŠöaŒ¦a�¿�pN 

- �ÕíŠÏ5�Zòí…b–nÓüa�ÁjšÛa�pbîÛeë�paë…cN 

- �ÕíŠÏ6� Z�xbß†ãa�µg�ÞìznÛa�¿���ìÛa� …b–nÓüa�Ýíì·�Ýöb�ëë�ÞbØ‘c
ò½ìÈÛa�¿�ÝrßcN 
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�~¹]<l^�^�Þ< <
- éqb¡c�wöbnãë�òíìä�Ûa�Ñ–ã�òÜ�a�Š’ãN 

- � ôìn�½a� óÜÇ�pbîÔnÜ½aë�paŠ·û½a� Lòî�a‰†Ûa� âbíþa� ¿� ò×‰b’½a���ìÛa
ïÛë†ÛaëN 

- �†öaì½aë�LpaŠ·û½a�Lpa‰aì§a�LpaŠ™b�a�¿�ò×‰b’½aë�áîÄänÛa�L�a�Óüa
�ñŠí†n�½aéÈí‰b’ß�Þbv¶�òÓýÇ�pa‡�pbîÛbØ‘gë�Éî™aìß�ÞìyN 

- �LòíŠ’jÛa� …‰aì½a� L�î�nÛa� ¿� åíìØnÛa� ¿� ò×‰b’½aë� LáîÄänÛa� L�a�Óüa
bç�Ëë�LòîÛb½aNNN 

- ���dmë�òÈibnß�LÖý�géÈí‰b’ß�püb©�¿�s¡�Éí‰b’ßN� �
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l^èçj¦< <
 

 

�òîßìàÈÛa�òj�b�a�ŠíìĐm
IòîßìØ§a�H�òibÓ‰�òîÛbÈÏ�ñ…bíŒÛ
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� �
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� �

 
 

46-11� �� �� �� �
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�òîÛë†Ûa�émaŠ‘ûß�áçc�¿�ŠöaŒ¦a
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� �
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� �
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�¿�ïvîma��üa�õb×ˆÛa
�òíŠöaŒ¦a�òí…b–nÓüa�pb��û½a� �
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152-129� �� �� �� �
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Quelques orientations pour la Quelques orientations pour la Quelques orientations pour la Quelques orientations pour la rédactionrédactionrédactionrédaction    
finale de l’articlefinale de l’articlefinale de l’articlefinale de l’article    

    

Il est demandé aux auteurs dont leur papier a été accepté après 

évaluation, de se conformer aux normes de rédactions suivantes : 

1. La 1ère page doit comporter le titre de l’article (Times 18 en 

gras), les noms et institutions de rattachement (time 14 en gras) + 
un résumé d’une dizaine de lignes+ en anglais 

2. Des mots-clés 

3. Les articles doivent être écris en simple interlignes (ne pas 

dépasser 20 pages y compris les figures, graphes et tableaux) 

4. Les pages, tableaux, figures et graphiques doivent être 

numérotés 

5. Les intertitres doivent être présentés de la manière suivante : 

• Titre1 : Times 14 en gras (En arabe 18) 

• Sous-titres (1.1) : Times 12 en gras 

• Le texte doit être rédigé en times 12 (Times New Roman) en 

arabe Times 16 (Traditional arabic) 

6. Les notes de bas sont placées en bas de chaque page dans 

l’ordre 1, 2, 3,4…… 

7. Toutes les références sont indiquées dans le texte de la manière 

suivante : Le (s) nom (s), de (s) auteur (s), suivi (s) de l’année de 

publication. En cas de plusieurs auteurs, séparer les une virgule : 

exemple : (Peters, 1985) ou (Peters, Waterman, 1981). Les références 

seront présentées dans la bibliographie par ordre alphabétique d’après 

le nom du premier auteur. 

Exemples à suivre : 

Ouvrage : Nom de l’auteur et initial du prénom, date de publication, 

titre de l’ouvrage, Éditeur, lieu d’édition 

Exemple : Mintzberg H. (1994), Grandeur et décadence de la 

planification stratégique, Dunod ; Paris. 



6 

Article : Nom de l’auteur et initial du prénom, date de publication, 

« titre de l’article », titre de la revue, Vol.X, p.X-Y, date de 

publication 

Exemple : St-Onge S. et ali (2005) « Pour une meilleure 

reconnaissance de contribution au travail », Gestion, Volume 30, 

N°30, numéro 2 
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Quelques objectifs de notre laboratoire Quelques objectifs de notre laboratoire Quelques objectifs de notre laboratoire Quelques objectifs de notre laboratoire     

� Etablissement et mis en place d’instrument de politiques 
économique pour la résolution des déséquilibres en économie de 
transition, et de nouveaux mécanismes de régulation . 

� Recherche  de critères de rationalité du comportement des 
entreprises algériennes face aux nouveaux mécanismes du l’économie 
de marché et de la globalisation. 

� Contribution à la résolution des problèmes de structure 
.d’organisation et de gouvernance et de gestion des entreprises 
nationales pour assurer la survie et la relance de celle-ci . 

� Mis en œuvre et accélération des synergies réelles et 
potentielles entre la recherche et la formation en matière de finance , 
de management et de macroéconomie nationale et internationale . 

� Privilégier les programmes de recherche appliquée , répondant 
aux besoins de économie nationale . 

Des projets de recherche du laboratoireDes projets de recherche du laboratoireDes projets de recherche du laboratoireDes projets de recherche du laboratoire    
Equipe 01 : Réformes économiques et stratégies d’intégration de 

l’économie algérienne  à l’économie mondiale. 
Equipe 02 :  La politique des dépenses publiques en Algérie et la 

problématique de la croissance économique. 
Equipe 03 : 3 – La transition vers l’économie de marché et ses 

implications socioculturelles sur la population algérienne. 
Equipe 04 : Systèmes des prix, tarification et degrés 

de mondialisation. 
Equipe 05 : Instruments et mécanismes de régulation 

économiques. 
Equipe 06 : Types et moyens de financement de l’économie 

nationale en mutation pour une meilleure intégration à la 
mondialisation. 

 Equipe 7 : Culture et culture entrepreneuriale chez les jeunes 
entrepreneurs algériens 

Equipe 8 :Lien Privatisation – Performance : Quel bilan pour 
l’économie algérienne 

 Equipe 9 :Développement des services bancaires en Algérie. 
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Des activités du laboratoireDes activités du laboratoireDes activités du laboratoireDes activités du laboratoire    
 

� Publication de la revue semestrielle et des résultats de ses 
recherches ; 

� Participation aux journées d’études, séminaire et colloques au 
niveau national et international. 

� Proposition, organisation et participation dans des conférences, 
débats, séminaire et tables rondes sur des thèmes et des 
problématiques ayant des relations avec les thèmes de ses projets ; 

� Proposition, organisation et participation dans des formations, 
en management, ressource humaines, finance et autre ; 

� Lancement, suivi et encadrement des projets de recherche dans 
les thèmes concernant ses projets. 
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