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Charte d’Ethique de la Revue « Al Bashaer Economic Journal »

Les contributions soumises & publication doivent étre originale, n’ayant pas fait ’objet d’une publication
antéricure sous quelque forme que ce soit, ni fait I’objet d’une présentation lors d’une quelconque
manifestation scientifique.

Les informations qu’elles contiennent sont du fait des auteurs leur contribution est conséquente.

Si des modifications sont exigées par les experts, leurs rapports (rendus anonymes) sont envoyés aux auteurs,
et ces derniers s’engagent a apporter toutes les rectifications exigées.

Si la contribution est accepté pour publication, les auteurs donnent leur accord pour qu’elle soit publiée dans
la revue "Al Bashaer Economic Journal”, dans ses versions papier et électronique, et de transférer les droits
de propriété intellectuelle a la revue "Al Bashaer Economic Journal”. Les auteurs doivent accepter aussi de
ne pouvoir y disposer, que cela soit en le publiant (a 1’état ou apres traduction) chez un tiers, en le chargeant
sur une base de données ou sur un site web ou en faire bénéficier n’importe quel média, sans 1’accord
préalable écrit du directeur de la revue.

Les auteurs assument la responsabilité pleine et entiere, juridique et éthique, pour I’ensemble du contenu de
la contribution.

Les auteurs doivent veiller au respect stricte des régles de déontologie et d’éthique scientifique, et tout plagiat
avéreé ou le non-respect de ces regles, place les auteurs dans une liste noir et seront exclus de toute publication
ultérieure dans la revue.

Code of Ethics and Deontology of « Al Bashaer Economic Journal »

The contributions submitted for publication must be original, not previously published in any form, or
presented at any scientific event.

The information they contain is due to the authors and their contribution is consistent.

If changes are required by the reviewers, their reports (made anonymous) are sent to the authors, who
undertake to make any necessary corrections.

If the paper is accepted for publication, the authors agree to its publication in the "Al Bashaer Economic
Journal, in both paper and electronic versions, and to transfer the intellectual property rights to "Al Bashaer
Economic Journal ". Authors must also accept that they may not be available, whether by publishing it (in
the state or after translation) to a third party, uploading it to a database or a website, or making it available
to anyone which media, without the prior written consent of the director of the journal.

The authors assume full responsibility, legal and ethical, for the entire content of the contribution.

Authors must ensure strict adherence to the rules of ethics and scientific ethics, and any proven plagiarism
or non-compliance with these rules, place the authors in a blacklist and will be excluded from any futur
publication in the journal.
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