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 محكمة و  متخصصة، دولية دورية علميةمجلة 
تصدر عن كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم  

  التس يير

 جامعة طاهري محمد، بشار
 كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التس يير
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 �قتصادیة ميثاق أٔ�لاقيات مج� البشا�ر

 .لم �سُ�بق �شره �لى أٔي صورة كانت، و لم �سُ�بق تقديمه �لال أٔي تظاهرة �لمیة أٔصیلايجب أٔن �كون للنشر  المقدم عملال •

 .فيه فعلیة متهن مساهو أٔ  من تألٔیف المؤلفين المدر�ة أٔسمائهم، تالمقالاالمعلومات الواردة في  يجب أٔن �كون •

المؤلفون بتقار�ر الخبراء (بعد إخفاء هویة الخبير)، و یلتزم المؤلفون  في �ا� مطالبة أٔصحاب المقالات، وبناءا �لى تقار�ر الخبراء، ٕ�د�ال تعدیلات شً� و/أٔو محتوى، �راسل •
 لوبة.ٕ�جراء كل التعدیلات المط

� "البشا�ر یوافق أٔصحاب المقالات �لى �شره في مج� "البشا�ر �قتصادیة" في �سختيها الورقية و �لكترونیة، و�لى نقل حقوق الملكية الفكریة � قبول المقال للنشر،في �ا�  •
أٔو أٔي موقع �لى  �لى قوا�د البیا�ت افي �ة أٔخرى أٔو بتحمیله ته)�رجم �لنشر (�لى �ا� أٔو بعد سواء ا فيهالتصرف  حقهم�لى أٔنه ليس من  ونیوافق�قتصادیة". كما 

 ا��.رئيس طیة من الخ وافقة المبعد الحصول �لى  إلا ،الإ�لامبوسائل  اأٔو الإفادة منه الش�بكة

 . المقال�رد في �كل ما كامً� المسؤولیة القانونیة وأ��لاقية  المؤلفون تحملی  •

في حقه سرقة �لمیة او �دم ا�ترام أٔ�لاقيات البحث العلمي، یدُرج أٔصحابه في قائمة سوداء تقُصيهم من النشر في  تبثثيجب أٔن یتصف المقال �ٔ�مانة العلمیة، و كل مقال  •
 ا�� مس�تقبلاً.

Charte d’Ethique de la Revue « Al Bashaer Economic Journal » 

• Les contributions soumises à publication doivent être originale, n’ayant pas fait l’objet d’une publication 
antérieure sous quelque forme que ce soit, ni fait l’objet d’une présentation lors d’une quelconque 
manifestation scientifique. 

• Les informations qu’elles contiennent sont du fait des auteurs leur contribution est conséquente. 
• Si des modifications sont exigées par les experts, leurs rapports (rendus anonymes) sont envoyés aux auteurs, 

et ces derniers s’engagent à apporter toutes les rectifications exigées. 
• Si la contribution est accepté pour publication, les auteurs donnent leur accord pour qu’elle soit publiée dans 

la revue "Al Bashaer Economic Journal", dans ses versions papier et électronique, et de transférer les droits 
de propriété intellectuelle à la revue "Al Bashaer Economic Journal". Les auteurs doivent accepter aussi de 
ne pouvoir y disposer, que cela soit en le publiant (à l’état ou après traduction) chez un tiers, en le chargeant 
sur une base de données ou sur un site web ou en faire bénéficier n’importe quel média, sans l’accord 
préalable écrit du directeur de la revue. 

• Les auteurs assument la responsabilité pleine et entière, juridique et éthique, pour l’ensemble du contenu de 
la contribution. 

• Les auteurs doivent veiller au respect stricte des règles de déontologie et d’éthique scientifique, et tout plagiat 
avéré ou le non-respect de ces règles, place les auteurs dans une liste noir et seront exclus de toute publication 
ultérieure dans la revue. 

 
Code of Ethics and Deontology of « Al Bashaer Economic Journal » 

• The contributions submitted for publication must be original, not previously published in any form, or 
presented at any scientific event. 

• The information they contain is due to the authors and their contribution is consistent. 
• If changes are required by the reviewers, their reports (made anonymous) are sent to the authors, who 

undertake to make any necessary corrections. 
• If the paper is accepted for publication, the authors agree to its publication in the "Al Bashaer Economic 

Journal", in both paper and electronic versions, and to transfer the intellectual property rights to "Al Bashaer 
Economic Journal ". Authors must also accept that they may not be available, whether by publishing it (in 
the state or after translation) to a third party, uploading it to a database or a website, or making it available 
to anyone which media, without the prior written consent of the director of the journal. 

• The authors assume full responsibility, legal and ethical, for the entire content of the contribution. 
• Authors must ensure strict adherence to the rules of ethics and scientific ethics, and any proven plagiarism 

or non-compliance with these rules, place the authors in a blacklist and will be excluded from any futur 
publication in the journal. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjMr4znm9baAhUMIZAKHdFaAkoQFgg2MAI&url=https%3A%2F%2Fwww.unige.ch%2Fethique%2Fcharter%2F&usg=AOvVaw33mi8cJuYgNCQBOHstgrC6


 بشار -طاهري محمد  جامعة
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 الاقتصادية البشائرمجلة 

 
 قواعد النشر

 
تصدر عن كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، بجامعة  مجلة البشائر الاقتصادية مجلةٌ دورية محكمة،     

في "قاعدة معلومات الاقتصاد ، )ASJP(الجزائر)، ومفهرسة في "البوابة الجزائرية للمجلات العلمية (طاهري محمد، بشار 
ة البيا�ت و قاعد IndexCopenicus، في قاعدة البيا�ت الأوروبية ) التابعة لـ "دار المنظومة"EcoLinkوالإدارة" (
تصادية من شتى مجالات العلوم الاق تهتم المجلة بنشر الإسهامات النظرية والتطبيقية لباحثين .EBSCOالأمريكية 

 ق قواعد النشر الآتية:وف والتجارية وعلوم التسيير
 التطبيقي.يجب أن يكون المقال أصيلاً، ويشكل إضافة علمية في التخصص سواء كان ذلك في الجانب النظري أو  .1
 عرض ضمن فعاليات ملتقى. يجب أن لا يكون المقال منشوراً أو مقدماً للنشر لدى جهة أخرى، أو .2
تقبل المجلة المقالات المكتوبة باللغة العربية، الفرنسية أو الانجليزية، على أن يرفق المقال بملخصين، أحدهما باللغة  .3

كلمة. كما يجب أن يتضمن ملخصي   150يتجاوز كل ملخص  ل)، وأن لاالعربية والثاني بالإنجليزية (مهما كانت لغة المقا
المقال على الإشكالية، المنهجية المتبعة، أهمية المقال والأهداف المرجوة من خلاله، أما الخاتمة فيجب أن تتضمن تلخيصاً 

 للموضوع، والنتائج التي تم التوصل إليها.
، JELمات ترتب هجائياً، بالإضافة للتصنيف حسب نظام كل   5يرفق كل ملخص بكلمات مفتاحية لا تقل عن  .4

 والذي يوضع بعد الكلمات المفتاحية للملخص باللغة الأجنبية.
 صفحة، بما فيها الجداول والأشكال والملاحق (إن وجدت). 20يكون المقال في حدود  .5
تحت العنوان   لعربية أو بالفرنسية، فيجب إضافة ترجمة باللغة الإنجليزية لعنوان المقال، تأتي مباشرةإذا كان المقال با .6

 الأصلي. 
 .)MS Wordتكتب كل المقالات المقدمة ببر�مج ( .7
o ) بالنسبة للمقالات المكتوبة باللغة العربية: تكتب بخطTraditional Arabicبالنسبة  12، وحجم 14) حجم

 للهوامش.
o ) بالنسبة للمقالات المكتوبة بلغة أجنبية: تكتب بخطTimes New Romanللهوامش. 10، و12)حجم 
o  بين الأسطر. 1تكتب العناوين بخط غامق، ومسافة 

http://www.mandumah.com/ecolinkjournals
http://www.mandumah.com/ecolinkjournals


o  =1.5ويسار= 2.5، يمين =3، أسفل= 3إعدادت الصفحة: أعلى. 
 .18.2x25.7 (B5 JIS)يكتب المقال في صفحات من حجم  .8
 ن المقال، اسم الباحث، اسم المؤسسة التي ينتمي إليها و بريده الالكتروني.تتضمن الورقة الأولى عنوا .9

 ) بطريقة آلية. Notes de finإن كانت هناك إحالات، فيجب أن تُدرج في آخر المقال ( .10
" (أنظر الرابط APAتدوينها يكون في آخر المقال باعتماد أسلوب "  لا تدرج المراجع على شكل إحالات، بل .11

 *) أي بذكر صاحب المرجع والسنة بين قوسين في قلب النص، وذكر المرجع كاملا في قائمة المراجع.أسفل الصفحة
 متوفر للتحميل على الموقع و على منصة( قبول المقال للتحكيم مرهون بإرسال التعهد الخاص بالنشر في المجلة .12

ASJP(  الاستعانة بالقالب النموذجي للمقالاتوبالالتزام الكامل بشروط النشر المذكورة أعلاه. كما يمكن 
(Template)   ومن من الموقعالخاص بمجلة البشائر (متوفر للتحميلASJP.(  

تلتزم المجلة بإخطار الباحثين بتسلم المقالات ونتيجة التحكيم النهائية، كما أن المقالات المرسلة لا ترجع لأصحابها  .13
 سواء نشرت أم لم تنشر.

 المجلة إجراء تعديلات شكلية على المقالات دون المساس بمضمو�ا متى لزم الأمر.يحق لهيئة تحرير  .14
ترسل المقالات حصرً� عبر الصفحة المخصصة لمجلة البشائر على "البوابة الجزائرية للمجلات العلمية  .15

)ASJP"(   )https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/196 ولا تقبل المقالات المرسلة ،(
 عبر العنوان الالكتروني للمجلة.

 المجلة غير مسؤولة عن أية سرقة علمية تتضمنها المقالات المنشورة، كما أن الآراء الواردة فيها لا تعبر سوى عن آراء .16
 أصحابها.

 :Wordلتدوين المراجع بطريقة آلية عن طريق  APAأسلوب  *
https://support.office.com/fr-fr/article/APA-MLA-Chicago-%E2%80%93-Mise-en-forme-
automatique-de-bibliographies-405c207c-7070-42fa-91e7-eaf064b14dbb 

 
 مجلة البشائر الاقتصادية هيئة تحرير                                                                                   

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/196
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/196
https://support.office.com/fr-fr/article/APA-MLA-Chicago-%E2%80%93-Mise-en-forme-automatique-de-bibliographies-405c207c-7070-42fa-91e7-eaf064b14dbb
https://support.office.com/fr-fr/article/APA-MLA-Chicago-%E2%80%93-Mise-en-forme-automatique-de-bibliographies-405c207c-7070-42fa-91e7-eaf064b14dbb


 

 الاقتصادية مجلة البشائر

 

 الرئيس الشرفي للمجلة
 مجاود محمدأ.د 

 مدير الجامعة
 مدير المجلة

 أ.د. مخلوفي عبد السلام
 رئيس التحرير

 د. طافر زهيرأ.
 هيئة التحرير

 د. شريفي مسعودة 
 مصطفى د. العرابي

 د. حمادة أمينة
 . بن لخضر محمد العربيدأ.

 أ.د. بن جيمة عمر
 د. بن عبد العزيز سفيان

 د. بكار أمال
 د. بن سفيان الزهرةأ.

 د. الهزام محمد
 د. سيرات سامية
 أ.د. مخلفي أمينة

 د. بن قدور أشواق 
 الفتاح زهرى محمد عبدأ.د. 

 د. شاشي عبد القادر
 د. هاني عبد الحكيم إسماعيل

 الشهوان نوفل قاسم عليد. 
 

 كمالد. كا� سيد علي  
 د. طارق توفيق يوسف

 د. الرمدي بسام
 د. عبد الرحمان سليمان رشوان

 محمد جبر السيد عبد الله جميلد. 
 د. الحسين الملوكي
 د. أوكيل عمار
 د. دورنيي رفاييل

 د. فوبي بامان ايريك باتريك
 د. بيسكارو مار�
 د. بيسكو ايفون
 د. ر�ز آشان

 د. تيجيدور خوان ميغال

 للاتصال بنا:
 revsecg.univbechar@gmail.com أمانة المجلة: أ.لحسن فاطمة

 



 
 لجنة القراءة

 )الجزائر. ، 3أ.د. قدي عبد المجيد (جامعة الجزائر 
 الجزائر.) ، 3أ.د. زبيري رابح (جامعة الجزائر 

 الجزائر.) ،أ.د. بن بوز�ن محمد (جامعة تلمسان 
 )الجزائر. ،أ.د. كرزابي عبد اللطيف (جامعة تلمسان 

 الجزائر.) ،أ.د. ماضي بلقاسم (جامعة عنابة 
 

 ر.)لجزائا ،أ.د. بريش عبد القادر (المدرسة العليا للتجارة 
 الجزائر.) ،أ.د. داودي طيب (جامعة بسكرة 

 (جامعة سكيكدة ، الجزائر.)أ.د. كورتيل فريد 
 الجزائر.) ،أ.د. بودي عبد القادر (جامعة بشار 

 .)الجزائر ،أ.د. بوشنافة أحمد (جامعة بشار 
 اللجنة العلمية

 أ.د. مخلوفي عبد السلام (جامعة بشار ، الجزائر.)
 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. طافر زهير أ.

 أ.د. بوسهمين أحمد (جامعة بشار ، الجزائر.)
 أ.د. فراجي بلحاج (جامعة بشار ، الجزائر.)

 ، الجزائر.) 1أ.د. بالرقي تيجاني (جامعة سطيف 
 أ.د. بلمقدم مصطفى (جامعة تلمسان ، الجزائر.)

 أ.د. بن عبد الفتاح دحمان (جامعة أدرار ، الجزائر.)
 ل محمد (جامعة المسيلة ، الجزائر.)أ.د. بوجلا

 ، الجزائر.) أم البواقي(جامعة د. زوبير عياش أ.
 العراق.) ،أ.د. جاسم محمد شهاب الفارس (جامعة الموصل

 .)جامعة ابن زهر ، المملكة المغربية(أ.د. حسان بليهي 
 ئر.)الجزا للتسيير، المدرسة العليا( ساهل سيدي محمدأ.د. 

 .)(جامعة الأمير عبد القادر، الجزائرأ.د. دراجي سعيد 
 أ.د. رزيق كمال (جامعة البليدة ، الجزائر.)

 ، الجزائر.) 2أ.د. زايري بلقاسم (جامعة وهران 
 أ.د. زيدان محمد (جامعة الشلف ، الجزائر.)

 أ.د. زيدي جمال الدين (جامعة تونس ، تونس.)
 أ.د. شنوف شعيب (جامعة بومرداس ، الجزائر.)

 ي محمد (جامعة الأغواط ، الجزائر.)أ.د. فرح
 أ.د. قدور بن �فلة (جامعة الشلف، الجزائر.)

 أ.د. قويدري محمد (جامعة الأغواط ، الجزائر.)
 دان)السو  (جامعة النيلين ، ط.أ.د. محمد المعتز المجتبى ا

 أ.د. مصيطفى عبد اللطيف (جامعة غرذاية ، الجزائر.)
 الجزائر.)د. أبو بكر بوسالم (جامعة ميلة، 

 د. أحمد مهدي بلوافي (جامعة الملك عبد العزيز ، السعودية.)

 (جامعة فاس، المغرب) د. الحسين الملوكي
 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. العرابي مصطفى 

 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. الهزام محمد 
 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. بكار امال 

 الجزائر.)(جامعة بشار ، بن جيمة عمر د. أ.
 (جامعة بشار ، الجزائر.)بن عبد العزيز سفيان د. 

 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. بن علي امينة 
 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. بن لخضر محمد العربي 

 ، الجزائر.) أدرار(جامعة  د. بوعزة عبد القادر 
 لبنان.) –د. حسن محمد الرفاعي (جامعة الأوزاعي 

 (جامعة بشار ، الجزائر.) دحماني عزيزد. أ.

 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. دولي سعاد أ.
 د. سالم عبد العزيز (جامعة وهران، الجزائر)

 السعودية.)، د. سعيدي وصاف (جامعة الإحساء
 السعودية.) ،د. سملالي محمد يحضيه (جامعة الملك فيصل

 ية.)السعود، د. شاشي عبد القادر (البنك الإسلامي للتنمية
 (جامعة بشار ، الجزائر.)شريفي مسعودة د. 

 فلسطين.) ،لعلوماسليمان رشوان (كلية .الرحمن م.د. ع
 (جامعة بشار ، الجزائر.)د. عبار محمد 

 د. عمر عبابنه (جامعة الزرقاء، الأردن)
 د. عوادي مصطفى (جامعة الوادي، الجزائر.)

 ، الجزائر.) أدرار(جامعة  د. لخديمي عبد الحميد
 (جامعة بشار ، الجزائر.) عبد الحفيظ مازريد. 

 (جامعة الوادي، الجزائر)د. محيريق فوزي 

 



 Pagesالصفحة   Titleالعنوان 

ن مشاري    ع نظم المعلومات .1  19-1 طريقة التحليل الهرمي المبهم كأداة للمفاضلة بي 

 37-20 الصينية على الاقتصاد العالمي –آثار الحرب التجارية الأمريكية  .2

ي .3 ن ي الجزائر دراسة قياسية باستخدام نموذج الانحدار البي 
ن
ة ( BVARاستجابة معدلات البطالة لصدمات السياسة النقدية ف  54-38 )2019-1986للفير

ي  .4
ن ضمن عقود ما قبل التشغيل *تلمسان نموذجاالتكوين الجامعي وعلاقته بالإدماج المهنن ن العاملي  ن الجامعيي   70-55 * للمتخرجي 

 89-71 قراءات و إنتقادات -المقاربة النقدية لقياس الإقتصاد غي  الرسمي  .5

ي الدول المغاربية: دراسة قياسية .6
ن
 109-90 نفاذية المعدل التوجيهي للسياسة النقدية ف

ي الجزائرأثر التحرير  .7
ن
ة -المالي على قناة سعر الصرف ف  127-110 2019-1980دراسة قياسية للفير

ي الجزائر باستخدام نموذج الانحدار ا .8
ن
كات على نمو الصناعة خارج المحروقات ف يبة على أرباح الشر ي تأثي  الصرن

ة  VAR لذاتر  146-128 2018-1992للفير

 166-147 دراسة تحليلية وتقييمية لأثر النفقات الجبائية على الموازنة العامة .9

 182-167 الديون الخارجية والاستغلال الاقتصادي للدول النامية .10

ي تعزيزه، تجربة السودان أنموذجاالشمول المالي ودور التمويل الأصغر الإ  .11
ن
 199-183 سلامي ف

ي صيغة التمويل بالإجارة .12
ن
 216-200  (2019-2015) كفاءة استخدام موارد مصرف السلام ف

ة  .13 ي دول الخليج خلال الفير
ن
ي البنوك الإسلامية ف

ن
 236-217 2018 -2010مستوى الكفاءة ف

ي مؤشر -التمويلىي على القيمة الاقتصادية المضافة للمؤسسة الاقتصادية أثر السلوك  .14
ن
 S&P500- 237-254 دراسة قياسية للمؤسسات الاقتصادية المدرجة ف

ي ظل إعادة  .15
ن
ة  -هيكلة المصالح الخارجية للإدارة الجبائية تقييم فعالية الرقابة الجبائية المعمقة ف ائب لولاية جيجل للفير -2010دراسة حالة مديرية الصرن

2019. 
255-273 

ي الدولي  .16 ين 
ي ممارسات التخطيط الصرن

ن
كات ف  292-274 دور حوكمة الشر
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ة  .17 ي الجزائر خلال الفير
ن
ن الإنفاق العام على الصحة والنمو الاقتصادي ف  311-293 2019-2000اتجاه العلاقة بي 

ي كلية العلوم الاقتصادية، العلوم التجارية وعلوم التسيي  بجامعة طاهري محمد )بشار( .18
ن
 330-312 درجة توفر أسس ونشاطات المنظمة المتعلمة ف

ي صناعة الخيار " .19
ن
اتيجية ف ي  دور اليقظة الاسير اتيج   349-331 دراسة ميدانية بالمجمع الصناعي التجاري لمطاحن الحضنة بالمسيلة -الاسير

اتيجية .20 ي تحويل الكفاءات التكنولوجية للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية  دور التحالفات الإسير
ن
كة سوناطراك-ف  368-350 - دراسة حالة شر

ي  .21
ي جامعة وهران تحليل أثر التعليم المقاولاتر

ن
ن النفسي لدى الطلبة ف ي تعزيز التمكي 

ن
 386-369  .2ف

عة .22
ّ
ات الإبطاء الموز ي لفير

ي الجزائر باستعمال منهج الانحدار الذاتر
ن
ة (ARDL) تأثي  الصدمات النفطية على النمو الإقتصادي ف  398-387 (2016-1971) خلال الفير

ي تعزيز ولاء الزبائن  .23
ن
ي تكامل الأقسام الرئيسة للفندق وأهميتها ف

ن
اح أنموذج تصوري -قراءة تحليلية ف  416-399 - - اقير

ي تمويل وإدارة الأوقاف  .24
ن
( و دورها ف ن ي -تقنية سلاسل الكتل )البلوكتشي 

ا ومنصة وقفن كة فاينتي  ي شر  435-417 - مع الاشارة لنموزج 

اتيجية دراسة حالة مجمع )سيم) .25 ي على تحقيق الريادة الاسير اتيج  اتيجية لأثر الذكاء الاسير  456-436 الدور الوسيط لمتغي  الرشاقة الاسير

ي فندق ماريوت قسنطينة ،  .26
ن
ن ف ن النفسي على أداء الخدمة لدى العاملي   477-457 أثر التمكي 

ة التنافسية بالاعتماد على .27 ن  491-478 نظام إدارة الجودة الشاملة تحقيق المي 

ية بالمؤسسات الاقتصادية الجزائرية .28 اتيجيات إدارة الموارد البشر  511-492 تشخيص واقع اسير

ي الظهرة  .29 ي المؤسسة الاقتصادية دراسة حالة مؤسسة متيج 
ن
ي تدعيم القدرة التنافسية ف

ن
ية ف ن الموارد البشر  530-512 -مستغانم–دور تحفي 

: د .30 ي
ن وأثره على الأداء الوظيفن ي جامعة أدرارنظام تقييم أداء العاملي 

ن
ن ف ن الإداريي   547-531  راسة حالة عينة من الموظفي 

ي لمؤسسة كوندور .31
اء العلامة التجارية دراس       ة حالة: المكيف الهوات  ي للمنتج على قرار شر

 565-548 .تأثي  عناصر المزي    ج التسويفر

ة معدلة .32  580-566 تأثي  موثوقية وتماثل مصدر المعلومة على اتجاهات المستهلك: سمعة المصدر كمتغي 
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ي تعزيز التسويق الدولي للمنتوج المحلىي  .33
ن
 588-581 دور الصورة الذهنية ف

ات أبعاد جودة الخدم .34 ي الصناعة المصرفية: دراسة حالة زبائن بنكقياس تأثي 
ن
 CPA 589-607 ة ف

كة اتصالات موبيليس .35 ي المؤسسات الاقتصادية "شر
ن
 623-608 "الاعلان التجاري ف

كة الاسمنت -لتحقيق فرض الإستمرارية باستخدام الوظيفة التنبؤية للمعلومات المحاسبية 570تطبيق معيار التدقيق الدولي  .36 دراسة حالة شر
 (Scseg)بسورالغزلان

624-643 

ي تحقيق التنمية الاقتصادية من حرب أهلية ال نهضة اقتصادية .37
ن
 659-644 التجربة الرواندية ف

ي  .38
ن
اكة ف  674-660 دراسة مقارنة لتجربة الجزائر والمغرب-مشاري    ع الطاقات المتجددة وفق نظام البناء والتشغيل ونقل الملكية  الشر
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