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    :مــديــر الــمجــلــة
 يوسفي رشيد د.أ.        

    رئيس التحرير:                                     :مــديــر الــنــشـــر
    بوعبداللهودان  د.                       د. براهيمي بن حراث حياة 

                                                                               أ. حجار أسية :   هيئة التحرير   
                                                     أ. الذروشي الخطاب                      

 الــهـيئــة الــعـلـمــيــــة
 أ.د. رشيد يوسفي جامعة مستغالً

 أ.د. عبد القادر دربال جامعة وهران
 أ.د. أحمد طويل جامعة تلمسان

 أ.د. بلانسكة اسكرة أكاديمية العلوم بلغاريا
 فرنسا 35أ.د. كلود ألباقلي جامعة باريس 

 فريد كورتل جامعة سكيكدةأ.د. 
 أ.د. صوار يوسف جامعة سعيدة

  جامعة وهران أ.د. بوصافي كمال
 أ.د. شليل عبد اللطيف جامعة تلمسان

 أ.د. الاخضر عزي جامعة الدسيلة
 أ.د. سليمان ناصر جامعة ورقلة

 د. بن حراث حياة جامعة مستغالً
 د. مخفي أمين جامعة مستغالً

 د. سعيدي فتحي جامعة قطر
 جنوب فرنساأ.د. هودة نفاتي جامعة باريس 

 أ.د. ايون ستي قارويو جامعة فلاهيا رومانيا
 عبد الرزاق الذيري جامعة فاس الدغربأ.د. 

 د. مارة كنستنتينسكو جامعة فلاهيا رومانيا
 أ.د. ماريا نقربنتي دليفانس جامعة ماسدوان اليونان

 أ.د. محمد بن بوزيان جامعة تلمسان
 أ.د. قارج قازمند جامعة بريستينا ألبانيا

 أ.د. صالح صالحي جامعة سطيف
 أ.د.كرزابي عبد اللطيف جامعة تلمسان

 أ.د. تابتي الحبيب جامعة معسكر
 د. بن زيدان الحاج جامعة مستغالً
 د. ودان بوعبد الله جامعة مستغالً

 الدراسلات والاشتراك
 مخبر بوادكس، د يوسفي رشيد، كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير

 ، الجزائر.49222جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغالً 
 lab.poidex@gmail.comالبريد الالكتروني: 
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 قواعد النشر في المجلة:
 تخضع البحوث العلمية التي ترد عن المجلة إلى شروط نشر يتعين على الباحثين الالتزام بها، وهي الآتي:       

 الذاتف أو الفاكس والبريد الالكتروني على ورقة مستقلة عن البحث؛كتابة اللقب والاسم والعنوان مرفق برقم   -
إضافة إلى قرص مضغوط أو عن طريق البريد  (word)أن ترسل البحوث في نسخة واحدة مكتوبة بالوارد  -

 الالكتروني للمجلة.
 تقبل إلا البحوث التي لم يسبق نشرها؛ -
نصف الصفحة أحدهما باللغة العربية والآخر بإحدى  أن يشتمل البحث على ملخصين لا يتجاوز كل منهما -

 اللغتين الأجنبيتين )الفرنسية أو الانجليزية(. كما يتضمن الدلخص الذدف من البحث والنتائج الدتوصل إليها؛
 صفحة إتباعا للمقاييس التالية: 42صفحة وألا يقل عن  52ألا يتجاوز البحث  -
بالنسبة  33بالنسبة للنص وحجم  36حجم  (Traditional Arabic)البحث الدنجز باللغة العربية محررا بخط  -

 للأرقام في العرض؛
 ؛ 33بحجم  (T. New Roman)البحث الدنجز باللغة الأجنبية مكتوبا بالوارد وبخط  -
 ؛3.7، يمين/يسار:  4الذوامش بالسنتمتر: علوي/سفلي:  -
 .46/ طول: 39عرض: حجم الورقة: -
 يجب احترام الدقاييس الأكاديمية والشروط الشكلية في إعداد الدقالة، ويراعي في ذلك خاصة: -

 مقدمة البحث: تحديد أهداف البحث ومنهجيته؛ -
 كتابة الذوامش أوتوماتيكيا في أسفل الصفحة؛  -
 ترقيم الأشكال والجداول والرسومات ترقيما متسلسلا ولكل على حدى؛ -
أن ينتهي البحث بخاتدة تتضمن النتائج، مع إدراج قائمة الدراجع في آخر البحث مرتبة حسب الحروف  -

 الأبجدية؛
الناشر، مكان النشر، سنة النشر،  ،إذا كان الدرجع كتابا يدون الاسم الكامل للمؤلف )ة(، عنوان الكتاب -

 الصفحة.
 رفض نشرها أو القيام ببعض التعديلات اللازمة؛ تخضع البحوث للتحكيم من طرف هيئة علمية لقبول أو -
 البحوث التي ترسل إلى المجلة لا ترد إلى أصحابها نشرت أم لا؛ -
 تحتفظ المجلة بكافة حقوق النشر، وإعادة نشر موضوع الباحث يتطلب موافقة كتابية من المجلة؛ -
  الدفاهيم والآراء الدعبر عنها في الدقالات تلزم إلا أصحابها.   -



 مجلة دفاتر بوادكس
 4237 ماي  -  الثالثالعدد 

 الفهرس
 الصفحة صاحب المقال العنوان

 نجادات محمد السلام عبد الجويني الإمام عند وتطبيقاتها الأزمة إدارة منهج

 23 الشكري سليمان قدري

 دائمةة تنافسي ميزة تحقيق أجل من البشرية الدوارد تنمية
 عائشة سليمان         خيرة قوبع

 36 مباركة مساوي

 دراسة( الالكترونية الإدارة بتطبيق وعلاقتها البشرية الدوارد إدارة فعالية
 66 حليم بن علي )طرابلس في للنفط الوطنية الدؤسسة على حالة

 الجزائرية الدؤسسة في للإبداع كمدخل الحديث الاستراتيجي التفكير
 الجزائري الغرب من مؤسسات من عينة حالة دراسة

 أحسن جميلة .أ
 82 أ.د. عامر عامر أحمد

 عائشة علي بن الاقتصادية الدؤسسة في التنافسية الديزة تحقيق في البشرية الدوارد إدارة دور

 3: سهام جلولي

واقع الابداع والابتكار الدصرفي )دراسة حالة بنك الفلاحة والتنمية 
 الريفية(

 الزهراء فاطمة مولفرعة

 زهير طافر

 سهيلة الجبار عبد
;; 

 التنمية لتحقيق الشاملة الابتكارية السياسة أدوات تطوير أساليب
 نظم- النامية الدول في الرقمية الفجوة تحديات ظل في الدستدامة

 -نموذجا الزراعي الابتكار
 347 سهيلة مصطفى

 السياحية التنمية تفعيل على الدعرفة اقتصاد انعكاسات
 كبداني أحمد سيد

 رشيد فراح
 الغاني عبد مرابطي

375 

 الإبداع والابتكار كأحد استراتيجيات الدنظمات الريادية
 د. بن حراث حياة

 398 أ. دردور أمال

 الله عبد بو ودان )الإلكتروني التوظيف( الجزائر في التوظيف لعملية الإلكترونية الدعالجة واقع

 427 البشير محمد مركان

 العربية المجتمعات في الدعرفي الاقتصاد مقومات كأحد الافتراضي التعليم
 .الداليزية التجربة ضوء على

 الرحمن عبد يسعد

 444 خديجة بورقبة
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