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 قواعد النشر في المجلة
  الالتزام هاا، وهي اآتتي:تخضع البحوث العلمية التي ترد عن المجلة إلى شروط نشر يتعين على الباحثين

والعنوان مرفق برقم الهاتف أو الفاكس والبريد مع تحديد الدرجة العلمية وجهة العمل، كتابة اللقب والاسم   -
 الالكتروني على ورقة مستقلة عن البحث؛

إضافة إلى قرص مضغوط أو عن طريق البريد  (word)أن ترسل البحوث في نسخة واحدة مكتوبة بالوارد  -
 الالكتروني للمجلة.

 تقبل إلا البحوث التي لم يسبق نشرها؛ -
أن يشتمل البحث على ملخصين لا يتجاوز كل منهما نصف الصفحة أحدهما باللغة العربية واآتخر بإحدى  -

 متبوعا بالكلمات المفتاحية؛ اللغتين الأجنبيتين )الفرنسية أو الانجليزية(
 صفحة إتباعا للمقاييس التالية: 42ل عن صفحة وألا يق 47ألا يتجاوز البحث  - 

بالنسبة  33بالنسبة للنص وحجم  36حجم  (Traditional Arabic)البحث المنجز باللغة العربية محررا بخط 
الهوامش ، 33بحجم  (T. New Roman)البحث المنجز باللغة الأجنبية مكتوبا بالوارد وبخط للأرقام في العرض، 

 .46/ طول: 30حجم الورقة: عرض: ، 3.7، يمين/يسار:  4متر: علوي/سفلي: يبالسنت
 يجب احترام المقاييس الأكاديمية والشروط الشكلية في إعداد المقالة، ويراعي في ذلك خاصة: -
ترقيم الأشكال وامش أوتوماتيكيا في أسفل الصفحة، كتابة الهبحث: تحديد أهداف البحث ومنهجيته،  مقدمة ال 

، مع والاقتراحات أن ينتهي البحث بخاتدة تتضمن النتائجيما متسلسلا ولكل على حدى، مات ترقوالجداول والرسو 
 إدراج قائمة المراجع في آخر البحث مرتبة حسب الحروف الأبجدية؛

 تخضع البحوث للتحكيم من طرف هيئة علمية لقبول أو رفض نشرها أو القيام ببعض التعديلات اللازمة؛ -
 لة لا ترد إلى أصحاهاا نشرت أم لا؛البحوث التي ترسل إلى المج -
 ؛أعضاء اللجنة العلميةتحتفظ المجلة بكافة حقوق النشر، وإعادة نشر موضوع الباحث يتطلب موافقة كتابية من  -
 المفاهيم واآتراء المعبر عنها في المقالات تلزم إلا أصحاهاا.    -
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