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 الافتتاحية 

للقراء من مجلة " تنمية الموارد البشرية " ينزل  2012لسنة  04هذا هو العدد الثالث المجلد 

بين النظري  بمجموعة من الأبحاث والدراسات في شتى مجالات التنمية البشرية لتنظم في نوعين محملا

يعالج أحد مقالات العدد واقعها ...ففي موضوع أزمة العلوم الاجتماعية والإنسانية والميداني،البحت 

، ويتناول آخر مشكلة التعليم العالي بالوطن العربي محلل أوضاعه الراهنة، العربي ومستقبلها المأمولا

كما يتعرض مقال ، ومستعرضا أدواره الاستعجالية للنهوض بالمشروع التنموي للمجتمعات العربية

ثار أحد أبرز علماء السلف وهو عطاء الله ثالث لمشكلة القيم لدى الشباب العربي مستندا لآ

و يميط مقال رابع اللثام عن وجه من أوجه المقاومة الجزائرية لأشكال الاستعمار عبر ، السكندريا

االتاريخ من خلل استعراض مقاومة الرومنة ) الاستعمار الروماني ( في العصور القديمة..... 

تطرقت لتأثير اللغة الشفوية على اضطراب  وفي مجال البحوث الميدانية تضمن العدد دراسة

ويتناول آخر مدى استجابة برامج التكوين لأساتذة ، الوظائف التنفيذية لدى المصابين بحبية " بروكا"

وفي دراسة ثالثة نقرأ تشخيصا لواقع الرعاية النفسية ، التعليم المتوسط لمتطلباتهم المهنية

ويستعرض مقال رابع نظام العمل بالعقود ، مراكز إعادة التربيةوالاجتماعية للأحداث الجانحين بأحد 

افي علقته بتقدير الذات المهنية بالمؤسسات التعليمة...

تأمل أسرة التحرير أن يفي محتوى العدد ببعض شغف الدارسين والباحثين ويجيب عن بعض 

  " تنمية الموارد البشرية "...ويضع لبنة جديدة في مسار مجلة  تناولها،تساؤلاتهم حول الموضوعات التي 


