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Le monde contemporain, et les pays africains et arabes en 


particulier, connaissent des mutations rapides avec des enjeux 


économiques considérables. Il est admis que l’enseignement, à travers 


ses différents cycles et disciplines, joue un rôle primordial, et peut aider 


à faire face aux défis du siècle en court. 


La révision et le développement du système éducatif s’avèrent 


donc pour l’Afrique et pour le monde arabe d’une nécessité absolue afin 


de leur permettre de s’adapter aux exigences du vingt et unième siècle. 


Nous pouvons constater aujourd’hui qu’un certain nombre de 


pays développés ont devancé l’Afrique et les pays arabes dans ce 


domaine si vital en mettant au point un système éducatif qui, à travers 


ses différents cycles ; vise à développer les aptitudes d’une génération 


de professionnels, de cadres et de gestionnaires. Ces aptitudes leurs 


permettent de gérer diverses institutions avec efficacité dans un monde 


où les exigences de réussite et de créativité s’accentuent à un rythme 


accéléré. 


Convaincue de l’importance du thème en question et de l’impact 


que peut avoir la formation et l’enseignement dans les différents 


domaines du développement socio-économique en Afrique et dans le 


monde arabe, la revue ‘développement des ressources humaines’ a 


pensé à consacrer ce numéro dans le but d’apporter un éclairage sur les 


dimensions stratégiques du système de l’enseignement et de la 


formation dans ses différents cycles et aspects.  


 


 


 







