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 العدد افتتاحية

 

من مجلة تنمية الموارد البشرية على قرائه في  17يقبل العدد الثالث من المجلد 

وغيرها د والاقتصاوالتعليم في مجالات التربية  الأبحاثموعده المحدد، بباقة متنوعة من 

 لحياة،في مختلف المجالات ا طيبا ونتائجها إسهاماإلى أن تقدم في مضمونها  وكلها تطمح

 واستراتيجيات التغييرالعدد حول دراسة واقع النظم التربوية  هذا وتدور موضوعات

الاقتصادية من أجل التنمية البشرية، دراسة سبل ، دراسة سبل التنمية والتطوير فيها

بشرية من الدراسة سبل التنمية ، ين المعتمدةوالتكو بدائل السياسات التعليم  تطوير

 أجل حياة أفضل

  .ويبهجهميرض ي السادة القراء في الختام أن يكون هذا العدد قد تضمن  وإنا لنرجو 

 رئيس التحرير                                                                                                    

 الدكتور: لحسن بوعبد الله  الأستاذ
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