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  : التي تحترم الشروط التالیة
ولـم یسـبق نشـره بـأي شـكل مـن  حوالجدیـة والموضـوعیة فـي الطـر  لةبالأصا بحثأن یتسم ال -

  ، الأشكال وذلك بتقدیم تعهد كتابي ممضى
  ، المقالات للتحكیم العلمي یعتخضع جم -
عــن طریـــق البریـــد  لترســـ أونســخ  ثلاثبـــ رفقــةمـــرن م قــرصفـــي  المقــالاتأن تقـــدم  جــبی -

والآخـر بلغـة ، أحدهما باللغة العربیـة: ینضرورة إرفاق المقال بملخص مع، الإلكتروني للمجلة
  ، )فرنسیة وإنجلیزیة أ(مغایرة 

مــع تحدیــد الدرجــة العلمیــة والمؤسســة ، یجــب إرفــاق الســیرة الذاتیــة العلمیــة لصــاحب المقــال -
  ، الإلكترونيورقم الهاتف والبرید  ةالجامعی

  ،یجب أن یحرر المقال بأسلوب علمي -
  ، عشر صفحات نعشرین صفحة ولا یقل ع مقالیجب أن لا یتجاوز ال -
 ـهبـالخط نفسـ امــشواله 14 الحجــمSimplified Arabic المقــال بــخط  حــررأن ییجـب  -

 أمـــا المقـــالات باللغـــة الأجنبیـــة .وهـــذا بالنســـبة للمقـــالات المحـــررة باللغـــة العربیـــة، 10والحجـــم 
  ، 10 حجموالهامش بالخط نفسه  12الحجم  Times Newفتكون بخط 

وبالنسـبة لآیـات القـرآن ، جدیـد لكـل صـفحة) حواشي سفلیة(الهوامش بصفة آلیة  وضعتأن  -
والإحالة إلى مصدر الأحادیث النبویة یجب أن ، الكریم یجب أن تحمل اسم السورة ورقم الآیة

  .تكون كاملة
، ســم1بــین الأســطر  فــراغال، )4أ (شــكل الورقــة : يیلــ كمــایكــون یجــب أن الصــفحة  دادإعــ ـــ-

  ، سم 5باقي الهوامش 
  .المقال آخر فيالبحث  تظهر قائمة مراجع أن یجب -
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 د 

  افتتاحیة العدد
یأتي العدد الثاني عشر لمجلة التكامل الاقتصادي، كما سبق وأن أكدنا 

حیث المادة العلمیة التي یتناولها الباحثون، والتي دائماً لا تخرج عن  متنوعاً من
: الاهتمامات العلمیة للمجلة؛ إذ تضمن في مجال السیاسات الاقتصادیة الكلیة

مساهمة  تقییم مدى: ، قبل التعرض إلىالبیئة الكلي لاقتصادالتوجُهات الحدیثة 
تقییم  ، النقدي والحد من التضخمفي تسییر العرض لبنك الجزائر السیاسة النقدیة 

مدى مساهمة إصلاح المنظومة الصحیة بالجزائر في تحقیق الأهداف الإنمائیة 
وانعكاساته على أداء  2014-2010تقییم برنامج التنمیة الخماسي  ،للألفیة

 ،سوق احتكار القلة للهاتف النقال في الجزائركما تم التعرض إلى . الاقتصاد الجزائري
  ،  ل الأمثل للموارد الطبیعیة الناضبة في الجزائرالاستغلا 

: وفي المجال المحاسبي تضمن العدد، باقة من المواضیع الحدیثة شملت
زیادة  تأثیر المحاسبة السلوكیة على ، النظام المحاسبي المالي المستحدث في الجزائر

بداعیة على تأثیر ممارسات المحاسبة الإ، لترشید اتخاذ القرارات فاعلیة المعلومات
تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة ، جودة التدقیق في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة
استخدام نظام محاسبة التكالیف ، لنظام الرقابة الداخلیة حسب معاییر التدقیق الدولیة

  .لتقدیر تكلفة الخدمة المصرفیة) ABC(على أساس الأنشطة 
للشركات ونماذج التنبؤ  ل الماليالفشومن جهة أخرى، تناول العدد مسألة 

دور العلاقات العامة في ، و دور التكوین في تحسین انتاجیة العاملین، كما تناول به
 :باللغة الأجنبیة موضوعكما ضم  العدد  .تنمیة الاتصال الإنساني داخل المؤسسة
  .تطویر الكفاءات في المؤسسات الجزائریة

الأجلاء استفادة علمیة وافیة من وفي الأخیر، نتمنى للقائین والباحثین 
الأوراق العلمیة التي شملها هذا العدد، في انتظار صدور العدد اللاحق في القریب 

  .العاجل، وبموضوعات بحثیة جدیدة بحول االله تعالى
   رئیس هیئة التحریر            
  الدكتور عبد القادر بوعزة                  
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