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Règles de Publication dans la revue 

- L’article soumis à publication doit obligatoirement  contenir  une étude empirique. 

- L’article soumis doit être rédigé dans un style académique, accompagné de trois  résumés (Arabe, 

Français et Anglais), comptant entre 50 et 100 mots et cinq mots clés. 

- L’article doit être présenté dans un format Microsoft Word (les textes soumis dans les formats 

Adobe Acrobat ou PDF ne sont pas acceptés). Le texte doit être paginé et ne doit généralement 

pas dépasser 15 pages   incluant les notes, les références et les annexes. Il doit être écrit avec 

interligne simple en utilisant la police Calibri (11 points).  

- Les notes de bas de page  doivent être écrites à interligne simple en utilisant la police Calibri (9 

points). 

- Sur une page de couverture séparée doit figurer le ou  les noms des auteurs, les fonctions, les 

adresses, ainsi que les adresses électroniques des auteurs. 

- À la fin du texte, les références bibliographiques doivent lister seulement les ouvrages cités 

dans le texte par ordre alphabétique et, pour chacun des auteurs, par ordre de date de publication 

(du moins récent au plus récent). Le format du protocole bibliographique est le suivant : 

*  Livres : Nom, A., Nom, B. (année), Titre du livre , Éditeur. 

*   Articles de revues : Nom, A. (année), «Titre de l’article», Nom de la revue, vol. X, n° X, p. XX-XX. 

*  Articles publiés dans les actes de congrès : Nom, A., Nom, B. (année), «Titre de l’article», , Actes du 

XXe colloque de XXX, Ville, Pays, p. XXXX. 

*  Chapitres ou articles publiés dans des livres : Nom, A., Nom, B. (année), «Titre du chapitre ou de 

l’article», dans Nom, C. (dir.), Titre du livre, Éditeur, chap. X, p. XX-XX. 

*  Référence Internet : Auteur (année), «Titre du document», http://adresse complète (consulté le 

jour/mois/année). 
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