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AVANT - PROPOS

L’équipe « Droit social et entreprise» du laboratoire de droit social

« LABDROS » a organis¢é un colloque international sur la question de la
jurisprudence en droit social et en entreprise. Les mutations sociales et
¢conomiques que traverse notre pays met a jour les effets de la libéralisation
des échanges sur I’entreprise économique. Le sujet est choisi aprés de mires
réflexions et de nombreuses rencontres entre les membres de I’équipe « D.S.E »
au sein du laboratoire de Droit Social. « Evolution et Tendances de la
jurisprudence en droit social et en entreprise», est le theme de ce colloque, theme
extrémement complexe dans deux domaines aussi difficiles que le droit social et
I’entreprise.

Les questions sont nombreuses : la jurisprudence en droit social constitue -t- elle
un obstacle a I’efficacité économique de I’entreprise ? Quel sort réserver aux
protections attachées au travail et aux acquis sociaux ? Comment préserver la
sécurité juridique ? Si la jurisprudence est affaire d’autorité, a-t- elle la capacité
de contribuer au développement du droit social et au bon fonctionnement de

I’entreprise ?

Ce colloque de 2016 a réuni les praticiens et universitaires nationaux et étrangers
spécialistes pour partager leurs réflexions sur la question. Cette manifestation a
permis aux doctorants de droit social de participer a de riches échanges sur ce

théme sensible.

Que soient remerciés les organisateurs de cette rencontre dont le souci était d’en
faire une réussite. L’équipe « D.S.E. », les doctorants du laboratoire de droit
social, I’équipe « D.S.E.», monsieur le Doyen de la facult¢ de droit, les
enseignants ont tous contribué a 1’organisation de cette rencontre. Que soient
remerciés également les intervenants qui par la qualité de leur contribution ont

rehaussé cette manifestation scientifique.

L.Borsali Hamdan

Professeur a I’Université Oran2

Faculté de Droit et des Sciences Politiques
Directrice du Laboratoire « LABDROS



SOMMAIRE

AVANT-PROPOS ..coiiiiiiiiiiiins triiiiniiiiintiiiinnnen Po6
L.BORSALI HAMDAN, Professeur de droit privé a I’Université Oran2. Directrice du
laboratoire « LABDROS »

Méthodes d’interprétation de la jurisprudence.............. P

- Leroledelajurisprudence  danslacréationdu  Droit  Social:
L'exempledelaFrance ......... .... PS
Olivier Dutheillet De Lamothe, Président de section honoraire au Conseil d'Etat,
membre honoraire du Conseil constitutionnel.
- L’obligation de motivation des décisions de justice en droit Algérien
et en droit comparé................ P 22

M.NAHAS MAHIEDDINNE, Ex doyen de la faculté¢ de Droit et des Sciences
politiques, Université d’Oran2.
- Contribution de la Cour supréme au développement du droit du
travail en Tunisie P 38
Nouri Mzid, ex doyen de la faculté de Droit, Université Sfax Tunisie.

Pouvoirs du juge......ccoevveviiiiiniiiiiiiniiiiiiinniiecinnnes P

- La common law face a ’interventionnisme économique et
Y110 | e P51
M. Trari Tani,Professeur a I’Université Oran2.
- La jurisprudence en Algérie : traditions, émergence et
1111117217 (1) | PO P59
Hind Belkhir, Maitre de Conférences a I’Université Oran2.Chef d’équipe.



Jurisprudence et entreprise........cceceveiiviiiiiniiinnnen. P

- La responsabilité des entreprises transnationales et le juge francais:
Ilustrée par les affaires Comilog et

Isabelle DAUGAREILH, Directrice de recherche CNRS.Directrice du
COMPTRASEC UMR 5114 — Université de Bordeaux.

- Tendances de la jurisprudence algérienne: Droit social et
(3110 (< 1) o 1Y T P142
L.BORSALI HAMDAN, Professeur de droit privé a 1’Université Oran2.
Directrice du laboratoire « LABDROS »
1T ) e P 173
- Ben habiba,Doctorante
- Z. Ghenim, Doctorante



