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بسم الله الرحمن الرحيم 

 افتتاحية العدد

، و ما نعيشو اليوم في ظل ىذه الجائحة التي لم تعرف لذا البشرية مثيلا عبر "رُبّ ضارة نافعة: "قديما قالت العرب
تاريخها الطويل يؤكد ىذه الدقولة، فقد استطاعت ىذه الأزمة أن تشحذ الذمم و تحفز على إبداع أساليب عمل 

جديدة تناسب الاحتياطات و التدابير الأمنية الدتخذة، كما عمد الكثيرون إلى استرجاع أشكال تنظيمية و 
أساليب عمل غير نمطية أثبتت جدارتها و كرست وجودىا في واقعنا اليومي، و تبين نتيجة لذلك أن الأساليب 

 .النمطية الدعتادة لررد أشكال شاذة و غير فعالة

خاضت الجامعة الجزائرية على غرار باقي الدؤسسات في الجزائر و في الخارج، تجربة فرضتها الظروف الصحية الناجمة 
، فانتقلت من أساليب التدريس الحضوري إلى نمط التعليم الالكتروني و التحاضر عن بعد، 19عن تفشي كوفيد 

لزققة بذلك نقلة نوعية ىامة بالرغم مما شابها من نقائص ناجمة في الغالب عن قلة الخبرة و صعوبات توطين و 
 .قيادة التغيير و الانتقال من الأساليب التعليمية و التحاضرية التقليدية إلى الأساليب الحديثة و الدتطورة

 أن التغيير الذي ذكرناه و تكريس أنماط العمل الجديدة و التمسك بها لم يعد مسألة خيار 19لقد علمتنا كوفيد 
طوعي نقبلو أو نرفضو وفق الدزاج أو القناعة الشخصية لدتخذي القرارات، بل أضحى حتمية لا مناص من 
 .اعتمادىا و قرارا لا رجعة فيو لضمان السير في الاتجاه الصحيح أو لنقل في الاتجاه الطبيعي للتطور و الرقي

يجب علينا اليوم أن نستخلص الدروس التي تلقيناىا و عشناىا في ظل الأزمة الصحية الحالية، علنا نصلح من 
 إلى 19حالنا و نرتقي بممارساتنا إلى مستويات أحسن و أداء أمثل، و أن نحول الضغوطات التي فرضتها كوفيد 

 .قوة دفع باتجاه إصلاح الواقع الدتأزم أصلا بجوائح أخرى غير الجائحة الدذكورة

 .و الحمد لله أولا و أخيرا

 رئيس التحرير

 الحبيب ثابتي. د.أ

 


