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بسم الله الرحمن الرحيم 

 افتتاحية العدد

تواصل لرلة التنظيم و العمل مسيرتها الدباركة بفضل الجهود الثمينة التي يبذلذا الإخوة الدراجعون و فريق ىيئة 
محمد الأمين مشرور، و عليو لا يسعني إلا أن أتقدم للجميع . التحرير، و لاسيما جهود أمانة المجلة و على رأسهم د

 .بجزيل الشكر و العرفان على تفانيهم و إخلاصهم لمجلتهم

و أن تحظى بالتالي بالدصداقية  (الأساتذة و الباحثين)بفضل ىذه الجهود استطاعت المجلة أن تكسب ثقة الشركاء 
و السمعة الطيبة في الأوساط الجامعية، و قد تجسد ذلك في عدد الدقالات الدتزايد باستمرار التي تصلنا يوميا، مما 
اضطرنا إلى تغيير نمط التسيير عبر إشراك عدد من المحررين الدشاركين، لتخفيف العبء على رئاسة التحرير، و 

 .سوف يسمح لنا ذلك بالتكفل الجيد بالدقالات و سرعة توجيهها للمراجعين إن شاء الله تعالى

إن الغاية التي نصبو دوما إلى تحقيقها ىي توفير خدمة ذات جودة للمؤلفين و القراء، عبر انتقاء أحسن الدقالات 
 .وفق معايير صارمة، و لعل ذلك ما يفسر العدد المحدود جدا من الدقالات التي نصدرىا في كل عدد

تصدر بالدوازاة مع  (لاسيما الانجليزية)و سياسة المجلة الجديدة تنحو باتجاه تخصيص طبعات باللغات الأجنبية 
 .الطبعة العربية، بغرض تحقيق مقروئية و مشاركة دولية

و في الختام يبقى أملنا في الله عز و جل كبيرا أن يتقبل منا ىذا الجهد الدتواضع و أن يدخر لنا أجره ليوم لا ينفع 
 .مال و لا بنون و لا مناصب

 .و الحمد لله أولا و أخيرا

                                                                                      رئيس التحرير

 الحبيب ثابتي . د.                                                                                   أ

 


