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بسم الله الرحمن الرحيم 

 افتتاحية العدد

تزامن صدور ىذا العدد الجديد من مجلة التنظيم و العمل مع إصدار وزارة التعليم العالي و البحث العلمي للقرار 
 الذي يحدد القواعد المتعلقة بالوقاية من السرقة العلمية و مكافحتها، 2020 ديسمبر 27 المؤرخ في 1082رقم 

 .بغرض مواجهة ظاىرة السرقات العلمية التي باتت تهدد مستقبل البحث العلمي في الجزائر و في غيرىا من الدول

إن التصدي لهذه الظاىرة اللاأخلاقية التي تفشى أمرىا كثيرا يتطلب اتخاذ تدابير ردعية و أحكام عقابية صارمة 
سواء منها المجالس و اللجان العلمية، المخابر و وحدات - على كل المستويات، و منح كل الأطراف المعنية 

 .الحق في التبليغ و المتابعة الإدارية و القضائية- البحث، الإدارات الجامعية و كذا لجان الآداب و الأخلاقيات 

 الذي أثبتت التجربة محدوديتو نسبيا و عدم فعاليتو، و 2016 جويلية 28 المؤرخ في 933إن إلغاء القرار رقم 
تعويضو بالقرار الجديد، يعتبر خطوة ىامة في سبيل تكريس آليات محاربة ىذه الظاىرة، غير أن النصوص أحيانا لا 
تجدي نفعا كبيرا أمام الانتشار الواسع للظاىرة مما يتطلب خلق ثقافة و نشر قيم تهدف إلى أخلقة أنشطة البحث 

 .العلمي، عبر التوعية و التدريب و المتابعة المستمرة، و ىو ما أكده النص الجديد في مادتو الرابعة

 :  إضافة إلى ذلك1082تضمن القرار 

 ؛(3المادة )تعريف شامل و دقيق للسرقة العلمية - 

 ؛(7 إلى 4المواد )التدابير الوقائية من السرقات العلمية - 

و للأستاذ و  (17 إلى 8المواد )إجراءات النظر في الإخطار بالسرقة العلمية و متابعتها، بالنسبة للطالب - 
 .(30 إلى 27المواد )و كذا العقوبات المترتبة عن السرقات العلمية  (26 إلى 18المواد )الباحث 

الحد من تفشي ىذه - على الأقل - و ختاما نأمل أن تساىم ىذه المبادرة في مكافحة السرقات العلمية أو 
 .الظاىرة

                                                                                    رئيس التحرير 

 ثابتي الحبيب. د.                                                                                 أ

 


