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فذخاحية امؼدد  ا 

ا ظيلة ُذٍ المدت، و ثب خر بامخالي وشر الملالاث الملبولة، لذلك  صدارُ لى ثوكيف ا  غلباث كثيرت واجهت المجلة خلال امس ية الحامية، مما اضعرنا ا 

رادثيا، و يؼلم الله ب هيا هبذل كل الجِد، ب نا و زملائي المشرفين ػلى المجلة، ل داء  خواهيا امباحثين غن ُذا ال مر امعارئ و الخارج غن ا  هؼخذر من ا 

 . تاريخ اهعلاق المجلة؛ مكن امرياح تجري ب حيانا بما لا جش تهيي امسفن2012ُذٍ امرسالة اميبيلة، و تحليق امغاية امتي هذرنا ب هفس يا مِا مٌذ ػام 

تداع امؼومي في مذياول كل امباحثين و ال ساثذت و ظوبة  ملد هذرنا ب هفس يا ب هذاك و ػاُدنا املراء و امباحثين ػلى حؼل ُذٍ المجلة مٌبرا ملا 

لى ذلك سبيلا، راخين من الله  الدكخوراٍ، و فضاء نوخبادل امؼومي و امثلافي ووشر ال فكار امبياءت، و س يظل ب وفياء مِذا اموػد ما اس خعؼيا ا 

 .س بحاهَ امؼون و امسداد

لى مبخغاٍ، مكٌَ و في  يتمنى المرء و يب مل و يبذل من ب خل تحليق ب ماهيَ كل ما في وسؼَ، مضحيا بجِدٍ و وكذَ، تل و تصحخَ ب يضا، نووصول ا 

ذا ثداغت  لى الا حساس بخيبة ال مل، لاس يما ا  خضم ُذا المؼترك يواخَ صؼوباث و غوائق ثثبط من غزيمخَ و ثؼركل مسيرثَ و ثدفؼَ ب حيانا ا 

ػويَ ثلك امؼوائق مع غياة امدشجيع و افذلاد الدعم و اهخفاء امثلة، حينها يغدو المياخ محفزا ػلى امتراخي و امخخاذل تدل الاحتهاد و امخحمل، 

 .مٌاخ ما ب سِل ب ن هوخدٍ في واكؼيا و ىكرس ثلافذَ في ب ذُاهيا

ا و ثفوكِا يكمن في امتزام ب فرادُا و اهدماجهم امخام في سبيل تحليق ال ُداف المشتركة،  في زمن ب دركت فيَ الميظماث امياجحة ب ن سر اس تمرارُ

ميَ امؼلل امياضج في ُذا امشب ن ما ػبر غيَ   و Isaac GETZفؼموت ػلى خوق ب حواء امثلة و اهتمكين و امخلدير، و مؼل ب خر ما ثوصل ا 

Brian M. CARNEY في كخابهما "Liberté & Cie: Quand la liberté des salariés fait le succès des 

entreprises"" :في ُذا امزمن .. ."وامركاتة امثلة ػدم ػلى ثلوم تيئة من بكثير ب كثر ظبيؼي ب مر ُو والحرية الاحترام يفضل الذي امؼمل مكان

لى ال مام،  لى اموراء كلما خعت واحدت ا  و ب مام ُذا اميضج امفكري و امرقي الحضاري لدى المجتمؼاث المخلدمة جس تمر مجتمؼاثيا في امخلِلر خعواث ا 

 . و امفجوت تين المخلدمين و المخلِلرين حزداد اجساػا يوما تؼد ب خر

لى ثلك املصة  املصير المؼبرت نومؤمف  الجًس : حصة امعائر امعيان" تؼيوان Pierre RABHIفي افذخاحية ساتلة ل حد ب ػداد المجلة ب شرث ا 

ما ب هني ب حوج  و بُحس ال ن، La part du colibri - L'espèce humaine face à son devenir "امبشري في مواجهة مصيٍر

ا و اس خوِام ب كون  لى اس خذكارُ مغزاُا، كصة امعائر امعيان الذي لم يخوان ب مام اهدلاع الحريق في كل ب ظراف امغاتة و ب مام حالة امِوع امتي ب لمت ا 

ػادت امكرت المرت ثوو ال خرى، و لما س ئل غن خدوى  بجميع الحيواناث، لم يخوان غن هلل كعراث الماء في مٌلارٍ امصغير نومساهمة في الا ظفاء و ا 

ذن، ذلك ما يؼبر غيَ في ثلافذيا ال صيلة تـ ب ي المساهمة تلدر " ... جهد الملل"ذلك ب خاة تب هَ يؤدي حصخَ من امواحة، فويفؼل ال خرون مثله ا 

 .المس خعاع رغم ضيق الحال

ن مواجهة امصؼاة هتمكين المجلة من الاس تمرار في امصدور تحدي يخوحة ػوييا رفؼَ و امتزامٌ هخؼِد باموفاء تَ كدر المس خعاع، ل هيا هؤمن تب ن  ا 

حمل ب ماهة امؼلم ميست بال مر امِين و لا باموظيفة المريحة، مكنها في ذاث شرف لا يداهيَ شرف و هؼمة نحمد الله س بحاهَ و ثؼالى ب ن حبانا بها و 

ا نويوم امؼصية  .ب كرمٌا بالاش خغال فيها، وسب له ثؼالى ب ن يوفلٌا لحسن ب دائها، و ب ن يدخر ميا ب حرُ

صرارا، مجموػة من الدراساث امؼومية الميخلات، هب مل ب ن ثفيد  و في ُذا امؼدد الجديد، الذي هصدرٍ اميوم في حلة خديدت و تؼزيمة ب كثر ثباتا و ا 

كارئيها و ب ن جساهم في خدمة اكذصادنا و مجتمؼيا، و خذاما ىرحو من كرائيا ال غزاء ب ن لا يبخووا ػوييا تب رائهم و ملاحظاتهم حتى يدس نى ميا ثعوير 

 .المجلة و حركية مضمونها باس تمرار
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