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  بسم	الله	الرحمن	الرحيم

  gفتتاحية

و قد قطعت الة أشواطا معتبرة من التقدم و السير " التنظيم و العمل"هذا العدد الجديد من  يصدر
أهدافها، و ذلك بفضل االله سبحانه أولا، ثم بفضل جهود أعضاء فريق الة و إصرارهم الحثيث باتجاه تحقيق 

اللائحة الوزارية لجرد جهود تكللت أخيرا بإدراج الة ضمن ... على مواصلة المسيرة و تجاوز كل العقبات

  ... المجلات العلمية الوطنية
الة من باحثين و قراء، و إقبالهم عليها و  هذه الجهود و هذا الإصرار مردها أساسا إلى ثقة أصدقاء

ذلك هو بالفعل ما يدفعنا إلى تذليل كل الصعوبات و تكثيف الجهود حتى ... حرصهم على التواصل معها 
إن عدد المقالات و الدراسات التي تصلنا في تزايد مستمر، لاسيما منذ أن ... نكون في مستوى هذه الثقة

ية إضافة إلى النشرة الإلكترونية، و هو ما يعتبر بحق مؤشرا إيجابيا على نجاح الة، و تحولت الة إلى نشرة ورق
إن كانت آمالنا و طموحاتنا أكبر من ذلك و أبعد، و ثقتنا في االله كبيرة أن يكلل هذه الجهود بمزيد من النجاح 

  .إن شاء االله تعالى
ل الذين يساهمون معنا في حمل عبء هذه و لا يفوتني في هذا الصدد أن أتقدم بالشكر الجزيل لك

الرسالة ممن يسهرون على مراجعة المقالات و تقييمها، و ترتيب المادة العلمية و تنظيمها، و أخص بالذكر 
حسيني إسحاق و طلبة الدكتوراه لدى مخبر تحليل و استشراف . بن عبو الجيلالي و د. د.الأستاذين الفاضلين أ

  .اتو تطوير الوظائف و الكفاء
كما أنتهز هذه الفرصة لدعوة كل متابعي الة و محبيها أن يستمروا في التواصل معنا و أن لا يبخلوا 
علينا بنصائحهم و توجيهام دف المراجعة المستمرة لمسيرة الة و تقويمها عند الاقتضاء، و جزاهم االله عنا 

  .خير الجزاء
الختام نعلم كل الأساتذة و الباحثين و طلبة الدكتوراه عن شروع الة في إصدار أعداد خاصة  و في

  .تتناول مواضيع محورية سيعلن عنها في الأعداد القادمة من مجلة التنظيم و العمل

  

  مدير النشر

  ثابتي الحبيب. د.أ


