


i 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 مجلة التنظيم و العمل
Journal of Organization and Work 

 
 

  ا�جلد�الخامس�

   نيالعدد�الثا

  

  
  

  

  

  

2016 جوان  

 



ii 

 

  

  

  

 

  

  

  
    

 

 

  

    

 /www.univ-mascara.dz/fsecg/index.php/fr  :ا
وقع	�لك��وني
laboratoires-de-recherche/lapdec1  

  revue.orgettrav@yahoo.fr أو mascara.dz-rot@univ   :ال��يد	�لك��وني

  0554517809        :الهاتف

 045707168  :فاكس

  ::::العنوان	ال��يدي
كلية العلوم ا1قتصادية و التجارية وعلوم التسيير، القطب 

2900. الجامعي سيدي سعيد، معسكر  

  

 مجلة التنظيم و العمل
تحليل و إستشراف و تطوير  دورية علمية محكمة ربع سنوية تصدر عن مخبر

بحاث العلمية في  -الجزائر–الوظائـف و الكـفاءات بجامعة معسكر 
ٔ
، تهتم بنشر ا1

عمال و إدارة الموارد البشرية و سوسيولوجيا العمل و التنظيم و 
ٔ
مجا1ت إدراة ا1

خرى ذات صلة بالعنوان
ٔ
 .اقتصاديات العمل كما تبقى المجلة منفتحة على مجا1ت ا
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    افتتاحية العدد  

التحو�ت و تحديات جسيمة تواجھھا اقتصاديات العالم عامة و ا�قتصاد الوطني بوجه خاص، نتيجة 
، مما يستدعي )و غيرھا... ا+زمات المالية، ا+زمة النفطية (ا+حداث الجارية حاليا على الصعيد الدولي 

  .الوقوف مليا أمام أسبابھا و تداعياتھا و استشراف مآ�تھا المستقبلية
تخDص و يقع على عاتق الباحث المتخصص قبل غيره استيعاب مجريات ا+حداث، تفكيك رموزھا و اس

نتائج صيروراتھا، بغية المساھمة  في توجيه السياسات الوطنية توجيھا رشيدا يجنب البDد العواقب 
  .الوخيمة لھذه التحو�ت

إن المفكرين و حملة ا+قDم في المجتمعات المتحضرة ھم الصناع الحقيقيون للقرارات و الموجھون 
توضيح الرؤى و إنارة دروب التغيير أمام القائمين  الفعليون للسياسات العامة في بلدانھم، يساھمون في

، و ھكذا ينبغي أن يكون ,,,على الشأن العام، و بذلك فھم يؤثرون في صناعة تاريخھم و نھضة أوطانھم 
الحال في بDدنا، �سيما و نحن نجتاز مرحلة خطيرة و حاسمة، ھكذا ينبغي أن يكون دور المتقف و 

  . آتاه الله القدرة على التفكير و إعمال العقل ا+كاديمي و الباحث و كل من
ينتاب المرء شعور بالغيظ و ا+سى و ھو يشاھد القنوات و وسائل ا_عDم ا+جنبية تخصص حيزا ھاما 
من برامجھا و مساحاتھا لمناقشة شؤونھا العامة، بينما تأبى قنواتنا ا_عDمية عن توفير الحد ا+دنى من 

  .قضايانا المصيرية النقاش و التفاعل بشأن
 La" حصة الطائر الطنان: "إزاء ھذا الوضع � يسعنا إ� أن نذكر بالقصة المؤثرة و البليغة رغم قصرھا

part du colibri  التي اقتبسھا الكاتبPierre RABHI  عن أساطير الھنود الحمر، و مفادھا أنه اشتعلت
رة تشاھد الكارثة بD حول و � قوة، ما عدا نارا ضخمة في إحدى الغابات، كل الحيوانات بقيت مذعو

الطائر الطنان الذي بادر بجلب قطرات ماء في منقاره ليلقيھا على النار و يعاود الكرة من جديد المرة بعد 
أعرف : ا+خرى، بدا ھذا التصرف تافھا فسألوه ماذا تجدي قطرات الماء مع ھذه النار المستعرة، فأجاب

  .  أؤدي حصتيكني أنھا � تطفئ النار و ل
ھذه الصفحات التي نقترحھا على القراء و الباحثين ھي حصة ضئيلة نؤديھا، حرصنا فيھا على انتقاء عدد 
من المقا�ت العلمية الھادفة علھا تسھم و لو باحتشام في توضيح الرؤية و إنارة الدرب، و كلنا أمل في أن 

ذه المجلة و السھر على إصدارھا بانتظام رغم العوائق نوفق إلى تحقيق ا+منية التي حملتنا على تأسيس ھ
أمنية توفير فضاء رحب للباحثين الشباب لنشر إنتاجھم العلمي بحرية و دون قيود أو : و الصعوبات

  .مراعاة +ي اعتبارات أخرى غير ا�عتبار المتعلق بجودة العمل و أھمية البحث
الصا لوجھه الكريم و أن يدخر لنا أجره ليوم � ينفع مال نسأل الله تعالى أن يجعل جھدنا المتواضع ھذا خ

  .و الحمد k أو� و أخيرا. و � بنون

  مدير النشر
  ثابتي الحبيب. د.أ

  

  

  

 


