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مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن  "التنظيم و العمل"
مخبر تحليل و استشراف و تطوير الوظائف و الكفاءات 
بالتعاون مع كلية العلوم ا!قتصادية و التجارية و علوم 

  .التسيير بجامعة معسكر

تھتم با+بحاث و الدراسات المتعلقة بالتحليل التنظيمي، إدارة 
تصاد العمل و و تنمية الموارد البشرية، و سوسيولوجيا و اق

  . المنظمات

تطمح المجلة إلى توفير فضاء للباحثين الشباب لنشر 
ا+عمال العلمية و مناقشة و تبادل ا+فكار، و عليه ندعو 
ا+ساتذة الباحثين و طلبة الدكتوراه المھتمين المھتمين بھذه 
المواضيع و الراغبين في نشر مقا!تھم العلمية إلى ا!تصال 

  :نھا ا!لكترونيبالمجلة على عنوا

Revue.orgettrav@yahoo.fr 

  0662956404: الھاتف 

  045717168: الفاكس

  العنوان	ال��يدي

  جامعة	معسكر

  كلية	العلوم	#قتصادية	و	التجارية	و	علوم	التسي��

  القطب	الجام'ي	سيدي	سعيد

  معسكر
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