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  فتتاحيةالإ

، و يستمر الاقبال عليها من قبل الباحثين و "التنظيم و العمل"بتوفيق من االله عز وجل تستمر مسيرة مجلة 

الة مسيرا متمسكة بالمبادئ التي قامت عليها و الأهداف التي  تواصل... القراء، بل و يتزايد يوما بعد يوم،

توفير فضاء علمي للباحثين الشباب لنشر أعمالهم، دون النظر إلى أي اعتبارات تتعلق باسم : أسست لأجلها

  .و إنما بالنظر فقط إلى نوعية المقال و جودته... الكاتب أو رتبته أو جهة عمله

و قد انتقلت الة إلى وصاية مخبر تحليل و استشراف و تطوير الوظائف و يصدر هذا العدد الجديد 

الكفاءات بجامعة معسكر، لتكون منبرا لنشر أعمال المخبر و فضاء لتعبير أعضائه و المنتسبين إليه عن اهتمامام 

الاضافة إلى النشرة و طرح أفكارهم، على أمل أن نوفق قريبا إن شاء االله إلى تحويل الة إلى نشرة مطبوعة ب

  .الالكترونية

إن فريق الة و القائمين عليها حريصون كل الحرص على الارتقاء بمستواها ـ شكلا و مضمونا ـ و تمكينها 

من الحفاظ على خطها في إطار سياسة نشر واضحة و صريحة، على  الرغم من كل التحديات و الصعوبات التي 

و لا يفوتني في هذا الصدد أن أنوه ... سببا في تأخر صدور بعض الأعداديواجهوا، و التي غالبا ما تكون 

اذ حسيني إسحاق ـ مسؤول النشر ـ في خدمة الة بتفان و إخلاص تبالجهود المعتبرة التي يبذلها أخي الفاضل الأس

  .رغم انشغالاته الكثيرة، أسأل االله سبحانه أن يجازيه على ذلك خير الجزاء

يضا إلى الأخ بن نعوم مختار الذي يسهر على إعداد صفحة خاصة بالة على موقع و الشكر موصول أ

جامعة معسكر، الأمر الذي سيتيح لنا إمكانية إثراء محتوياا و زيادة عدد المقالات التي تنشر دوريا، لكوننا 

  .مقيدين حاليا بحجم محدود على اعتبار أننا ننشر الة على موقع مجاني لحد الآن

االله سبحانه و تعالى نسأل أن يوفقنا و يجازي كل الإخوة القائمين على هذا المشروع و يبارك لهم في و 

   .وقتهم و جهدهم

  مدير النشر                                                                

ثابتي الحبيب, د                                                                             


