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  الافتتاحية

غياب طال عدة شهور لأسباب قاهرة، ها هي ذي مجلة التنظيم و العمل تطل من جديد متحدية كل العوائق و  بعد

  .الصعاب، و عازمة على المضي قدما في سبيل تحقيق الغاية التي وجدت من أجلها

ير أنه و بفضل االله تعالى غياب الة منذ صدور عددها الثالث مرده إلى قلة الامكانيات و انشغال أعضاء الفريق المسير، غ

  .تيسر أخيرا للمجلة إطارا أرحب يمكنها من خلاله الصدور بانتظام، بله التحول من مجلة إلكترونية إلى مجلة ورقية

فبتوفيق من االله عز و جل تم اعتماد مخبر تحليل و استشراف و تطوير الوظائف و الكفاءات، و قد انتقلت مهمة الاشراف 

ق البحث حول الهندسة الوظيفية و تطوير المنظمات إلى المخبر المذكور، و تم تشكيل لجنة خاصة تتولى على الة من فري

  .الاشراف على مجلة التنظيم و العمل و على غيرها من المنشورات

و السعي إلى إن عزيمة و إصرار أعضاء المخبر ـ و اللجنة المختصة بالمنشورات ـ على التكفل بالة و الاستمرار في إصدارها 

تطويرها، لتبعث فينا الأمل في رؤية هذه الة المتواضعة في مصاف الات العلمية المرموقة، و تشحذ الهمم على بذل 

  .جهد أكبر للنهوض ذه المهمة النبيلة و أدائها بتفان و إتقان خدمة للطلبة و الباحثين

 أخي العزيز الأستاذ حسيني إسحاق الذي تحمل، رغم مشاغله و لا يفوتني في هذا السياق أن أتقدم بالشكر الجزيل إلى

الكثيرة وفقه االله، مهمة إعداد الة و السهر على نشرها على الأنترنت، ريثما يتيسر بعونه تعالى إصدارها في طبعات ورقية 

  .إن شاء االله

م بغرض النشر، و انتظروا كل هذه المدة، و ختاما أعتذر للإخوة الأفاضل و الأخوات الفضليات الذين وجهوا إلينا مقالا

  .فعسى أن يتقبلوا عذرنا و يستمروا في التواصل مع مجلتهم

 مدير النشر                                                                                                      

     الدكتور الحبيب ثابتي

  
 
 


