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بسم الله الرحمن الرحيم 

 افتتاحية العدد

نلتقي لرددا على صفحات لرلة التنظيم والعمل، المجلة التي عوّدت قراءىا دائما على انتقاء الدقالات الذادفة 
 إلا أن تظل في خدمة الباحث وطالب العلم، وأنعم بها 2012والنافعة، وقد آلت على نفسها منذ تأسيسها عام 

وىذا ... من غاية سامية ومن ىدف نبيل، نسأل الله تبارك وتعالى أن يوفقنا لتحقيقهما والاستمرار في ىذا الخط 
 .السبيل

نشرُ الدعرفة وتشكيل الوعي العلمي مهمة انبرى لذا عظماء التاريخ وعلى رأسهم أنبياء الله عز وجل ومن اتبعهم 
بإحسان من علماء ومفكرين، ومن حمل على كاىلو عناء البحث والاستكشاف، ىؤلاء ىم صناع العقول الذين 
لا تستغني عن جهودىم أي حضارة أو لرتمع، بل الحضارة نفسها ورقي المجتمعات ىي نتاج ىذه الجهود، والفرق 

قل ىل يستوي الذين يعلمون والذين لا : "بين من يعلم ومن لا يعلم كالفرق بين الحي والديت، قال تعالى
، لكن المجتمعات الواعية الحريصة على الرقي تعتني بعلمائها ومفكريها، خلافا للمجتمعات الدنكوبة حيث "يعلمون

إما الذجرة للخارج، وىي معروفة : يعاني أىل العلم أحد الذجرتين على حد قول الدفكر الدغربي الدهدي الدنجرة
 .......للجميع، أو ىجرة أخرى أفتك وأخطر ىي الذجرة في الداخل بفعل عوامل التهميش والاقصاء و

ما أحوجنا اليوم إلى أن نعي دور صناع العقول، وأن نوليهم الأهمية والدكانة التي يستحقونها، لأن ذلك ىو الوجهة 
 .   الصحيحة للتمكين الاجتماعي وتحقيق أىداف البناء الدؤسساتي

 . والله من وراء القصد وىو الذادي إلى سواء السبيل

 .و الحمد لله أولا وأخيرا

 رئيس التحرير

 


