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بسم الله الرحمن الرحيم 

 افتتاحية العدد

 والمجلة على أىبة الاستعداد لخوض تجربة جديدة التنظيم و العمل، مجلةيصدر ىذا العدد الجديد من 
واتخاذ عدد من التغييرات الذامة في سياستها و ىيكلها وفي تركيبة الفريق الدشرف عليها، تغييرات نأمل أن تؤدي 

 .إلى رفع أداء المجلة وتحسين طريقة عملها بعد أن سجلنا عددا من النقائص والتقصير في ىذا الشأن

التغيير ضروري من أجل رؤية الأمور بمنظار آخر وإتاحة الفرصة لجيل جديد من الأساتذة لتولي مسؤولية ىذه 
الدهمة النبيلة، وأملي كبير في أن يجدوا كل الدعم والدساندة من قبل الإخوة والأخوات أعضاء ىيئة التحرير الحالية، 

 .وأن يحرصوا جميعا، السابقون واللاحقون، على استمرارية ىذا الدنبر العلمي بأحسن مما كان عليو في السابق

لقد بذلنا جهد الدقصر في حدود الإمكانيات الضئيلة الدتاحة، وحرصنا كل الحرص على استمرار صدورىا رغم 
العوائق الكثيرة، خدمة للباحثين وأداء لذذا الدهمة التي تولينا أداءىا بدافع الحب والشغف، وآن لنا اليوم أن نسلم 

 .الدشعل لشباب طموح نسأل الله تبارك وتعالى أن يوفقهم في تحمل ىذه الدسؤولية وأداء ىذه الأعباء

 . والله من وراء القصد وىو الذادي إلى سواء السبيل

 .و الحمد لله أولا وأخيرا

 رئيس التحرير

 الحبيب ثابتي. د.أ

 


