2253-0142 dad ISSN 2253-0142

2602-5604 (A958l)) 2aa, E-ISSN 2602-5604

REVUE

ORGANISATION
dacllg pridil ET TRAVAIL

SISl 5 iyl pglas 5 Olpdanl 5 Jol 2 8 pihead LS B35 U Revue académique avec comité de lecture
i o Sannn Tkl Editée’par le Laboratoire d’Anfllyse, de Prosp’ective et
de Développement des Emplois et des Compétences
(LAPDEC) Université de Mascara - ALGERIE

alaa

¢

Janl) g adaiil) Alaa

1 suadt [ 10 s

)

-

2021




J.g..‘bi o JS)M LS il A
OIeliST) 5 bl gt g Blyianl g kS 2 e

Laboratoire d'Analyse, de Prospective et de Développement

des Emplois et des Compétences (LAPDEC)
Université de Mascara — ALGERIE (ji13) S dnsl>

Academic
~ Resource

ResearcﬁBll

Algerian Scientific Journal Platiorm ALM/\NH/\L '

2021 b JoNI suall [ jalall W




‘,}J:J\ gl
paw éplp Al
223
il il A

deledl ol yu
aaaiauw pljagy.a

Aoalall il

(il 8ylemild dualo gl Aoyulll) Adglat Lo flaw .5
(coril) 525 el Aasl>) Ampus slmil s

(Sl Sas Aanlz) Byiase 925

(Buspasdl ccdgenll Aaale) oo Al yy .0

(Bl At dasladl) 7 buo Golema .
(agaadl « yall Gyadl LK) il sles mall s
(631 ¥l Gyl Bl e s Syl
(! ccddigas cne Aanly) e i (20
(il I (el Bral) gy apos

(L o9l rgl Bnale ) gatd ily3pas

(g5 Aates 2aalz) Golbo Sglyesms

(55l coluals Analz) pMladlis dlliee gt 2.0
(Sl Sins Aaala) (5598 $Sudids |
(Sl lie Aaal>) deas Jomiags .1
(3l ¢ Suns Aanle) cusdl ol .o
(3l Sunse 2aal>) Il ge o a0
(3] Bias danls) Cawgn ylguo .0
() B poaedl danla) vl Jian 2o
Giliell +Sne Haala) Juasd (gyliden .o.]
(Sl ¢3 Jslidl Aaala) Jasad Guyld s
() colunals Zaale) pame Slo .o.]
(il Sunn Aanlz) Bloess] (G .

by Sl

asuo LAull / cuoblanao jgpitn / &ioi yilaw

d2b Juas)l

s il 5 aogll ghas g Blpdcius] g Jalows paina 15 pdl ol giall
Sonas dalo o] pgke g )l g dy3LaidY] o glall LS
)S.».ﬁ.A 29000 ¢ sasw (S u.ful.’:d‘ u.]a.a.'l

lapdec @univ-mascara.dz : g xSJ¥! s,!

iyl 4y Y1 e o gial

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/147

0770669171 : _i\y]!
045707168 : .S |




J=2lly B aftes

2021 oyl / Jo¥1 susdl (il s

Sdall Sl

2307 dlanr ) Ad il Bl (e Y9 3 Aawgdly 8 pinadl Clumihl (5 ks o131 231y @
S B e 5 haan
3724 il 3t ) Blg 3LaBY) S-S p 1 G Jles Y plad LuSp- @
P e gl 5elayll Ll 2y
Aty 1 g A Syl OV e 03l (At Al gL bl GBI Wi @

52-38 (2017-1990) i3
2 qa.&\&, ol F e
6653 B Sl gl g0 Bl Bl © Oludh) Blad o ool JSA) 50 @
Al n# 390 doe y oM (asble ol
—1993 sadt I Gl dwlys 1 S § otV godl o QU1 jgdt G @

81-67 2017
3bo e s g 7zl
Yy b oo e o Al Llyd ¢ 11 g iSO SIS g bl @

103-82 O a
Syt 33lo 5 il plr
B dalys 0 Jgadl ool o J3b 331 o W1 Wy BUS Sl 3das 5T @

120-104 55 Lyt Sl
o kb oo 3-':{’ @Ye
132121 By g Gl § Aedd) 8397 cpnd G OYLaIYlg Sloghall Ll 6ST y95 @
459 0 5 sLafl dbls Sl

e Applications Mobiles et création de startups dans le
145-133 domaine du transport : le cas Uber
IGHILMANE Bahia
e Approche empirique de la stratégie de communication
interne : Cas de I’entreprise SCIBS Beni — Saf

166-146  g5ria LOUNIS o Belkacem FEROUANT




177-167

192-178

205-193

212-206

226-213

240-227

254-241

270-255

283-271

297-284

o L’effet du développement financier sur la pauvreté en
Algérie: une analyse par I'approche ARDL pour la période
(1970-2019)

BOUHEZAM Sid Ahmed, AIBOUD Kada <& BENHALIMA
Abdelkader Aziz

e Le testing, révélateur des discriminations sur le marché
du travail
BENHABIB Lamia

e L’évaluation et la divulgation de I’information financiére
face au probléme de ’asymétrie informationnelle
MANCER née SACI Fatima Zohra & BOUZIANE Athmen

e Agriculture in the Maghreb, what adaptation strategies
to climate change?
BOURI Chaouki <L BOUR] Nassima

e Strategic Leadership Practicesof 21% century and
Business Performance
BOUHELALFatima I ADOUKALakhdar

e The Impact of Accounting Reform in Algeria on the
National Electronic  Industries  Corporation  under
International Accounting Standards IAS/IFRS
MILIANT Abdelhalim & KAMELI Mohamed

e The impact of organizational dimension on marketing
strategy implementation: A case of algerian telecoms
companies
BOUVACHERA Mokhtar T HACHEMAOUI Kamel

e The impact of spending on health care economics in
achieving sustainable development goals: An empirical
evidence-case of Algeria during the period 1990-2018
AMROUNE Aziza L DIB Kamel

e The use of inter-organizational information systems for
business intelligence in extended enterprise: case of Power Bl
in the condor supply chain management
BARBECHE Samir L KARICHE saliha

e The wage dilemma, and relationship with some
organizational variables in Algeria-A field study in the
directorates of Setif province-
KOUSSA Boudjemda L HAMANI Mohsen




el Ao id)

‘otf)g\ng\,@,zb&yh@jﬂ@ﬁy,\g&uw a3 bz &b
9 o) 1y g clgmnab 1] 8L 83gm LI calal) s calag OF Qs b JLs (g S Oliasy g
Lener osnidl g oo e B sl 8, (sl O3
) BV (el 52 5 Sllas Les Sl mpldl sl e g Lgs Oliasy es 0513
g elbaall o A U] 05 gles LelS 5 VL Y1 g 30al) 5 jall 3l 2w aglans g2
R RIER PO RCTUNE AW/ INE L TES [ FROUNR AP SPO SRR BRI S WL POV [JEWHE P IERP
o @bad BN legie 5 il 2agd) Jles IS
Lo 3a% sy ol el wgl OF 5 ol 1ia Lie by OF 5 wdaal) g2dl da (3 W )L oF Jbs i JU
525 9 B ool e
ool i aas OF b &) sl kel SVGM e des e e el;eY S 9 lesl ik
5 Al AR A Grergll Al g L) AU Adall B3 o5 (3 ) ele ) (ales of o bl
5 2 BUL Sy Gl g el (a2 n W) S S e 1A et ool Liny Y
2 et O o g e dl ses OT Y] il st 5 ISl Lyl o (3 Biad)l (B Lalg]
el sl

27 )




