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 ل�تصال بنا
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  القطب الجامعي سيدي سعيد معسكر الجزائرـ  جامعة معسكر 

  revue.orgettrav@yahoo.fr:    ا!لكتروني العنوان
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  مقا!تھم في المجلة ! يعبر بالضرورة عن رأي الھيئة المديرة بل يبقى المؤلفون مسئولون مسئولية شخصية عن ما ينشر

Les articles publiés n'engagent en rien la responsa bilité de la revue, les auteurs sont seuls responsa bles de leurs 
écrits.  
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  إعتـــــذار

، و مرد ذلك العدد الثالثعن ھذا التأخر في إصدار ا التنظيم و العملنعتذر لقراء مجلة 

حول تطور المھن و بتنظيم فعاليات الملتقى الدولي ا3ول إدارة المجلة إلى انشغال فريق 

،  2012ماي  15و  14الذي انعقد يومي  الكفاءات و تحو!ت وظيفة الموارد البشرية

ر و تصفيف المادة العلمية المدرجة ضمن يلتحض فقد أحدث ذلك ارتباكا في السير المنتظم

ھذا العدد، و أملنا كبير في أن تكون نوعية المقا,ت المنشورة و جودة ا3فكار المطروحة  

  . تعويضا للقارئ الكريم
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  ا,فتتاحية

و شح الوسائل،  ا,مكانياتـ بله انعدام ـ برغم قلة  التنظيم و العملتستمر مسيرة مجلة   
و الراغبين في  اللھم إ, إصرار و عزيمة فريق إدارة المجلة و دعم و تشجيع محبيھا

تستمر ھذه المجلة متحدية الصعاب في سبيل تحقيق الغاية التي وجدت من استمرارھا،  
صقل تفجير الطاقات الكامنة و لEساتذة و الباحثين الشباب بغية إتاحة الفرصة : أجلھا

  .المواھب الفتية

رغم حجم لقد أصر طاقم المجلة على أن يصدر ھذا العدد الجديد في موعده المحدد، 
و ھو ما تيسر بفضل ! ، يلملتقى الدولل التحضيرا3عباء و ثقل المسئوليات المرتبطة ب

  .الزمي�ت المشرفين على المجلة تعالى ثم بجھود الزم�ء و

جامعة (لEستاذ زواتيني عبد العزيز في ھذا العدد إسھامات متنوعة افتتحناھا بمقال و 
دراسة حالة القيادة ا3دارية ـ  الممارسة القيادية وع2قتھا بتحفيز العاملينعن ) معسكر

جامعة (الدين غضبان 3ستاذ حسام ا يتلوه مقال، في مؤسسة سونلغاز بن بولعيد البليدة
و ، دور حوكمة الشركات في تنشيط ا6سواق المالية في الدول النامية:  بعنوان) بسكرة

 ا3دارة ا3ستراتيجية لمنظمات المستقبل: مقال) جامعة معسكر(Eستاذة عدنان آمنة ل
شوقي جباري و شرقي خليل مقال ا3ستاذين  ثم ،دراسة ميدانية في المصارف الجزائرية

و أخيرا مقال   إشكالية تأھيل وتدريب الموارد البشرية في المصارف ا3س2مية بعنوان
  . بقلم سھام دربالي و عبد القادر زيتوني تقييم تمكين الموظفينتحت عنوان 

  مدير النشر

  
  
  
  
  
  
  
  
  


