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AVANT PROPOS 

 

La présente publication se veut, de prime 

abord, un espace d‟apprentissage, de 

concertation et d‟échanges scientifiques 

permettant aux chercheurs d‟exposer leurs 

travaux et de soulever des discussions et 

débats dans le but d‟orienter leurs 

recherches et d‟enrichir leurs résultats. Les 

fondateurs de la présente revue ont été 

guidés par une ambition majeure, celle 

d‟offrir aux jeunes chercheurs l‟opportunité 

de découvrir leurs vocations et de mettre à 

l‟épreuve  leurs talents et capacités. Sachant 

pertinemment que nul ne peut apprendre, 

évoluer, voire exceller, s‟il n‟a pas de droit 

à l‟erreur.  Accorder ce droit c‟est impulser 

les volontés, booster les capacités et 

compétences et donner des chances aux 

tentatives fructueuses.  

Cette revue vient, ensuite, combler un vide 

énorme en matière de publications 

spécialisées en management dont souffre 

notre pays. Elle ne sera nullement un titre 

supplémentaire venant s‟ajouter aux 

dizaines de revues éditées par les 

établissements universitaires et les 

laboratoires de recherche et dont l‟impact, 

pour beaucoup d‟entre elles, demeure trop 

limité. Le défi que nous nous engageons à 

relever est de mettre à la disposition du 

lecteur une revue crédible et des travaux de 

recherche de bonne qualité. 

Conscients du risque que nous avons pris en 

spécialisant ainsi notre publication, nous 

demeurons tout de même optimistes quant à 

l‟intérêt particulier que revêt de nos jours le 

problème de l‟organisation du travail. 

L‟émergence des modes atypiques du travail 

et l‟omniprésence des nouvelles formes 

d‟organisation nous incitent à accorder plus 

d‟attention au phénomène organisationnel 

et aux problèmes que connait le monde du 

travail. 

Le GRIFDO (Groupe de Recherche sur 

l‟Ingénierie Fonctionnelle et le 

Développement des Organisations) est une 

équipe constituée sous l‟égide du CNEPRU 

par des enseignants-chercheurs exerçants à 

l‟Université de Mascara. Les travaux du 

groupe s‟intègrent dans le cadre d‟un projet 

de recherche plus vaste initié sous la 

direction du professeur BENDIABDELLEH 

Abdesselem. Il s‟agit essentiellement de 

développer des outils d‟analyse, de 

prospective et d‟évaluation des métiers, des 

emplois et des compétences dans le cadre 

d‟un dispositif intégré que nous avons 

baptisé « l‟Ingénierie fonctionnelle ».  

A cet effet nous invitons les chercheurs 

intéressés par ce thème ou spécialisés en la 

matière à nous rejoindre sur cet espace. 

TABETI Habib 

 

 


