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 افتتاحية العدد

، المجلة الجزائریة للموارد البشریةنلتقي من جديد في رحاب 
لنواصل مسيرتنا المباركة ... مسيرة إنتاج ونشر المعرفة العلمية ... آملين أن نوفق في تقديم خدمة نوعية للباحثين 

وعليه ستظل المجلة على  والقراء، هذه الرسالة العظيمة التي حبا� الله بحملها وبذل ما استطعنا من جهد في سبيلها،
 وعدها وفي موعدها لنشر ما تيسر من مقالات علمية هادفة.

وفي هذا العدد الجديد باقة من المقالات المنتقاة، �مل أن تفيد القارئ الكريم و أن تسهم في إثراء الرصيد المعرفي في 
 مجال إدارة وتنمية الموارد البشرية خصوصا وفي ميدان العلوم الإدارية عموما:

واقع الاستثمار في رأس المال البشري والمحافظة عليه يتناول الأستاذان زلماط مريم و بداد فوزية في المقال الأول - 1
 -دراسة حالة بمؤسسة اتصالات الجزائر

 .مصادر تحقيق الميزة التنافسية للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية يبحث د. عمار درويش عن - و2
دور منهج استشراف المهن في رسم - وفي المقال الثالث تطرق الباحثان سماش آمنة ومشرور محمد الأمين 3

 .سياسات التكوين الهادفة
قويدر بورقبة، مصطفى بورقبة و رحمة مجدة حصباية إلي دراسة مقاربة لكفاءات منظمات - كما تطرقا الباحثون 4

 الأعمال وفق نظرية الموارد والمهارات
 والتنظيمي في الإداري الإبداع -و في المقال الخامس يتناول الأستاذان بختي جميلة ومهدي بوشطارة موضوع أهمية5

 .دعم الميزة التنافسية
أهمية المعرفة التسويقية في إدارة الموارد البشرية مدخل - وخصص الأستاذ كروش محمد الأمين مقاله لدراسة موضوع 6

 .آليات التنمية البشرية
إدارة الموارد البشرية و أثرها على أبعاد - وفي المقال السايع يطرح الأستاذان غوتي محمد وصوار يوسف إشكالية 7

دراسة تجريبية لقطاع الاتصال بالجزائر  -أداء الابتكار 
- ويطرح الأستاذ ثابتي الحبيب مشكلة استنساخ المدونة الجزائرية للوظائف والكفاءات من الفهرس الفرنسي 8

 للمهن والوظائف وأثر ذلك على تنظيم وتفعيل قطاع الشغل وتنظيم العمل في الجزائر.
- وفي المقال التاسع للأستاذين حساين �سر وبدري عبد المجيد دراسة عن الاقتصاد الأخضر كممر حتمي 9

 للمؤسسات الجزائرية الصغيرة والمتوسطة.
 . المؤسسة و الحوكمة - وفي المقال الأخير للأستاذين بوخابية سليم و صايب محمد تطرقا إلى 10
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