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 بسم الله الرحمن الرحيم

 افتتاحية العدد

في مستهل افتتاحية هذا العدد الجديد نعتذر لزملائنا الأفاضل عن التأخير الذي حدث في إصدار العددين 
الأخيرين بسبب ظروف قاهرة و عوامل خارجة عن إرادتنا أجبرتنا على تجميد إصدار المجلة، حتى لا تتداخل 

 عن خطها التحريري الذي رسمته لنفسها منذ أول عدد.الصلاحيات و تنحرف المجلة 

إننا نبذل قصارى جهدنا لتقديم خدمة نوعية للباحثين و الطلبة و لكننا نواجه أحيانا تحديات تعيق السير العادي 
 للمجلة، غير أن إصرار طاقم التحرير و تشبثهم باستمرارية المجلة يعطينا دفعا و زخما كبيرين لمواصلة العمل بكل

 إخلاص و تفان.

و في هذا العدد مجموعة من المقالات المنتقاة التي نأمل أن تكون مفيدة لقرائنا الأعزاء و متابعي المجلة الجزائرية 
   للموارد البشرية، و الله تعالى نسأل أن يذلل الصعاب و أن يوفقنا لأداء هذه الرسالة النبيلة على أحسن وجه:

، تأليف دراسة حالة مديرية اتصالات الجزائر بسعيدة- الأداء الوظيفي للعاملينتأثير التمكين النفسي على ( 1
 ؛سعيدي عامر برزوق وشيخي مليكة  ، دحو خضرة 

 ؛وردة موساوي وإيمان حيولة ، تأليف مساهمة المقاولاتية في التنمية الاقتصادية( 2
إسقاط علاقة التأثير ميدانيا بمقارنة المؤسسات  - استكشاف دور المقاربة التسويقية بالعميل في تحسين الأداء( 3

 ؛زقاي دياب و محمد وزاني، تأليف الصحية الخاصة مع العمومية
 ؛ليلى بن كعكع، تأليف دراسة حالة الجزائر  -دور المشروعات الصغيرة والمتوسطة في تعزيز الاقتصاد الوطني( 4
حوكمة الهيئات المؤسساتية والقانونية والسياسية في الجزائر الإصلاحات الاقتصادية بين الفساد المالي والإداري و ( 5
 ؛بوسيف زينب أسماءو بن سكران البودالي، بومدين محمد أمين(، تأليف 2112 -1991)
 ؛زياد أمحمد وعجال وسيلة ، تأليف معوقات وتحديات تطبيق النقود الالكترونية في الجزائر( 2
 باستخدام منهجية التحليل الهيكلي ة الموارد البشرية مستقبلا في الجزائرتحديد العوامل المؤثرة على تطور وظيف( 7

MICMAC  أمينة سماش و محمد الأمين مشرورتأليف. 
 و الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات

 مدير النشر
 أ.د. ثابتي الحبيب
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 رس ــــــهـفـــال
 الصفحة إسم ولقب الباحث  عنوان المقال 

رئاز لجا في ةينو ت كللإا دو قنلا وتحديات تطبيق تاقو عم  
 (ركسعم ةعماج) ةليسو  لاجع
 50 (ركسعم ةعماج) دممحأ دايز 

 ةيداصتقلإا ةيمنتلا في ةيتلاو اقلما ةهماسم
 

 (ةيدلما ،سر اف يييح ةعماج ) ةلو يح نايمإ
 ،سر اف يييح ةعماج ) يو اسو م ةدر و 

 (ةيدلما
18 

 الاقتصاد زيز عت في ةطسو تلما و ةي غصلا تاعو ر شلما رو د
 -رئاز لجا ةلاح ةسار د – نيطو لا

 31 (ركسعم ةعماج ) عكعك نب ىليل

 ةير شبلا در او لما ةفيظو  رو طت ىلع ةر ثؤ لما لماو علا ديدتح
 يلكيلها ليلحتلا ةيجهنم مادختساب رئاز لجاب لابقتسم

MICMAC 

 (ركسعم ةعماج ) رو ر شم الأمين دممح
 00 (ركسعم ةعماج ) شاسم ةنيمأ

 ينلماعلل يفيظو لا ءادلأا ىلع يسفنلا ينكمتلا يثأت
 -ةديعسب تلااصتلاا ةير يدم ةلاح ةسار د -

 (ركسعم ةعماج) ةكيلم يخيش
 (ركسعم ةعماج) ةر ضخ وحد

 (ةديعس ةعماج) قو ز ر ب رماع يديعس
71 

 و ير ادلإا و ليالما داسفلا ينب الاقتصادية تاحلاصلإا
 في ةيسايسلا و ةينو ناقلا و ةيتاسسؤ لما تائيلها ةمكو ح

 (2516-1995)  رئاز لجا

 (ةديعس ةعماج) ليادو بلا نار كس نب
 (ةديعس ةعماج) الأمين دممح نيدمو ب
 (ةديعس ةعماج)ءاسمأ بنيز  فيسو ي

88 

 ينستح في ليمعلاب ةيقيو ستلا ةبر اقلما رو د فاشكتسا
 تاسسؤ لما ةنر اقبم ايناديم يثأتلا ةقلاع طاقسإ– الأداء

 -ةيمو معلا عم ةصالخا ةيحصلا
 

 (ةديعس ةعماج) نياز و  دممح
 153 (ةديعس ةعماج )بايد ياقز 

 


