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 بسم الله الرحمن الرحيم
افتتاحية العدد 

يصدر ىذا العدد الجديدة من المجلة الجزائرية للموارد البشرية بتوفيق من الله سبحانو رغم العقبات التي تعترضنا و 
، و نحن مع ذلك  مصرون على مواصلة العمل و الاستمرار 2020التي تسببت في تأخر إصدار المجلة طيلة العام 

في إصدار مجلتنا إيمانا منا بأن العمل النافع و الصحيح لابد أن يواجو الصعوبات و التحديات، صعوبات تزداد 
حدة و شراسة كلما ازداد العمل نجاحا و تقدما، لذلك التزمنا سابقا و نلتزم مجددا بالحفاظ على ىذه الأمانة و 

. الدضي بها قدما في سبيل خدمة البحث و الباحثين
أمانة تحملناىا يوم أقدمنا على إنشاء ىذه المجلة التي أردناىا صرحا علميا شامخا و فضاء لنشر الدعرفة و تبادل 

و  َّ نى نن نم نز نر مم ما ٱُّٱ: الدعلومات و التجارب، تحملناىا و نحن واثقون من وعد الله عز و جل
 عسى الله سبحانو أن يذلل ، َّ لح لج كم كل كخ كح  كج قم قحفم فخ فح فج غم ٱُّٱ: قولو تعالى

. الصعاب و أن يتقبل منا ىذا الجهد الدتواضع
و العدد الذي نضعو اليوم بين يدي القراء الكرام يتضمن مجموعة من الدقالات العلمية الدنتقاة التي نأمل أن تساىم 

: في تلبية احتياجات الطلبة و الباحثين، و ىي على التوالي
، دراسة تحليلية  الجزائريةالاقتصادية الدوارد البشرية لتطبيق التدقيق التجاري للمؤسسات تأىيلمتطلبات -  1

  ؛ مروان أولاد عبد النبي، جامعة غردايةومحمد زوبير للباحثين 
؛ ليبيا- جامعة عمر الدختار ، رشاد نجيب ابريدان الباحث إعداد تقييم فاعلية الحوكمة الالكترونية في ليبيا- 2
 بن ونيسة .د ،قادري نوريـــــة.د تأليف دور إدارة الدوارد البشرية بالدعرفة في تنمية و تفعيل رأس الدال الفكري- 3

، جامعة معسكر؛  ساكت فاطمة الزىراء.و دليلى 
، بغداد باي غالي  والديلود سحانينواقع وأهمية تطبيق الإدارة الالكترونية في قطاع التعليم العالي للأستاذين - 4

جامعة معسكر؛ 
                     تأليف دراسة حالة الوكالات البنكية بولاية معسكر - واقع ممارسات التسويق الداخلي في الدنظمة الخدمية - 5

جامعة معسكر؛  ،  مغراوي محي الدين عبد القادروهني ليلى 
6- Les orientations actuelles de la fonction Ressources Humaines, AMARI Salah EddineSofiane & 

MOKHEFI Amine, Ecole Nationale Polytechnique d’Oran & Université de Mostaganem. 
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