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 سم الله الرحمن الرحيمب 

 افتتاحية العدد

نطوي بهذا العدد الجديد نحن  و المباركة بعون الله تعالى نلتقي مجددا في رحاب المجلة الجزائرية للموارد البشرية لنواصل مسيرتنا العلمية

فضاء رحبا لنشر  الجزائرية للموارد البشريةالمجلة صفحة الس نة الرابعة من عمر المجلة ... نلتقي مجددا و كلنا أ مل في أ ن نجعل من صفحات 

 و تقاسم المعرفة علنا نتمكن بذلك من تقديم خدمة و لو يسيرة لهذا البلد العزيز الذي يزخر بالطاقات البشرية و بالقدرات الإبداعية في

الذي   بفعل الإقصاء و التهميش و سوء الاس تغلال أ حينا كثيرة أ حيانا ش تى المجالت، بيد أ نها طاقات و قدرات تعاني سوء التوجيه

لى الهجرة الداخلية على حد تعبير المفكر المغربي المهدي المنجرة رحمه  لى الهجرة الخارجية و دفع بالكثير منها اإ اضطر بعض الكفاءات اإ

 الله.

اس ية و الاقتصادية، وضعية نلتقي في هذا العدد الجديد و البلاد تجتاز مرحلة صعبة و مواقف حرجة على مختلف ال صعدة، لس يما الس ي

دماج كل أ بناء الجزائر في مسيرة  صلاح العطل الذي أ لم بالطاقات المهمشة و اإ محاربة الفساد و الانطلاق من جديد بعيدا عن تس تدعي اإ

 الجزائر تتسع لكل أ بنائها و هي بحاجة لكل أ بنائها. ل ن التصنيفات الس ياس ية أ و الجهوية أ و العرقية ...

تناول  ر أ ن يجد القارئ الكريم في هذه الصفحات ما يروي غليله من البحوث العلمية الجادة و الهادفة و التي اس تهلهاو أ ملنا الآخ

دارة الموارد   الباحثان أ .مسعد عبد القادر و د. أ وكيل رابح في مقالهما موضوع المسؤولية الاجتماعية كآلية لتحسين أ داء المنظمة من خلال اإ

و كتب  الباحثتين س ناء جبيرات و الزاوي صورية مقال لدراسة شخصنه تسير الموارد البشرية مظهر تسويق أ ساسي مقاليليه ،  البشرية

بينما خصص الباحثان  سحانين الميلود و  ، الدكتور طرفة محمد عن المقاربة المبنية على المعـرفة كـدعامة للممارسات المناجيرية للموارد البشرية

 تو خصص الها لموضوع تحسين أ داء الموارد البشرية في ظل الحكومة الالكترونية )قطاع التربية الوطنية نموذجا(،بغداد باي غالي مق

 و خصص،طالب حسين سهام مقال لدراسة موضوع مساهمة التدقيق الاجتماعي في تفعيل دور العنصر البشري بالمؤسسات،  ةالباحث

رفاس الباحثون   و أ خيرا نوان: التدريب والتعلم كآلية لتطوير الكفاءات البشريةبع  مقال يونس قرواط، محمد صلاح و حنان زلقي

دارة وتطوير كفاءات الموارد البشرية بالنس بة للمنظمة  آمنة بمقال مفيد تحت عنوان: أ همية اإ دراسة  –حنان، يحياوي سليمان و قناشي أ

 . ميدانية المستشفى الجامعي عبد القادر حساني س يدي بلعباس

نتاج العلمي النافع.و   ختاما نسأ ل الله تعالى أ ن ينفع بهذه المجموعة من المقالت و أ ن يوفق كتابها لمزيد من الإ

 مدير النشر                                                                                                          

 أ .د. ثابتي الحبيب                                                                                                         
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