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 الإفتتاحية
 بسم الله الرحمن الرحيم

يصدر هذا العدد الجديد من المجلة الجزائرية للموارد البشرية في خضم تحولات تنظيمية هامة تشهدها الساحة 
الوطنية للنشر العلمي بعد اعتماد الأرضية الوطنية للمجلات العلمية و الشروع في تصنيف الدوريات العلمية، و 

 العلمي في الجزائر لكونها تتيح إمكانيات الرؤية و الإنتاجهي تدابير ينتظر منها أن تسهم في الارتقاء بمستوى 
 .تشجيع فرص المقروئية، مما يفرض على الناشرين بذل جهود أكبر في مجالي الانتقاء و التقييم

 السيرورةو على هذا الأساس فإن المجلة الجزائرية للموارد البشرية آلت على نفسها إلا أن تسير ضمن هذه 
 بدلوها في ذلك حرصا منا على ضمان التحسين المستمر للمجلة، و السير بها قدما باتجاه اتدلوالتحولية و أن 

فعنا إلى السهر على اتخاذ دالارتقاء إلى مصاف المجلات العلمية المصنفة في مستويات عليا، و هي رغبة ت
بعض التدابير الصارمة و اعتماد إجراءات عملية في مسار التكفل بالمقالات المقترحة من قبل الباحثين، بدءا من 

 ,استقبال المقال إلى نشره نهائيا على صفحات المجلة

و لذلك قد يلاحظ شركاؤنا الأفاضل بعض التأخر في صدور هذا العدد ، و مرد ذلك إلى عدم التحكم بعد في 
إجراءات النشر من قبل طاقم المجلة أولا و من قبل بعض الباحثين أيضا، مما تطلب وقتا أطول في التقييم و 

التصحيح و إعادة الإرسال و غيرها من الإجراءات، غير أننا نعد الزملاء الكرام أننا نبذل كل ما في وسعنا لتدارك 
 .مثل هذا التأخير مستقبلا

هذا و قد تضمن العدد الجديد عددا من المقالات العلمية المتخصصة في مجال إدارة و تطوير الموارد البشرية، 
 .و أملنا كبير أن ينتفع بها الإخوة الباحثين و الطلبة و أن يكون لها صدى طيبا في الأوساط العلمية

اء السبيلسو لىو الله الموفق و الهادي إ  
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