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دراش٘ العلاق٘ الصببٔ٘ بين الإىفام العاو ّأٍداف الصٔاش٘ " دّر شٔاش٘ الاىفام العاو في تحكٔل أٍداف الصٔاش٘ الاقتصادٓ٘ .1
 "الاقتصادٓ٘ في الجساٜر

 ("2012-1990)للفترٗ  دراش٘ قٔاشٔ٘" أثر الصٔاش٘ اليكدٓ٘ ّالمالٔ٘ علٙ تدفكات الاشتجنار الأجيبي المباشر في الجساٜر  .2

 
  "دراش٘ قٔاشٔ٘ ّمكارى٘ مع المػرب " لجساٜرفي االينْ الاقتصادٖ ّالصادرات غير اليفطٔ٘  .3

 "2013-1997دراش٘ قٔاشٔ٘  للفترٗ " أثر اليشاط الصٔاحٕ في الجساٜر علٙ الينْ الاقتصادٖ  .4

 معْقات ىفاذ الصادرات السراعٔ٘ العربٔ٘ إلى الأشْام الخارجٔ٘ .5

  علٙ أداٛ  أشْام الأّرام المالٔ٘ الخلٔجٔ٘ 2014الصدم٘ اليفطٔ٘  اىعهاشات .6

 " 2013-2011 للفترٗ  دراش٘ قٔاشٔ٘" لٕ للنؤشصات المدرج٘ في بْرص٘ الجساٜر االهٔهل الماختٔار  .7

 التخلٔل ّالتيبؤّالتيبؤ بُ باشتدداو نماذج   تحلٔل أشباب ّأبعاد فشل الأداٛ المالٕ للنشرّعات الاشتجنارٓ٘ .8

 " الجساٜرٓ٘ للتاميندراش٘ قٔاشٔ٘ بالتطبٔل علٙ الشرن٘  "إدارٗ المداطر في شرنات التأمين .9

 دراش٘ مكارى٘ باشتدداو طرٓكتي التنَٔد الأشٕ الجلاثٕ" -بصهرٗ–التيبؤ بالمبٔعات بمؤشص٘ مطاحً السٓباٌ الكيطرٗ  .10

 ."في التيبؤ بالمبٔعات Box-Jenkins ّميَجٔ٘  Holt-Wintersلـ

  الْلاٛ التيعٔنٕ ّعلاقتُ بالرضا الْظٔفٕ لدٚ أعطاٛ ٍٔٝ٘ التدرٓض بجامع٘ دىكلا .11

   أثر تدرٓب ّتينٔ٘ المْارد البشرٓ٘ علٙ الهفاٛٗ التيعٔنٔ٘ في ظل التخْل  نحْ اقتصاد المعرف٘ .12

 "تْىض ّ المػربالتينٔ٘ الصخٔ٘ المصتدام٘ ّ ىتاٜجَا علٙ المْرد البشرٖ " دراش٘ مكارى٘ الجساٜر،  .13

 التْقعات ببٔٝ٘ المراجع٘ الخارجٔ٘ للخصابات في الجساٜر تحلٔلٔ٘ لفجْٗدراش٘  .14

  "GDP بالمكارب٘ مع إحصأٜات إجمالٕ الياتج المحلٕ "تحلٔل أداٛ مؤشصات السناٗ المالٔسٓ٘ مع صيدّم السناٗ بالجساٜر  . 15

16. Une évaluation empirique de la tarification de l’assurance automobile en Algérie "une approche avec 
données de panel" 
17. CAPITAL HUMAIN ET CROISSANCE ECONOMIQUE "Une approche en données de panel sur pays 
africains" 

18. Corporate Social Responsibility in Algeria "Eemperical Study of Many Corporation" 

19. Employees' Empowerment As An Approach To Achieve The Business Excellence 
 20. La culture d’entreprise : quel impact sur le bien-être des salariés au ravail ? 
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 نمْذج مكترح للتيبؤ بالأزمات المصرفٔ٘ في شْرٓا. 1
 ربا فَنٕ نْنش. جامع٘ دمشل مشعل، أ. ٓاشرد. 

  قاٜن٘ التدفكات اليكدٓ٘ الْجُ الأخر للْضعٔ٘ المالٔ٘  .2
 الْادٖجامع٘ عــــسِ الأزٍــــر، أ. شالمٕ محند دٓيْرٖ .   .د

 تكٔٔه فعالٔ٘ بْرص٘ الكٔه في تحصين الْضعٔ٘ المالٔ٘ للكطاع الخاص بالجساٜر. 3
 ّرقل٘جامع٘ . زرقٌْد. محند ، د. ٍْارٖ شْٓصٕ 

 المطرّح٘ في ظل أشالٔب التنْٓل الإشلامٕ ّالبداٜل العكارٖ التْرٓل ّأزم٘ الرًٍ. 4
 البْٓرٗجامع٘ . د. فرج شعباٌ 

 دّر الاتصال الداخلٕ في عنلٔ٘ التػٔير التيعٔنٕ. 5
 أ. برباّٖ ننال . جامع٘ بشار 

 المصرفي الإشلامٕالتنْٓل بالمشارن٘ ّدّرِ في تعسٓس العنل . 6
 ّرقل٘جامع٘  . العربٕ عطٔ٘ د. ، ىْال بً عنارٗ .د 

 الأغْاط ّحدٗ شْىلػازدراش٘ حال٘ شرن٘  : علٙ أداٛ العاملين التيعٔنٕ التػٔيرأثر أبعاد . 7
 برج بْعرٓرٓججامع٘ . أ. علاّٖ عبد الفتاح ، أ. د. رحٔه حصين 

 العاٜد ّالمداطرٗ باشتدداو نمْذج تْازٌ الأصْل المالٔ٘ تكدٓر. 8
 ّرقل٘(جامع٘ خرّبٕ ْٓشف ) مصٔطفٙ عبد اللطٔف )جامع٘  غردآ٘( ، أ. .د 

أزم٘ الرٌٍْ العكارٓ٘  التدّٓل ّقيْات التعْلم الجلاثٕ:  الأزمات الرأسمالٔ٘ بين مصتْٓات. 9
 الأمرٓهٔ٘ أنمْذجاً 

 )جامع٘ الْادٖ(،         أد. اعنر عساّٖ )جامع٘ ّرقل٘( عكب٘ عبداللاّٖ أ.
10.Impact de la crise financière internationale sur l’économie réelle des 
PAYS MAGHRÉBINS et enjeux de développement 

Pr. TAOULI Mustafa Kamal, Mr. KRIM Abdelkarim.Université de TLEMCEN 

.Estimation de la loi de Okun en Algérie à l’aide de modèle ECM11 

Dr. Lakhdar ADOUKA, Dr. Zohra BOUGUELL.Université de Mascara 
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 (اؾصا٥س  د. إيٝاع ايػاٖد )داَع١ ايػٗٝد حم٘ ـضس/ ص / ايطعٛد١ٜ (أد. أحمد بًٛافي ) داَع١ المًو عبد ايعصٜ

 (اؾصا٥س د. الأشٖس عصٙ )داَع١ ايػٗٝد حم٘ ـضس/  ( اؾصا٥سأد. أحمد يعُازٟ ) داَع١ اؿاز ـضس / 

 د. ظاٖس ايكػٞ )داَع١ ددازا/ الأزدٕ( ( اؾصا٥س أد. غتي إبساِٖٝ ) داَع١ قاؾدٟ َسباح / 

 ايعسام( د. بسشإ َٝطس اؿاَد )داَع١ المٛؾٌ/ (  اؾصا٥س / أحمد بٔ بً٘ اضِ شاٜسٟ ) أد. بًك

 د. خايد عبد ايٖٛاب ايبٓدازٟ )داَع١ ايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا/ َؿس( أد. جم١ًٝ اؾٛشٟ ) داَع١ دايٞ إبساِٖٝ /  اؾصا٥س(

 ( اؾصا٥س ؾدٟ َسباح / د. ْٛاٍ بٔ عُاز٠ ) داَع١ قا  أد. زابح شبيرٟ ) داَع١ اؾصا٥س (

 ( اؾصا٥س / خٝضس)داَع١ قُد  ساَد  ْٛزايدٜٔد.  ( اؾصا٥س أد. عبد ايػني دادإ ) داَع١ قاؾدٟ َسباح / 

 ( اؾصا٥س د. عٝط٢ دزادٞ )داَع١ اؾٝلايٞ بْٛعا١َ/  ( اؾصا٥س د. عبد ايطلاّ كًٛفي ) داَع١ طاٖسٟ قُد بػاز/ أ
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 ( اؾصا٥س  د. نُاٍ أقاضٞ ) داَع١ عبد ايسحمٔ َير٠ / أد. عبد المجٝد قدٟ ) داَع١ دايٞ إبساِٖٝ /  اؾصا٥س(

 (سذاؾصا٥ ُبٛيٞ/ د. ـضس عدٚن١ )داَع١ َؿطف٢ اضط ) داَع١ دايٞ إبساِٖٝ /  اؾصا٥س( أد. عًٞ نطاب 

 ( اؾصا٥س)داَع١ شٜإ عاغٛز/  د. َساد ع١ًّ (اؾصا٥س / أحمد دزا١ٜأد. عًٞ ٜٛضفات )داَع١ 

 ( اؾصا٥س د. قُد ايٓاؾس حمٝداتٛ )داَع١ ايػٗٝد حم٘ ـضس/ ( اؾصا٥س أد. عُس عصاٟٚ ) داَع١ قاؾدٟ َسباح / 

 د. قُد أٚضبذٞ )داَع١ ايكاضٞ عٝاض/المػسب( ( صا٥ساؾ أد. نُاٍ يدزع ) داَع١ الأَير عبد ايكادز / 

 ( اؾصا٥س  د. ٖػاّ يبص٠ )داَع١ ايػٗٝد حم٘ ـضس/ أد. قُد المهًٝف )داَع١ قُد اـاَظ/المػسب(

 د. ٜاضس المػعٌ ) داَع١ دَػل / ضٛز١ٜ ( ( اؾصا٥س /  المدزض١ ايعًٝا يًتذاز٠)  بسامأد. قُد 

 د. ٜٛضف ْاؾس ) اؾاَع١ الإضلا١َٝ ايعالم١ٝ / َايٝصٜا ( ( اؾصا٥س ع١ عُاز ثًٝذٞ / أد. قُد قٜٛدزٟ ) داَ

 ( اؾصا٥س د. ْٜٛظ شٜٔ )داَع١ ايػٗٝد حم٘ ـضس/ ( اؾصا٥سأد. َداْٞ بٔ بًػٝح ) داَع١ قاؾدٟ َسباح / 

  أد. َساد شاٜد ) داَع١ دايٞ إبساِٖٝ /  اؾصا٥س(

  ٓاز/ تْٛظ(أد. َطعٛد بٛضٝاف )داَع١ الم

  ( اؾصا٥س أد. َٓٛز أٚضسٜس ) داَع١ اقُد بٛقس٠ /
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  ( اؾصا٥س / خٝضس)داَع١ قُد  ـضس َسغادأد. 

.  

  

  



 



 

 

 2015 دٜطُبر/  ايتاضعايعدد                                                
 

 

 

لعامةلرؤيا اا
 

 

 الاقتؿاد١ٜ ايعًّٛ ن١ًٝ عٔ تؿدز ،ض١ٜٛٓ ْؿف َٚتدؿؿ١، دٚي١ٝ قه١ُ أناديم١ٝ دٚز١ٜ

 .ايٛادٟ ـضس حم٘ ايػٗٝد داَع١  ايتطٝير ٚعًّٛ ٚايتذاز١ٜ

 ايع١ًُٝ ايبشٛخ بٓػس ٚذيو ْٚػسٖا، المعسف١ تطٜٛس في الإضٗاّ إلى اقتؿاد١ٜ زؤ٣ ف١ً تسَٞ

  .ٚايتذاز٠ ٚايتطٝير الاقتؿاد في ٚايدزاضات ايبشٛخ فالات في ،ايع١ًُٝ ٚالمسادعات الأؾ١ًٝ

 

  

اهتمامات المجلة
 

 

 :ٜأتٞ َا بٓػس المج١ً تع٢ٓ 

 .ايتدؿـ فالات في ايسؾ١ٓٝ ايع١ًُٝ ايبشٛخ .1

 .المج١ً بٗا تع٢ٓ ايتي ايتدؿـ فالات في بالإؾدازات تتؿٌ ايتي ايٓكد١ٜ ٚايدزاضات ايبشٛخ .2

 .َٚسادعتٗا اؾدٜد٠ ايهتب ٚعسض ايع١ًُٝ، ٚايترجمات ازٜسٚايتك ايبشٛخ .3

 
  

شروط النشر
 

  

 بريو. تعٗداً ايباسح ٜٚكدّ ْػسٙ، طبلٜ ٚلم أؾٝلا، ايبشح ٜهٕٛ ٕأ .1

 أخس٣. ف١ً في يًٓػس َكدَاً ايبشح ٜهٕٛ ألا . 2

 إذٕ ع٢ً اؿؿٍٛ بعد إلّا اقتؿاد١ٜ زؤ٣ ف١ً في ْػسٙ إقساز بعد آخس َهإ في ايبشح ْػس يجٛش لا . 3

 ايتشسٜس. ز٥ٝظ َٔ بريو نتابٞ

 عًٝٗا ٕإف ْػسٙ، إعاد٠ في المج١ً زغبت ذاٚإ المج١ً، إلى ناف١ ايبشح ْػس سكٛم ْكٌ ع٢ً ايباسح َٛافك١ . 4

 ؾاسب٘. َٔ َهتٛب١ َٛافك١ ع٢ً ؼؿٌ إٔ

 ْػسٖا. ضبل َاد٠ لاضتدداّ المٓاضب الإذٕ ع٢ً ايباسح سؿٍٛ . 5

 عج٘. دعِ بمؿادز يباسحا تعسٜف . 6



 

 عج٘.  َٔ َٚطتًتين المج١ً َٔ ايهتر١ْٝٚ ْٚطد١ ٚزق١ٝ ْطد١ ايباسح يمٓح . 7

ًؼ ايباسح بٓتا٥ر ايتشهِٝ ٜٚبّ ،َٔ طسف قهُين ؽضع نٌ المطاُٖات في المج١ً يًتشهِٝ ايعًُٞ .8

 . ٚايتعدٜلات المكترس١ َٔ قبٌ المحهُين إٕ ٚددت، فٛز اضتلاّ زدٚد نٌ المحهُين

 تٓػس. لم أّ ْػست ضٛا٤ تسدَ لا المج١ً إلى تؿٌ ايتي ايبشح أؾٍٛ . 9

 جمٝع الآزا٤ ايٛازد٠ في المج١ً تعبر عٔ آزا٤ ناتبٝٗا، ٚلا تعبر بايضسٚز٠ عٔ ٚد١ٗ ْعس المج١ً. .10

  roa.iktissadia@gmail.comتسضٌ المكالات ٚتٛد٘ المساضلات عٔ طسٜل ايبرٜد الإيهترْٚٞ: .11

 eloued.dz/roa/-www.univ .ع٢ً ؾاسب المكاٍ َتابع١ ضير ع١ًُٝ ْػس َكاي٘، َٔ خلاٍ َٛقع المج١ً .12

 

 ٚايفسْط١ٝ. ٚالإلًٝص١ٜ ايعسب١ٝ  بايًػات المج١ً في ايبشٛخ تٓػس :ايٓػس يػ١

 

متطلبات النص المقدم للنشر
 

  

 

عٝح لا تتذاٚش الأٚزام ٚايدزاضات المكـد١َ عػسٕٚ ؾفش١، بما ُٖات كتؿس٠ بكدز الإَهإ، تهٕٛ المطا   .1

 . فٝٗا المؿادز ٚاؾـداٍٚ ٚايسضـّٛ ايتٛضٝش١ٝ. نُا لا تصٜد َسادع١ ايهتب ٚايتكازٜس ع٢ً ايعػس ؾفشات

ٚأزقاّ الهاتف ٚايفانظ ٜهتب ايباسح اسم٘ ٚد١ٗ عًُ٘ ٚٚظٝفت٘ ع٢ً ٚزق١ َطتك١ً َع ذنس عٓٛإ المساض١ً  .2

 ٚايبرٜد الإيهترْٚٞ. ٚفي ساي١ ٚدٛد أنجس َٔ َؤيف ٜتِ َساض١ً الاضِ ايرٟ ٜسد أٚلًا في تستٝب الأسما٤.

 ًَدـ، يهٌ ن١ًُ (150)  سدٚد في ٚاسد٠ ؾفش١ في الإلًٝص١ٜ ايًػ١بٚ ايبشح بًػ١ ًَدـ ايبشح يحٟٛ إٔ .3

 ايتٛضٝح َٔ لمصٜد ،Jel ايترَٝص سطب المكاٍ تؿٓٝف ٚيجب ػتين.بايً ايبشج١ٝ المطا١ُٖ عٓٛإ تكدِٜ يجب نُا

 : ايتايٝين ايسابطين أسد أْعس

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.php  

http://fr.wikipedia.org/wiki/Classification_JEL 

 ٚاـؿا٥ـ بايػسٚط الايتصاّ ضسٚز٠ َع المج١ً، بمٛقع المٛدٛد المكاٍ يكايب ٚفكا َطبٛع١ ايبشٛخ تكدّ .4

 :الآتٝين ايسابطين أسد أْعس  ايكايب يتشٌُٝ  المج١ً. قايب ضُٔ ٚالمٛضش١ المفؿ١ً ايػه١ًٝٚ المٓٗذ١ٝ

 ايعسب١ٝ يًػ١ ايكايب ؼٌُٝ

eloued.dz/roa/images/doc/M%20Ar.doc-http://www.univ 

 الأدٓب١ٝ يًػ١ ايكايب ؼٌُٝ

eloued.dz/roa/images/doc/M%20LA.doc-http://www.univ 
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 ٚالأضٛد الأبٝض بايًْٛين ٚالأغهاٍ ايسضّٛ ٚتهٕٛ المتن، في ايتٛضٝش١ٝ ٚالأغهاٍ ايبٝا١ْٝ ايسضّٛ تدزز .6

 أضفًٗا. في ايتٛضٝش١ٝ ٚالملاسعات أسماؤُٖا ٚتهتب َتطًطلًا، تسقُٝاً ٚتسقِ

ِ بايتطًطٌ سطب ظٗٛزٖا،  يجب إٔ ٜتفل الاقتباع ٚايتٛثٝل َع المبادئ ايدزاض١ ٚتسق آخستٛضع الهٛاَؼ في  .7

  .المػاز إيٝٗا في قايب المكاٍايتٛد١ٝٗٝ 

الوثائق المطلوب تسليمها
 

  

 ٚع٢ً يًٓػس المكدّ ايٓـ َتطًبات ٚفل الايهترْٚٞ ايبرٜد خلاٍ َٔ ايهتر١ْٝٚ ْطد١ ايبشٛخ تكدّ .1

 الاْترْت. غبه١ ع٢ً المج١ً َٛقع في  المب١ٓٝ ايٓػس سٚطيػ ٚفكاً Microsoft Word بسْاَر

 .الاْترْت غبه١ ع٢ً المج١ً ٛقعبم ايٓػس غسٚط ؾفش١ ضُٔ المٛدٛد٠ المفؿ١ً المعًَٛات اضتُاز٠ ايباسح ٜسفل .2

 الآتٞ ايسابط َٔ المعًَٛات اضتُاز٠ ؼٌُٝ يمهٔ
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 ايٓػس. ٚغسٚط بأخلاقٝات بالايتصاّ ٚتعٗد ،ايبشح ْػس طًب ي١زضا .3

 :الآتٞ ايسابط َٔ ايتعٗد ؼٌُٝ يمهٔ
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 2015 دٜطُبر/  ايتاضعايعدد                                                
 

 وياتــالمحت
دزاض١ ايعلاق١ ايطبب١ٝ بين الإْفام " ايعاّ في ؼكٝل أٖداف ايطٝاض١ الاقتؿاد١ٜدٚز ضٝاض١ الاْفام  .1

 "ايعاّ ٚأٖداف ايطٝاض١ الاقتؿاد١ٜ في اؾصا٥س

 

 29 -7 اؾصا٥س- تًُطإداَع١    / قُد بٔ عص٠. د

       قٝاض١ٝدزاض١ " اؾصا٥س الأدٓبي المباغس في أثس ايطٝاض١ ايٓكد١ٜ ٚالماي١ٝ ع٢ً تدفكات الاضتجُاز  .2

 "(2012-1990يًفتر٠ )

 

 بٛزٚغ١  نسِٜ، قُد ؿطٔ علاٟٚ. د

  اؾصا٥س-داَع١ ٚزق١ً 
31- 51 

  "دزاض١ قٝاض١ٝ َٚكاز١ْ َع المػسب " ؾصا٥سفي اايُٓٛ الاقتؿادٟ ٚايؿادزات غير ايٓفط١ٝ . 3

 

 اؾصا٥س -داَع١ َعطهس    / د.  ـضس عدٚن١

 اؾصا٥س - داَع١ ضعٝد٠/ أ. قُد زًَٞ  
53- 71 

 "2013-1997"دزاض١ قٝاض١ٝ  يًفتر٠  أثس ايٓػاط ايطٝاسٞ في اؾصا٥س ع٢ً ايُٓٛ الاقتؿادٟ . 4

 

 ْؿس حمٝداتٛ، ايٓاؾس حمٝداتٛقُد . د

 اؾصا٥س- ايٛادٟداَع١ 
73- 86 

 َعٛقات ْفاذ ايؿادزات ايصزاع١ٝ ايعسب١ٝ إلى الأضٛام اـازد١ٝ. 5

 

 اؾصا٥س -  3اؾصا٥س داَع١   /   قُد سػُاٟٚد.  

 اؾصا٥س - ايٛادٟداَع١ /  الأخضس بٔ عُسأ.  
87 - 105 

 قُد الأَين َؿباسٞ أ.، ايطعٝد بٛغٍٛ. د ع٢ً أدا٤  أضٛام الأٚزام الماي١ٝ اـًٝذ١ٝ  4104ايؿد١َ ايٓفط١ٝ  اْعهاضات. 6

 اؾصا٥س – ايٛادٟداَع١ 
107 - 123 

 "2013-2011يًفتر٠   دزاض١ قٝاض١ٝ" ضطات المدزد١ في بٛزؾ١ اؾصا٥س يٞ يًُؤاالهٝهٌ الم. اختٝاز 7
 جماٍ قداّ أ.، قُد شٜدإ. دأ

 اؾصا٥س– ايػًفداَع١ 
125 - 146 

            ٚايتٓبؤ ب٘ باضتدداّ نماذز ؼًٌٝ أضباب ٚأبعاد فػٌ الأدا٤ المايٞ يًُػسٚعات الاضتجُاز١ٜ. 8

 ايتشًٌٝ ٚايتٓبؤ.

 

 

 اؾصا٥س -  3قالم١داَع١   /   طغسٜف غٝاد.  أ

 اؾصا٥س – تبط١داَع١ /  عبد المايو َٗسٟأ.  
147- 171 

 " دزاض١ قٝاض١ٝ بايتطبٝل ع٢ً ايػسن١ اؾصا٥س١ٜ يًتاَين" إداز٠ المداطس في غسنات ايتأَين. 9
 ايطاٖس ايعُٛدٟ أ. ،أيمٔ شٜد. أ

 اؾصا٥س– المسنص اؾاَعٞ تمٓساضت
173 - 187 

دزاض١ َكاز١ْ باضتدداّ طسٜكتي " -بطهس٠–بالمبٝعات بمؤضط١ َطاسٔ ايصٜبإ ايكٓطس٠  ايتٓبؤ. 01

 في ايتٓبؤ بالمبٝعات Box-Jenkinsَٚٓٗذ١ٝ   Holt-Wintersايتُٗٝد الأضٞ ايجلاثٞ يـ

 

 بطهس٠داَع١  / ض١ًٝٗ عترٚع، أ. جماٍ خٓػٛز أد.

 اؾصا٥س  –
189 - 211 

)دزاض١ َٝدا١ْٝ ظاَع١ دْكلا " ضا ايٛظٝفٞ يد٣ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظايٛلا٤ ايتٓعُٝٞ ٚعلاقت٘ بايس. 00

 "ع٢ً ع١ٓٝ َٔ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ظاَع١ دْكلا(

 

– داَع١ دْكلا/  فرٚب أحمد قُد أحمد قُس د.

 ايطٛدإ
213 - 232 

المعسف١  أثس تدزٜب ٚت١ُٝٓ المٛازد ايبػس١ٜ ع٢ً ايهفا٠٤ ايتٓع١ُٝٝ في ظٌ ايتشٍٛ  مٛ اقتؿاد . 04

 "اؾصا٥س- "دزاض١ ساي١ َؤضط١ ضًْٛػاش تبط١

 

 

 

 251 - 233 اؾصا٥س – تبط١/ داَع١  َديح١ غٛؽ  . د

 ب"١ َكاز١ْ اؾصا٥س، تْٛظ ٚ المػسدزاض"  ايت١ُٝٓ ايؿش١ٝ المطتدا١َ ٚ ْتا٥ذٗا ع٢ً المٛزد ايبػسٟ. 01
 أّ ايبٛاقٞداَع١  / عبدٕٚ شزقين. د، ألا١َٝ حماٜص١ٜ أ.

 ؾصا٥سا  –
253 - 273 

 ايتٛقعات بب١٦ٝ المسادع١ اـازد١ٝ يًشطابات في اؾصا٥س ؼ١ًًٝٝ يفذ٠ٛدزاض١ . 04

 

 295 - 275 اؾصا٥س– ايٛادٟداَع١   /    فاتح ضسدٚىد. 

ؼًٌٝ أدا٤ َؤضطات ايصنا٠ المايٝص١ٜ َع ؾٓدٚم ايصنا٠ باؾصا٥س " بالمكازب١ َع إسؿا٥ٝات إجمايٞ  . 01

  "GDPًٞ "ايٓاتر المح
 310 - 297 اؾصا٥س– داَع١ ايٛادٟ  /   د. فٛشٟ قيرٜل 
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