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 الاقتصادية العلوم كلية عن تصدر ،سنوية نصف ومتخصصة، دولية محكمة أكاديمية دورية

 .الوادي لخضر حمه لشهيدا جامعة  التسيير وعلوم والتجارية

 العلمية البحوث بنشر وذلك ونشرها، المعرفة تطوير في الإسهام إلى اقتصادية رؤى مجلة ترمي

  .والتجارة والتسيير الاقتصاد مجالات في والدراسات البحوث مجالات في العلمية والمراجعات الأصيلة،

 

  

اهتمامات المجلة
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 .ومراجعتها الجديدة الكتب وعرض العلمية، والترجمات والتقارير البحوث .3
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 إذن على الحصول بعد إلا اقتصادية رؤى مجلة في نشره إقرار بعد آخر مكان في البحث نشر يجوز لا . 0

 التحرير. رئيس من بذلك كتابي
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 صاحبه. من مكتوبة موافقة على تحصل أن

 نشرها. سبق مادة لاستخدام المناسب الإذن على الباحث حصول . 5

 بحثه. دعم بمصادر الباحث تعريف . 6
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لة للتحكيم العلمي، ويبل  الباحث بنتائ  التحكيم والتعديلات المقترحة من تخضع كل المساهمات في المج. 8

 قبل المحكمين إن وجدت، فور استلام ردود كل المحكمين. 
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 ضرورة عن وجهة نظر المجلة.جميع الآراء الواردة في المجلة تعبر عن آراء كاتبيها، ولا تعبر بال. 03
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 والفرنسية. والإنجليزية العربية  باللغات المجلة في البحوث تنشر :النشر ةلغ

 

متطلبات النص المقدم للنشر
 

  

 

بحيث لا تتجاوز الأوراق والدراسات المقـدمة عشرون صفحة، بما تكون المساهمات مختصرة بقدر الإمكان،    .0

 . د مراجعة الكتب والتقارير على العشر صفحاتفيها المصادر والجـداول والرسـوم التوضيحية. كما لا تزي

. يكتب الباحث اسمه وجهة عمله ووظيفته على ورقة مستقلة مع ذكر عنوان المراسلة وأرقام الهاتف والفاكس 2

 والبريد الإلكتروني. وفي حالة وجود أكثر من مؤلف يتم مراسلة الاسم الذي يرد أولًا في ترتيب الأسماء.

 (053)  حدود في واحدة صفحة في ثانية( ولغة المقال، )لغة المجلة في معتمدة بلغتين ملخص البحث يحوي أن .0

 ،Jel الترميز حسب المقال تصنيف ويجب باللغتين. البحثية المساهمة عنوان تقديم يجب كما ملخص، لكل كلمة

 : التاليين الرابطين أحد أنظر التوضيح من لمزيد

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.php  

http://fr.wikipedia.org/wiki/Classification_JEL 

 (03) بحجم نفسه وبالخط المتن، في للنصوص (02) حجم aditional ArabicrT بخط مطبوعة ثالبحو تقدم  .2

 بحجم نفسه وبالخط المتن، في للنصوص (04) حجم Roman New Times . وبخط العربية، للغة بالنسبة للهوامش

  للتهميش. (8)

 الأربعة. الصفحة جوانب على سم 4.5 الحواشي تكون .5

 الخلاصة، ومناقشتها، النتائ  الطريقة، )تمهيد، على يشتمل بحيث ،IMRAD النمط وفق الالمق تحرير يفضل .6

 : التاليين الرابطين أحد أنظر التوضيح من لمزيد والمراجع(، الإحالات الملاحق،

http://fr.knowledger.de/00347332/IMRAD 

http://en.wikipedia.org/wiki/IMRAD 
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الدراسة وترقم بالتسلسل حسب ظهورها،  يجب أن يتفق الاقتباس والتوثيق مع المبادئ  آخر. توضع الهوامش في 8

 :   American Economic Review التوجيهية لنمط

nces.pdfhttp://www.aeaweb.org/sample_refere 

      . ويجب أن تكون المراجع مرتبة أبجدياً في نهاية الورقة

الوثائق المطلوب تسليمها
 

  

 وعلى للنشر المقدم النص متطلبات وفق الالكتروني البريد خلال من الكترونية نسخة البحوث تقدم .0

 الانترنت. شبكة على المجلة موقع في  المبينة النشر لشروط وفقاً Microsoft Word برنام 

 العلمية ورتبته الحالي، عمله وعنوان والانجليزية، العربية باللغتين اسمه متضمنة الذاتية سيرته الباحث يرفق .4

 أبحاثه. وأهم

 البحث. نشر طلب رسالة .0

http://www.aeaweb.org/sample_references.pdf
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