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الخلق والمرسلين سيدنا محمد وعلى آل  أشرفالحمد  رب العالمين والصلاة والسلام على  ؛ا الرحمن الرحيم بسم
  :أما بعدالبيت الطاهرين وعلى أصحابه الميامين الطيبين الكرام، 

وري المنتظم   التزاما؛ قراؤ المحترمون شر ا ل ا  صاد"م ٔعمال المال اق اكم بهذا العدد الجدید ، "وا ا لق شرف

ي -الخامس عشر- العدد  تمامهود الجمیع في  تضافرت، ا ٕ ل  ا لینابفضل الله عزل و ه  ي تميز وم ، هذا العدد ا

مات ابعدة مواضیع  ه لبحث وتعزز العطاء المعرفي، ذات الص  قي  مٔل او  والتي تؤكد المعنى الحق ن يجد ٔ ي ن

ٔساتذة  تهم سواء كانوا  لیا  ٔمالجمیع ضا م العدید من يرهم،  ٔمطلبة دراسات  ٔصبحت محل اه ٔن مجلتنا  كما لاحظنا 

ين  تصين الممارسين الباح ن وا ه ا ار ل الوطن و راء هذا العدد من من دا ٕ م في ا بحٔا ا یتوقع ان مم، اساهموا ب

اتهازید من مقروئیة  لال صف لیة التي ستلقاها ا من  لعملیات التفا اح مرهون  ق هذا الن نٔ تحق دعوكم ، كما 

راء داد  لإ بحٔاثالقادمة ا ٔ ت العالمي وشكل لبنة ب لات ذات الص نٔ تجد لنفسها مكانة مرموقة بين ا ٔمل  لى   ،

لجامعة   .تضاف إلى صرح البحث العلمي 

رقدم تی  سمالخاص  سمه ا مد ٔسرةجمیـع  و ـ  ا لم ي یعملـون العلمیـة  لصـين ا لشـكر الجزیـل لـكل ا

ا، كما  ل إنجا ٔداء راقي من ا ير بجهد و لك لمیا یتطلع  ي جعلوا من مجلتنا مقصدا  اء ا ٔوف ين ا   .شكر كل الباح

ين لجم  دعوتناكما نجدد  سهام بیع الباح ؤوببحثیة، والعمل ال  همراق ؤ للإ ل  ا ٔ ة مستوى من  البحث العلمـي رق

ٔمة و  مٓال ا قا  نهوض به تحق اا   .وطمو

لة  مدير ا
  
  
  
  
  
 
  
 

  الأعمالوالمال  ياتمجلة اقتصاد



 مساعد التحرير   الـــة مديـــر   الرئيس الشرفي للمجلة
 عميروش بوشلاغم. د

 مدير المركز الجامعي 
  ميلة–عبد الحفيظ بو الصوف

 بوطلاعة محمد.د
 مدير معهد العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير

  ميلة–عبد الحفيظ بوالصوف
 لمأبوبكر بوسا. د

  هيئة التحرير
  فواز واضح.د          أبوبكر بوسالم.د  جمال لطرش. د
  عقون شراف .د  سليمان زواري فرحات.د
  هبول محمد.د  حراق مصباح .د
  بيبي وليد.د  قدري الشكري.د

   ةــــــة العلميــــــالهيئ
  -الجزائر–ردايةــــة غـعـــــامــــــج-يرشــــــــــن طــــــــــاء الله بـــطــــــــــــــــع.د –الجزئر–امعي ميلةـــركز الجــــــالم-وهاب ــــــد الــم عبـاشم. د.أ
  -الجزائر–يلةــــــــعي مــــامــــــــركز الجــــــــــالم-ون ـــــقـــــراف عــــــش.د  -الجزائر–سان ــــــامعة تلمــــــــج-اشيــــــــالعشع لةـــــــوسي.د.أ
  -الجزائر–يلةــــــــعي مـــــــــامـــــــــــركز الجــــــــــــالم-واز ـــــــــــح فـــــــــواض. د  -مالطا–الطاـــــــــــــمامعة ـــــــــــــــــج-زونــــــــــف فالـــــــــــــــجوزي.د.أ
  -الجزائر-جـــــــــــامــــعة أم الــــــــــــــــبواقـــــي-يـــــــــــــــــــزيــــــــد تقـــــــــرارت. د -مالطا–ة مالطاــعــــــــــــــامـــــــــــج-ة ـــــــــــــــــك بوزينــــــــرانـــــــــف.د.أ
  -الجزائر–يلةــــــــعي مـــــــــامـــــــكز الجـــالم-راق ـــــــــاح حـــــــــــــبــصــــــم.د  -حةفتو ـــــــــــــــقدس المـــــــــــعة الـــــــــــــجام-بيد ــــــــاهر عــــــــــــــــــــش. د.أ
  -الجزائر–يلةــــــــعي مــــامـــــــركز الجـــــــــــالم-صباعـــــــــولـــــب ودــمــــحـــــم.د  -جامعة الموصل-مانـــــــــعدون الســـــــد ســائر أحمـــــــث. د.أ
مــــــــــامــــك. د.أ نــــــــاليالجــــــــــــامـــعة-هـــاجـــــــــــــيما ــــــــــي    -الجزائر–يلةــــــــعي مــــامــــــــركز الجــالم-سليـــــمان زواري فرحات .د  -يةا
  -الجزائر–شارـــــعة بـــــــــامــــــج-وصي ـــــــــدوب بحــــــمج.د  -كندريةــــــامعة اســـــج- بارئــــــبد الـــــــــــم عـــلام ابراهيـــــاس. د.أ
  -الجزائر–ة الشلفـــــــعــــــامــــــج–دي ـــــاهــــــــاتح مجــــــــــــف. د  -الأردن–جلون ـــــــــامعة عــــــــــــــــج-كري ــــــــــدري الشـــــــــق. د.أ
  -زائرــالج–واقيـــــامعة أم البــــج–ثيرـــــــــــوكــــــــــار بـــــــبـــــــج. د  -سعوديةــــــــــال–يبة ـــــــــامعة طــــــــــج-جال ــــدالة العــــع. د.أ
  -الجزائر–واديـــالحمه لخـــــــضــر عة ـــامـــــــــــج–ير ـــــــصــــــد نـــــأحم.د  -اـيـــــــترك–رة ـرمـــــــــــامعة مــــــــج-رلـــــــــاطمة دوغــــــف. د.أ
  -الجزئر–قــــــــــــالـمة ةـعــــــــــــامــــــــــج-مــــــــــــــراد صـــــــاولي. د  -اــيـــــــترك–رة ـــــــرمـــــــــــــعة مـــامــج- لــــــــيتتانســـــايس. د.أ
  -الجزائر–غردايةعة ـامــــــــج-يــطـــــــويــــــــــــط ىـــفــطـــمص.د  -ياـــــانــــــــــــألم–مية ـــــــــعهد التنــــــــــــــــــم-دادــــــــــــرة الحـــــــــامي. د.أ
ن ـــــــــــمد بن بــــــــمح .د.أ   -الجزائر-جــــــــامــعـــــــــة الأغـواط–أحــــــــــــمــــــــــد بـــــــــــــن مــــــــــويـــــــــزة. د -الجزائر–مسان ــــــــــامعة تلــــــــــج-وز
  -الجزائر–واطـــــــعة الأغـــــــامــــــــج–انــــــــــــورنـــــــــى بـــــــــفـــــــطـــــــــــــصــم. د  -الجزائر-ةـــردايــــــــــــعة غـــــــامـــــــــج-ورــــــــــعــــمان بلـــــــــــــسلي. د.أ
  -الجزائر–البيضعي ـــــــــامـــــركز الجـــــالم-فــــــــرح إلياس الهناني. د -الأردن- الإسراءجامعة -دوريــــــــــــطلك الـــــــر مــــزك .د.أ
  -الجزائر–واديـــالحمه لخـــــــضــر عة ــــامــــــــــــج–زيــــــــن يـــــــــونـــــس. د  -الجزائر–جامعة سطيف -هديــــاب بلمــوهــــــبد الــــــــــــع.د.أ
  -الجزائر–واديـــالحمه لخـــــــضــر عة ــــامـــــــــج–اهدــــــش اســــيــــــــإل. د  -مصر-جامعة بني سويف-زيز ـــــبد العــــلح عـــــاالوليد ص. د.أ
  -زائرــالج–واقيــــــــــــــــــــــــــامعة أم البــــــــــج–مـعــــــــريــــــــة إبـــــــــيــــــــامــــــــس. د  -مصر-اليــــالعبور ــــــعهد العـــــــم-ـد ـــــــأت إدوارد نــاشــنش. د.أ
  -الجزائر-عــــــين تـــــــــمــــــــــوشنتعة ـــــامــــــــــــج-مـــــــــــــــــــزيــــــــــان تـــــاج. د  -جامعة القادسية–اتفـــــــــــين هـــــــد الحســـــــــيد عبـــــــــــــمج. د.أ
  -الجزئر–قــــــــــــالـمةةـعـــــــــــامــــــــــــج-حـــمــــــــــلاوي حــــــــــمــــــــيـــــــــد . د  -زائرــالج–واقيـــــــامعة أم البــــــــــــج–اش ــــــــر عيـــــــيـــــــــــزب. د.أ
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لة اع ال في ال   ق
لة  م وبحوثهم في ا ه، و  إعطاءيطلب من السادة الباحثين الذين يرغبون في نشر مقالا عدم العناية الكاملة للنقاط أد

 .ر جميع الشروط في بحوثهمإرسال بحوثهم إلا إذا تم توف
أن يتناول البحث موضوعا من المواضيع الاقتصادية الوصفية أو التحليلية التي تشغل الفكر الاقتصادي وتطوراته  -1

  .الدوليةالعربية و  التطورات الاقتصادية إلىخاصة في الجزائر والشمال الإفريقي إضافة 
لة مفتوحة لنشر الب -2 من خارجها شريطة أن يتعهد الباحث لكافة الأساتذة والباحثين من الجزائر و  حوث الاقتصاديةا

يكون قدم للنشر في مجلة أخرى، وأن يتحمل تبعات الإخلال بقواعد وأخلاقيات  أن لان لا يكون البحث منشورا من قبل و 
  .خاص ممضي من طرف الباحث أو الباحثين إقرار على الإمضاءالبحث العلمي، من خلال 
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