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نضمات والبيئة أداء المـؤسسات والاقــتصاديات في ظــل العـــولمــة ومخبر إقتصاد الم

تهتم بنشر الدراسات و الأبحاث  الجزائر. - الطبيعية لجامعة قاصدي مرباح ورقلــة

النظرية و التطبيقية ذات الصلة بأداء المؤسسات والمنظمات والحكومات 

 والقطاعات الاقتصادية المحلية والاقليمية و الدولية.
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 النشر قواعد
رسم سياسة النشر في "

ُ
بالتنسيق بين الهيئة العلمية الاستشارية للمجلة والمجلس العلمي لكلية العلوم  "مجلة أداء المؤسسات الجزائريةت

الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير و مجلس مخبر أداء المؤسسات والمنظمات في ظل العولمة وكذا مخبر إقتصاد المنضمات 

لخط التحريري على دراسة و تقييم الأداء الاقتصادي والتنظيمي و الجزائر. و يرتكز ا –والبيئة الطبيعية لجامعة قاصدي مرباح ورقلــة 

 تلك المبنية على الاقتصاد المؤسساتي الجديد 
ً
و الإداري و البشري و المالي و غيرها ضمن جميع المقاربات العلمية المتعارف عليها خصوصا

سؤولية الاجتماعية و البيئية و تحقيق مصالح كل الأطراف و أطر الحوكمة و آلياتها التي تراقب الأداء تحت ظل القيود المبنية على الم

 مختلف المتعاملين والأعوان الاقتصاديين والاجتماعيين.

 منها نحو 
ً
رحب هيئة التحرير بالدراسات النقدية لمختلف الاصدارات و الأبحاث المهتمة بأداء المنظمات والحكومات وذلك سعيا

ُ
كما ت

ندعو الباحثين الراغبين في نشر وعليه  الذي يهدف إلى تحسين جودة البحث العلمي و تثمين نتائجه. ترقية الحوار العلمي البناء و 

مقالاتهم في "مجلة أداء المؤسسات الجزائرية"، الاطلاع على:" تعليمات للمؤلفين " و " دليل للمؤلفين" عبر الصفحة المخصصة للمجلة 

  /103https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue ، وذلك من خلال رابط المجلة : ASJP على منصة المجلات العلمية الجزائرية
 

ت والقطاعات تهتم المجلة بنشر الأبحاث و الدراسات النظرية و التطبيقية التى تتناول إشكاليات أداء المؤسسات و المنظما – 1

 الاقتصادية و الحكومية المحرّرة باللغة العربية و الإنجليزية و الفرنسية.

 ببرنام   –2 
ً
، مقاســــــه :  Simplified Arabic)نوع الخط بالعربية :  RTFبنســــــق  Microsoft Wordيشــــــ رك أن يكون المقال مكتوبا

صـفحة، بما  20(،  يراعى في حجم المقال كحد أقصـىى 12: ، مقاسـه Times New Roman، أما اللغة الأجنبية  فنوع الخط : 12

.
ً
 متسلسلا

ً
 فيها المصادر، الهوامش، الجداول والرسوم التوضيحية، ويجب أن ترقم الصفحات ترقيما

 . بين الأسطربسيطة سم ؛ والمسافة  2.5ومن اليسار سم ومن اليمن   2.5بالنسبة لهوامش الصفحة من الأعلى والأسفل  – 3

كلمة وكلمات  200بحيث لا يتجاوز كل ملخص  باللغة الإنجليزيةيُرفق مع كل مقال ملخصين أحدهما بلغة المقال و الآخر  - 4

  دالة لا تقل عن خمس.

تهمش عناصـــــــــــر البحث وفق ال رتيب: إســـــــــــم المؤلف أو المؤلفين، عنوان الكتا) أو المقال، دار النشـــــــــــر )الناشـــــــــــر( أو عنوان  – 5

 .ر وسنة النشر أو العدد بالنسبة للمجلة، رقم الصفحةالمجلة، مكان النش

م الهوامش و ا – 6
ّ
 . قالآخر الملإحالات و المراجع في تُرتّب و تُرق

د من اح رام كافة الشروك الشكلية. تخضع  – 7
ّ
 المقالات المرسلة للتحكيم بعد التأك

عدة للنشر  - 8
ُ
 .يحق لهيئة تحرير المجلة إجراء بعض التعديلات الشكلية التي تراها ضرورية على المقالات الم

المجلة غير ملزمة بإعلام صاحب المقال عن أي مخالفة لقواعد النشر أو لقواعد الاقتباس المنهجي، و عليه فالباحثون  - 9

 مة للنشر.مسؤولون مسؤولية مطلقة عن أصالة الأبحاث المقدّ 

 تعبّر النتائ  و الأحكام الواردة في المقالات المنشورة عن آراء الباحثين ولا تمثل بالضرورة رأي المجلة و لا جامعة ورقلة. – 10

و لمزيد من المعلومات  منصة الك رونية للنشر الالك روني للمجلات العلمية الجزائرية ASJP  ترسل الأبحاث و الدراسات إلى  – 11

 /103https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue بر الرابط :عيمكن للباحثين الإطلاع على صفحة المجلة ، 

لجامعة قاصدي مرباح ورقلــة بحرية  المؤسسات الجزائريةمجلة أداء  قبليتم الوصول إلى جميع المقالات المنشورة من 

وبشكل دائم عبر الإن رنت فور نشرها، دون عوائق، بما فيها النصوص الكاملة للأوراق البحثية الموجودة وذلك تطبيقا للمبدأ 

 عالميًا أكبر للمعرفة".
ً

 القائل بأن "إتاحة الأبحاث بحرية للجمهور يدعم تبادلا
Algerian Business Performance Review - ABPR  

 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/103
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/103
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   (((AAABBBPPPRRR)))   مجلــة أداء المؤسسات الجزائريةمجلــة أداء المؤسسات الجزائريةمجلــة أداء المؤسسات الجزائرية

   (((222000111777/ )/ )/ )   الخاص الخاص الخاص العدد العدد العدد             000666المجلد : المجلد : المجلد : 

AAllggeerriiaann  BBuussiinneessss  PPeerrffoorrmmaannccee  RReevviieeww  AABBPPRR  
NNNuuummmbbbeeerrr:::         VVVooollluuummmeee:::   000666         SSSpppeeeccciiiaaalll      IIIssssssuuueee   ///   (((222000111777)))   

Selected articles from the 1st National Seminar on the Algerian Economy 
‘La nouvelle stratégie économique : Outil de transition vers l’économie de l’efficacité’ (The new 
economic strategy: Towards Transition to the economy of efficiency’), Organized on February 27 
and 28, 2017 by the University of Continues Formation with collaboration with Kasdi Merbah 

Ouargla University, Algeria. 

   
CCCooonnnttteeennntttsss   

 

FFoorreeiiggnn  LLaanngguuaaggeess  AArrttiicclleess               PPaaggeess  

-- DDéévveellooppppeemmeenntt  eennttrreepprreenneeuurriiaall  eenn  AAllggéérriiee  ::  qquueell  rrôôllee  ppoouurr  llaa  ddiiaassppoorraa  ??  DDrr  AAzziizz  NNAAFFAA  1133  

-- LLEE  PPRROOFFIILL  DDEE  LL’’EENNTTRREEPPRREENNEEUURR  AALLGGEERRIIEENN  TTHHEE  PPRROOFFIILLEE  OOFF  TTHHEE  AALLGGEERRIIAANN  

EENNTTRREEPPRREENNEEUURR..  MMoohhaammeedd  BBOOUUKKHHAARRII,,  AAbbddeerrrraahhmmaannee  AABBDDOOUU  

2277  

--  LLeess  ddéétteerrmmiinnaannttss  ddee  llaa  ccrrooiissssaannccee  ééccoonnoommiiqquuee  eenn  AAllggéérriiee  dduurraanntt  llaa  ppéérriiooddee  22000000  ––  22001155  ::  uunnee  

aannaallyyssee  eemmppiirriiqquuee,,  BBOOUUYYAACCOOUUBB  BBrraahhiimm,,  MMEEBBAARRKKII  NNaacceeuurr  
3355  

--CCoonnttrriibbuuttiioonn  ddee  ll’’uunniivveerrssiittéé  eett  ddee  ll’’eennttrreepprriissee  ddaannss  llaa  ccrrééaattiioonn  eett  llaa  pprroommoottiioonn  ddee  ll’’iinnnnoovvaattiioonn  eenn  

AAllggéérriiee  ::  ééttuuddee  àà  ttrraavveerrss  llee  ssyyssttèèmmee  nnaattiioonnaall  dd’’iinnnnoovvaattiioonn  eenn  AAllggéérriiee..  AASSMMAANNII  AArreezzkkii,,  MMEEKKSSEEMM  

AAmmiinnee  

4477  

-- SSttrraatteeggyy  ooff  tthhee  rreenneewwaabbllee  eenneerrggyy  iinn  AAllggeerriiaa,,  aass  aann  iinneevviittaabbllee  ddrriifftt  ttoo  ddiivveerrssiiffiiccaattiioonn  ooff  tthhee  eeccoonnoommyy..  

MMoouurraadd  ZZaaiidd,,  SSaallaahh  KKhhoouuiillddaatt,,  AAhhmmeedd  RRaammzzii  SSiiaagghh  

6611  

-- CCrrééaattiioonn  dd’’eennttrreepprriissee  eett  pprroobblléémmaattiiqquuee  ddee  ssoonn  iinnsseerrttiioonn  ddaannss  llee  ttiissssuu  ééccoonnoommiiqquuee  eett  ssoocciiaall  eenn  

AAllggéérriiee..  DDrr  AAlliimmoouussssaa  RRaabbaahh  

6699  

-- LL’’oouuvveerrttuurree  ééccoonnoommiiqquuee  ddee  ll’’AAllggéérriiee  àà  ttrraavveerrss  lleess  iinnvveessttiisssseemmeennttss  ddiirreeccttss  ééttrraannggeerrss..  DDEERRBBAALL  

AAbbddeellkkaaddee,,  MMEEZZIILLII  IImmaadd  

7799  
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